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บันทึกข	อความ 

ส�วนราชการ     โรงเรียนบ�านดอน  อําเภอเวียงชัย  จังหวัดเชียงราย 
ท่ี     / 2566      วันท่ี  15  เดือน พฤษภาคม   พ.ศ. 2566 
เรื่อง  ขอความเห็นชอบการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ป0การศึกษา 2566-2570 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนบ�านดอน 

  ด�วยทางโรงเรียนบ�านดอน  ได�ดําเนินงานจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ป0
การศึกษา 2566-2570  ตามงบประมาณท่ีได�รับการจัดสรร  จึงขอความเห็นชอบจากประธานคณะกรรมการ
สถานศึกษา ข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ�านดอน ในคราวประชุมครั้งท่ี  6/2566  วันท่ี 20 มีนาคม 2566 เพ่ือให�
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  ลงนามเห็นชอบ เพ่ือจะได�แจ�งแก�ชุมชนและผู�มีส�วนเก่ียวข�องในการจัด
การศึกษา  ของโรงเรียนให�ทราบต�อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณา 

 
 

         ลงชื่อ   
                                   ( นายสุกรี  เทพชาติ )   

                ผู�อํานวยการโรงเรียนบ�านดอน 
 
 

ความเห็นชอบของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

   - เห็นชอบ 
- อนุมัติ 

 
 

         ลงชื่อ   
                                  ( นายสมเกียรติ  พรมชัย  )  
          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ�านดอน 
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คํานาํ 

 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ป0การศึกษา 2566-2570 ของโรงเรียนบ�านดอนฉบับนี้  จัดทําข้ึนเพ่ือ

เปCนเครื่องมือในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ซ่ึงได�จัดทําข้ึนโดยอาศัยข�อมูลและปEญหาข�อเท็จจริง จาก
รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  รอบท่ี 3 รายงานการประเมิน
ตนเอง ประจําป0 2565  แผนปฏิบัติการประจําป0 2565  ซ่ึงประกอบด�วยสภาพปEจจุบัน ผลการศึกษา
สถานภาพของสถานศึกษา ทิศทางของการศึกษา กลยุทธHการจัดการศึกษา ซ่ึงคณะผู�จัดทําได�ทําการ
วิเคราะหHสถานภาพของโรงเรียน ปEจจัยสิ่งแวดล�อม นํามาทําข�อมูลใช�เปCนแนวทางในการกําหนดวิสัยทัศนH 
พันธกิจ วัตถุประสงคH กลยุทธH ตัวชี้วัดและได�นํามาจัดทําแผนงานท่ีประกอบไปด�วยโครงการต�าง ๆ ท่ี
ดําเนินงานให�บรรลุผลสําเร็จ ตามกลยุทธHท่ีกําหนดในระหว�างป0การศึกษา 2566-2570 
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ป0การศึกษา 2566-2570 ฉบับนี้ ซ่ึงเปCนแผนแม�บทของโรงเรียนอันจะ
นําโรงเรียนเปCนไปตาเมปJาประสงคHท่ีวางไว� 

ทางโรงเรียนจึงขอขอบพระคุณเปCนอย�างสูงในทุก ๆ ฝLายท่ีมีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา เปCนอย�างสูง มา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
            โรงเรียนบ�านดอน 

                                                                                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก 
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ส�วนที ่1 
บทนาํ 

 
1. ข�อมูลทั่วไปของโรงเรียน 

1.1 ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนบ�านดอน ต้ังอยู�เลขท่ี 138 หมู�ท่ี 8 ตําบลดอนศิลา   อําเภอเวียงชัย 
จังหวัดเชียงราย รหัสไปรษณียH 57210 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  
โทรศัพทH 088-4015931 E-Mail : bandon.sc138@gmail.com    Website : www.bandon.ac.th 

1.2 เปdดสอนต้ังแต�ระดับชั้นอนุบาล 1 ถึง ชั้น มัธยมศึกษาป0ท่ี 3 มีเนื้อท่ี 21 ไร� 1 งาน 63 ตารางวา 
1.3 มีเขตพ้ืนท่ีบริการ  8  หมู�บ�าน  ได�แก� 
  หมู�ท่ี  2 บ�านหลิ่งกุญชร 
  หมู�ท่ี  7 บ�านสันม�วงคํา 

หมู�ท่ี  8 บ�านดอน 
หมู�ท่ี  9 บ�านดอนใต� 
หมู�ท่ี  10 บ�านทุ�งโค�ง 
หมู�ท่ี  13 บ�านดอนกลาง 
หมู�ท่ี  15 บ�านสันเจริญ 
หมู�ท่ี  16 บ�านดอนเหนือ 

ประวัติความเปCนมาของสถานศึกษา 
   โรงเรียนบ�านดอน เริ่มก�อต้ังครั้งแรกท่ีบ�านปLาบง หมู�ท่ี 14 ตําบลห�วยสัก อําเภอเมือง จังหวัด
เชียงราย เม่ือ พ.ศ. 2465 ( ปEจจุบัน คือ บ�านปLาบง ตําบลผางาม อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย ) โดยใช�
ศาลาวัดบ�านปLาบงเปCนสถานท่ีเรียน 
  ในวันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ.2477 ได�ย�ายมาเปdดเรียนท่ีวัดดอนเรืองได�ระยะหนึ่งก็ย�ายมาเรียนท่ีวัดดอน
เลย ซ่ึงในปEจจุบันอยู�ตรงข�ามกับโรงเรียนบ�านดอน โดยได�รับความอนุเคราะหHจากกํานันปา ปวงคํา ต�อมาเม่ือ
วันท่ี 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2477 ท�านนายอําเภอเมืองเชียงราย คือ นายบุญมี   
วิญญารัตนH ได�ชักชวนชาวบ�านช�วยกันบริจาคเงินซ้ือท่ีดินซ่ึงอยู�ตรงข�ามกับวัดดอนเลย ( ท่ีต้ังของโรงเรียน
บ�านดอนในปEจจุบัน ) จากนายหล�า เทพดวงแก�ว , นายเขียว เทพดวงแก�ว และนายหล�า  เทพวงคH แล�วได�
สร�างอาคารข้ึนหนึ่งหลัง เปCนอาคารเรียนชั่วคราวในป0การศึกษานี้มีนักเรียน จํานวน 121 คน มีนายมี แก�ว
ผดุง เปCนครูใหญ� 
 ในป0 พ.ศ. 2483 นายต๊ิบ  เวียงมูล ซ่ึงดํารงตําแหน�งครูใหญ�ในขณะนั้น ได�มีโครงการก�อสร�างอาคาร
เรียนถาวร ขนาด 5 ชั้นเรียน ข้ึน 1 หลัง โดยใช�งบประมาณท่ีได�รับบริจาคจากราษฏรเปCนเงิน จํานวน 700 
บาท ดําเนินการไปก�อนและทางราชการได�อนุมัติงบประมาณสมทบ 500 บาท รวมเปCนเงิน 1,200 บาท 
ลักษณะของอาคารเปCนอาคารไม� ก�ออิฐถือปูน มุงด�วยเกล็ดหลังคาไม�สัก ใช�เปCนอาคารเรียนจนถึงป0 พ.ศ. 
2515 จึงได�รื้อถอนและสร�างอาคารเรียนแบบสามัญ 017 จํานวน 8 ห�องเรียนแทน พ.ศ.2521 ได�ขอความ



2 
 

ร�วมมือจากประชาชนจัดหาท่ีดินเพ่ิมอีก 2 แปลง คือ สนามกีฬา มีเนื้อท่ีจํานวน 14 ไร�และได�ซ้ือทีดินพร�อม
โบสถHคริสตจักรอีก 1 แปลง (บริเวณท่ีต้ังโรงอาหารในปEจจุบัน ) และในป0ต�อมาได�ซ้ือท่ีดินจากนายสิงหH เทพ
ดวงแก�ว อีก 1 แปลง(บริเวณสุขาหลังท่ี 1-4 )  และซ้ือท่ีดินอยู�คนละฟากลําเหมืองหลังอาคารเรียน ป.1 ก 
อีก2 แห�งเพ่ือสร�างบ�านพักครู ท่ีทําการรื้อถอนมาจากด�านหน�าโรงเรียน สร�างบ�านพักภารโรงอีก 1 หลัง รวม
ท่ีดินท้ังสองแปลงมีจํานวน 12 ไร� 1 งาน 63 ตารางวา 
 โรงเรียนบ�านดอน ได�รับอนุญาตให�เปdดเปCนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต�น สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห�งชาติ (สปช.) เม่ือ เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2537 
มีนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต�นรุ�นแรก จํานวน 45 คน 
 ในเดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2439 ทางโรงเรียนได�เสนอขอปรับปรุงตําแหน�งผู�บริหารโรงเรียน เปCน
ผู�อํานวยการโรงเรียนและได�รับอนุมัติตําแหน�ง ผู�อํานวยการ เม่ือ วันท่ี 19 มกราคม พ.ศ.2541 จนถึงปEจจุบัน 
 ในป0การศึกษา 2553 โรงเรียนบ�านดอนได�รับคัดเลือกให�เปCนโรงเรียนดีประจําตําบล ทางโรงเรียนจึง
นํานโยบายต�างๆของทางราชการ หน�วยงานต�นสังกัด ความต�องการของท�องถ่ิน ปEญหาของโรงเรียนและ
นโยบายต�างๆของโรงเรียนดีประจําตําบล มาบูรณาการเปCนนโยบายการปฏิบัติงานของโรงเรียน โดยมี
บุคลากรฝLายต�างๆมีส�วนร�วม 
 ป0การศึกษา 2562 ได�รับการคัดเลือกเข�าร�วมเปCนโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล ( 1 ตําบล 1 
โรงเรียนคุณภาพ) 
 
คําขวัญของโรงเรียน “ประพฤติดี วิชาเด�น เก�งกีฬา รักษาประเพณี”   

 
ปรัชญาของโรงเรียน “สุสสูส ลภเต ปญญ”    ผู�ตั้งใจศึกษาย�อมได�ปEญญา 
 
ปณิธาน    “ คุณธรรมนําความรู� มุ�งสู�วิถีพอเพียง ” 
 
วสิยัทัศนH(vision)  มุ�งพัฒนาผู�เรียน สู�โรงเรียนคุณภาพ 
 
อัตลักษณH  ไหว�งาม น้ําใจดี 
 
เอกลกัษณH  โรงเรียนงามตามรอยพ�อ 
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วตัถปุระสงคHเฉพาะของโรงเรยีน 
              1. โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต�อการเรียนการสอน  
              2. นักเรียนมีระเบียบวินัยตามระเบียบของโรงเรียน 
              3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
     4. นักเรียนปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     5. นักเรียนมีความสามารถใช�เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู� 
     6. นักเรียนมีการสืบสานภูมิปEญญาท�องถ่ิน 
      7. ส�งเสริมให�นักเรียนใช�เทคโนโลยีในการเรียนรู� 
 

โครงสร�างการบรหิารงานโรงเรยีนบ�านดอน 
      

  
 
 
         
      
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการท่ีปรกึษา 

ผู	อํานวยการโรงเรียน 
นายสุกรี  เทพชาติ 

งานบริหารงานบุคคล 
 

งานบริหารท่ัวไป 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

งานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ 

นางพิณทิพย0 สมใจ 
นางสาวเมธิยา  นามวงค0 
นางสาวณัฐกานต0  รักขัน 
นางพิสมัย  สารวงค0 
 

นายรณชัย  สิงห0คํา 
นางเขมนิจ  ชัยชมภู 
นางสาวอรอนงค0  จัทรต4ะวงค0 
นางพรวิไล  กันทาสุวรรณ0 
นายทองแดง  วุฒิเศลา 
 

นายสุกรี  เทพชาต ิ
นางเพ็ญแข  พรมรัตน0 
นางสาวศรณัยา  ไชยชมภ ู
 

นางเพ็ญแข  พรมรัตน0 
นางเขมนิจ  ชัยชมภู 
นายรณชัย  พรมชัย 
นายธราดล คําแสง 
นายนัฐพงศ0 กุณณา 
นางสาวอัญชนา  สงกูล 
นางสาวนิภาพร  จับใจนาย 
นางสาวศรณัยา  ไชยชมภ ู

นางศิริขวัญ  นามหนวด นางอ	อยทิพย*  กันทะวี นางพิสมัย  สารวงค* นายประกอบ เทพดวงแก	ว 
หนวด 
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2. ข�อมูลผู�บริหาร 
2.1 ชื่อ – สกุล ผู�บริหาร นายสุกรี เทพชาติ 

                วุฒิการศึกษาสูงสุด  การศึกษามหาบัณฑิต  สาขา  บริหารการศึกษา 
                ดํารงตําแหน�งท่ีโรงเรียนนี้  ต้ังแต�เดือน ตุลาคม พ.ศ.2564  จนถึง ปEจจุบัน   
 
3. ข�อมูลนักเรียน 

ปEจจุบันโรงเรียนมีข�อมูลเก่ียวกับจํานวนนักเรียน (10 มิถุนายน  2566)  ดังนี้                                               
  (1) จํานวนนักเรียนในเขตบริการท้ังหมด  203  คน 
  (2) จํานวนนักเรียนจําแนกตามระดับชั้นท่ีเปdดสอน 
 

 
 
 
 

ระดบัชัน้ 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาลป0ท่ี 1 0 0 0 
อนุบาลป0ท่ี 2 4 9 13 
อนุบาลป0ท่ี 3 9 11 20 

รวม 13 20 33 
ชั้นประถมศึกษาป0ท่ี 1 14 10 24 
ชั้นประถมศึกษาป0ท่ี 2 11 8 19 
ชั้นประถมศึกษาป0ท่ี 3 14 10 24 
ชั้นประถมศึกษาป0ท่ี 4 9 10 19 
ชั้นประถมศึกษาป0ท่ี 5 9 14 23 
ชั้นประถมศึกษาป0ท่ี 6 13 7 20 

รวม 70 59 129 
ชั้นมัธยมศึกษาป0ท่ี 1 10 3 13 
ชั้นมัธยมศึกษาป0ท่ี 2 9 4 13 
ชั้นมัธยมศึกษาป0ท่ี 3 6 9 15 

รวม 25 16 41 
รวมจํานวนนักเรียนทั้งหมด 108 95 203 
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4. ข�อมูลบุคลากร 

 
 

 แยกตามสาขาวิชา 

 

ประเภทบคุลากร 
เพศ ระดบัการศกึษาสงูสุด 

อายเุฉลีย่ 
ประสบการณH

สอนเฉลีย่ ชาย หญิง 
ต่ํากว�า  
ป.ตร ี

ป.ตร ี สงูกว�าป.ตร ี

ผู�อํานวยการ 1 - - - 1 57 30 
ครูประจําการ 3 10 - 13 - 50 30 
ครูอัตราจ�าง 3 3 - 6 - 33 5 
นักการ/ภารโรง - - - - -   
ครูช�วยราชการ - - - - -   

รวม 
  

- 19 1   
20 

ท่ี ชื่อ-สกุล 
เลขท่ี 

ตําแหน�ง 
ตําแหน�ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ 
การศึกษา 

สาขาวิชา 

1. 
 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 

นายสุกรี  เทพชาติ 
 
นางเพ็ญแข  พรมรัตนH 
นายทองแดง  วุฒิเศลา 
นางพรวิไล  กันธาสุวรรณH 
นายประกอบ  เทพดวงแก�ว 
นางพิณทิพยH  สมใจ 
นางสาวเมธิยา  นามวงคH 
นางศิริขวัญ  นามหนวด 
นางพิสมัย  สารวงคH 
นางสาวอ�อยทิพยH  กันทะวี 
นายรณชัย  สิงหHคํา 
นางเขมนิจ  ชัยชมภู 
นางสาวณัฐกานตH  รักขัน 
นางสาวอรอนงคH  จันทรHตoะวงคH 

6261 
 
6141 
6275 
6742 
6281 
6272 
6277 
6286 
6273 
6287 
6263 
6510 
6279 
1749 

ผู�อํานวยการ/ 
ชํานาญการพิเศษ 
ครู/ชํานาญการพิเศษ 
ครู/ชํานาญการพิเศษ 
ครู/ชํานาญการพิเศษ 
ครู/ชํานาญการพิเศษ 
ครู/ชํานาญการพิเศษ 
ครู/ชํานาญการพิเศษ 
ครู/ชํานาญการพิเศษ 
ครู/ชํานาญการ 
ครู/ชํานาญการ 
ครู/ชํานาญการ 
ครู/ชํานาญการ 
ครู/ 
ครูผู�ช�วย 

ปริญญาโท 
 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

บริหารการศึกษา 
 
ภาษาไทย 
บริหารการศึกษา 
สังคมศึกษา 
เทคโนโลยีการเกษตร 
ภาษาอังกฤษ 
ประถมศึกษา 
คณิตศาสตรH 
วิทยาศาสตรHท่ัวไป 
ภาษาอังกฤษ 
เทคโนโลยีและการสื่อสาร 
จิตวิทยาและการแนะแนว 
การศึกษาปฐมวัย 
ภาษาอังกฤษ 
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อัตราจ�างจากเงินงบประมาณ สพป.เชียงราย เขต 1 

 
อัตราจ�าง จากเงินนอกงบประมาณ  

 
5. ข�อมูลด�านอาคารสถานที่ 
 อาคารเรียนและอาคารประกอบ 
อาคารเรียนประกอบ 
 

ประเภทอาคาร หลงั ห�อง หมายเหต ุ
อาคารถาวร 
อาคารเอนกประสงคH 
บ�านพักครู 
ห�องส�วม 
โรงอาหาร 
ร�านสหกรณH 
ห�องสมุด 

4 
1 
2 
4 
1 
1 
1 

24 
1 
4 
11 
1 
1 
1 

 
 
 
 
 
 
 

 
 จํานวนห�องเรียนท้ังหมด 11  ห�องเรียน 
 ชั้น อนุบาล 1 – ป.6 = 1 : 1 : 1 : 1 : 1 : 1 : 1 : 1 : 1 : 1 : 1 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ระดบัการศกึษาสงูสุด สาขาวชิา ตําแหน�ง 
1. นายรณชัย  พรมชัย ปริญญาตรี คหกรรมศาสตรH พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
2 นายนัฐพงศH  กุณณา ปริญญาตรี พละศึกษา ครูข้ันวิกฤต 
3 นายธราดล  คําแสง ปริญญาตรี คณิตศาสตรH ครูคณิตศาสตรH 
4 นางสาวศรัณยา  ไชยชมภู ปริญญาตรี การบัญชี ธุรการโรงเรียน 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ระดบัการศกึษาสงูสุด สาขาวชิา ตําแหน�ง 
1. นางสาวนิภาพร  จับใจนาย ปริญญาตรี ภาษาไทย ครูอัตราจ�าง 
2. นางสาวอัญชนา  สงกูล ปริญญาตรี ภาษาไทย ครูอัตราจ�าง 
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6. แหล�งเรียนรู� 
 

แหล�งเรยีนรู�ภายใน สถิตกิารใช�งาน 
จาํนวนครัง้/ป0 

แหล�งเรยีนรู�ภายนอก สถิตกิารใช�งาน
จาํนวนครัง้/ป0 ชื่อแหล�งเรยีนรู� ชื่อแหล�งเรยีนรู� 

1. ห�องสมุด 
2. ห�องสื่อการเรียน 
3. ห�องวิทยาศาสตรH 
4. ห�องเกษตร 
5. ห�องคอมพิวเตอรH 
6. ห�องปฏิบัติการทางภาษา 
7. ห�องดนตรี 
8. ห�องศิลปะ 
9. ห�องสภานักเรียน 
10.โรงอาหาร 
11.ร�านสหกรณH 
12. แปลงเกษตรโรงเรียน 
33.. สนามกีฬาโรงเรียน 

200 
180 
180 
180 
200 
180 
180 
180 
20 
200 
200 
180 
200 

1. สวนเสาวนียHผาช�าง 
2. วัดดอนเลย 
3. สวนเศรษฐกิจพอเพียง 
4. อ�างเก็บน้ําแม�ตoาก 
5. วัดบ�านดอนใต� 
6. วัดร�องขุ�น 
7. ฟารHมจระเข�โภคธารา 
8. ศูนยHปราชญHชาวบ�าน  
9. เทศบาลตําบลดอนศิลา 
10. วัดปLาศรีวิไลยH 
 

1 
1 
1 
10 
2 
1 
1 
1 
1 
1 

 

 
7. ข�อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 7.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เปCนท่ีราบ มีประชากรประมาณ 1,650 คน บริเวณ
ใกล�เคียงโดยรอบโรงเรียน ได�แก� บ�านเรือนของชุมชน, ทุ�งนา อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม ค�าขาย 
มีฐานะค�อนข�างยากจน ส�วนใหญ�นับถือศาสนาพุทธ มีบางส�วนนักถือศาสนาคริสตH ประเพณี/ ศิลปวัฒนธรรม
ท�องถ่ินท่ีเปCนท่ีรู�จักโดยท่ัวไปคือ การรดน้ําดําหัวผู�สูงอายุ การทําบุญข�าวใหม�การทําบุญสลากภัต 
  7.2 ผู�ปกครองส�วนใหญ� จบการศึกษาระดับ ป.6 อาชีพหลักคือ การทํานา ประมาณร�อยละ 80 
ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได�โดยเฉลี่ยประชากรต�อครอบครัว ต�อป0 30,000 บาท จํานวนประชากรเฉลี่ย 4 คน 
ต�อครอบครัว 
 7.3 โอกาสและข�อจํากัดของโรงเรียน 
             โอกาสของโรงเรียน  คือ  อยู�ใกล�แหล�งเรียนรู� ภูมิปEญญาท�องถ่ิน ศูนยHเครือข�าย โรงพยาบาล
ส�งเสริมสุขภาพบ�านดอน  วัด ตลาด ได�รับการสนับสนุนจากเทศบาลตําบลดอนศิลา เปCนอย�างดี 
             ข�อจํากัดของโรงเรียน  คือ  ชุมชนยังมีความยากจน พ้ืนท่ีของโรงเรียนส�วนหนึ่งเปCนท่ีลุ�ม น้ําท�วม
ขังเม่ือถึงฤดูฝน เม่ือถึงฤดูแล�งก็จะแห�งแล�งมากโรงเรียนขาดแคลนน้ําด่ืมสะอาดสําหรับอุปโภคบริโภค 
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8. ข�อมลูผลการดาํเนินงาน 

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ระดบัปฐมวยั 

 ร�อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินพัฒนาการแต�ละด�านในระดับ 3 ข้ึนไป 

ระดับชั้น 

 
จํานวน
นักเรียน 

ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนด�าน ครบ 
ท้ัง 4 ด�าน ร�างกาย 

อารมณH 
จิตใจ 

สังคม สติปEญญา 

อ.2 20 20 15 20 16 18 
อ.3 26 26 24 24 20 24 
รวม 46 46 39 44 36 42 

ร�อยละ 100 84.78 95.65 78.26 89.67 
 

ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
ร�อยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต�ละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป 
ระดับชั้นประถมศึกษาป0ท่ี 1 ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาป0ท่ี 3 ป0การศึกษา  2565 

 

ชั้น 

จํา
นว

นน
ักเ

รีย
น 

สาระการเรียนรู� 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

H 

วิท
ยา

ศา
สต

รHฯ
 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
H 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 
ป.1 18 4 8 14 0 0 13 11 17 13 
ป.2 24 14 11 18 24 8 24 24 19 8 

ป.3 19 16 10 10 16 16 19 18 19 14 

ป.4 22 15 9 18 17 18 20 21 19 12 

ป.5 18 14 11 13 13 13 17 16 16 11 

ป.6 17 7 10 13 15 8 16 13 16 12 

ม.1 13 3 3 9 6 9 9 8 6 4 

ม.2 16 5 5 7 5 11 10 5 5 5 

ม.3 11 4 5 6 5 6 6 5 5 3 

รวม 158 82 72 108 101 89 134 121 122 82 

ร�อยละ 100 51.89 45.56 68.35 63.92 56.33 84.81 76.58 77.22 51.89 
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ผลการทดสอบระดบัชาต ิ

 รายงานผลการประเมินความสามารถด�านการอ�านของผู�เรียน (Reading Test: RT)  
ชั้นประถมศึกษาป0ท่ี 1 ป0การศึกษา 2565 

ด�าน 
คะแนนเฉลีย่ร�อยละ 

ระดบัโรงเรยีน ระดบัสพฐ. ระดบัประเทศ 
การอ�านออกเสียง 58.94 77.24 77.38 
การอ�านรู�เรื่อง 61.64 77.19 77.19 

รวม 2ด�าน 60.29 77.215 77.28 

 

ผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู�เรียนระดับชาติ (NT) 
ระดับชั้นประถมศึกษาป0ท่ี 3 ป0การศึกษา 2565 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร�อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 
ด�านภาษาไทย 50.28 55.33 55.86 
ด�านคณิตศาสตรH 58.00 48.81 49.13 

รวมความสามารถทั้ง 2ด�าน 54.14 52.07 52.50 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET)  
 

1) ระดบัชัน้ประถมศกึษาป0ที ่6   ป0การศกึษา 2565 

สาระการเรยีนรู� 
คะแนนเฉลีย่ 

ระดบัโรงเรยีน ระดบั สพฐ. ระดบัประเทศ 
ภาษาไทย 46.13 52.80 53.89 
คณิตศาสตรH 29.44 26.52 28.06 
วิทยาศาสตรH 35.75 37.90 39.34 
ภาษาอังกฤษ 29.38 33.81 37.62 

ค�าเฉลี่ยร�อยละ 35.17 37.75 39.72 
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2)ระดบัชัน้มธัยมศกึษาป0ที ่3  

 

ผลการประเมินคุณภาพการศกึษา (SAR) และ สมศ. 

ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข�อเสนอแนะ 
การศึกษาปฐมวยั 
มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของเดก็ 
 
จดุเน�น เด็กมีพฒันาการด�านอารมณH จิตใจและแสดงออกทางอารมณHได� 
ผลการพจิารณา ตวัชีว้ดั สรปุผลประเมนิ 

 ๑. มีการระบุเปJาหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย  

o ปรับปรุง (๐-๓ ข�อ)  
o พอใช� (๔ ข�อ)  

ดี (๕ ข�อ) 

 
๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย�างเปCน
ระบบตามเปJาหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเปJาหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 
๔. มีการนําผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนา
เด็กปฐมวัยให�มีพัฒนาการสมวัย 

 
๕. มีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัย
ต�อผู�ท่ีเก่ียวข�อง 

 

ข�อเสนอแนะในการเขยีน SAR ให�ได�ผลประเมนิระดบัสงูขึน้ 
 สถานศึกษาควรมีการระบุข�อมูลใน SAR เพ่ิมเติมให�ชัดเจน เก่ียวกับการนําผลการประเมินไปใช�ใน
การพัฒนาคุณภาพเด็ก ด�วยการส�งเสริมให�ผู�ปกครอง บุคลากร และทุกฝLายท่ีมีส�วนร�วมในการวางแผน
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพเด็ก เพ่ือให�สถานศึกษามีการพัฒนาอย�างเปCนระบบและต�อเนื่องกัน เช�น จากการจัด
โครงการบ�านนักวิทยาศาสตรH”ประเทศไทย” กิจกรรมวัฎจักรสืบเสาะ การสื่อสารทางวิทยาศาสตรH และ
กิจวัตรประจําวัน เปCนต�น โดยส�งเสริมการจัดกิจกรรมร�วมกับผู�ปกครอง ชุมชน องคHกรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
และกลุ�มเครือข�ายการศึกษา ระบุข�อมูลกระบวนการจัดกิจกรรม การตรวจสอบผลการดําเนินงาน การมีส�วน

สาระการเรยีนรู� 
คะแนนเฉลีย่ 

ระดบัโรงเรยีน ระดบั สพฐ. ระดบัประเทศ 
ภาษาไทย 54.93 53.91 52.95 
คณิตศาสตรH 24.28 24.66 24.39 
วิทยาศาสตรH 32.03 33.67 33.32 
ภาษาอังกฤษ 28.13 31.75 32.05 

ค�าเฉลีย่ร�อยละ 34.84 35.99 35.67 
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ร�วมจากทุกฝLายท่ีเก่ียวข�อง การรายงานผลการดําเนินงานต�อผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย เพ่ือร�วมกันนําผลการ
ประเมินสถานศึกษามาพัฒนาคุณภาพผู�เรียนให�เปCนแบบอย�างท่ีดี และได�รับการยอมรับจากชุมชนและ
หน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง เปCนต�น 

 

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
จดุเน�น การบรหิารและจดัการคณุภาพอย�างเปCนระบบ 

ผลการพจิารณา ตวัชีว้ดั สรปุผลประเมนิ 

 ๑. มีการวางแผนการดําเนินการในแต�ละป0การศึกษา  

o ปรับปรุง (๐-๓ ข�อ)  
o พอใช� (๔ ข�อ)  

ดี (๕ ข�อ) 

 ๒. มีการนําแผนการดําเนินการไปใช�ดําเนินการ  

 ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดํา เนินการตามแผน  

 
๔. มีการนําผลการประเมินไปใช�ในการปรับปรุงแก�ไขในป0
การศึกษาต�อไป 

 
๕. มีการนําเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให�
ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียได�รับทราบ 

 

ข�อเสนอแนะในการเขยีน SAR ให�ได�ผลประเมนิระดบัสงูขึน้  
 สถานศึกษาควรมีการระบุข�อมูลใน SAR เพ่ิมเติมให�ชัดเจน เก่ียวกับการนําผลการประเมินไปใช�ใน
การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ด�วยการส�งเสริมให�ผู�ปกครอง บุคลากรและทุกฝLาย มีส�วนร�วมในการวางแผน
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาการจัดการศึกษา เพ่ือให�สถานศึกษามีการพัฒนาอย�างเปCนระบบและต�อ
เนืองกัน เช�น การจัดโครงการพัฒนาศักยภาพปฐมวัย และโครงการส�งเสริมความสัมพันธHกับชุมชนโดยการ
ส�งเสริมการจัดกิจกรรมร�วมกับครู ผู�ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน องคHกรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
และกลุ�มเครือข�ายการศึกษา ระบุข�อมูลกระบวนการจัดกิจกรรม การตรวจสอบผลการดําเนินงาน การมีส�วน
ร�วมจากทุกฝLายท่ีเก่ียวข�อง การรายงานผล  การดําเนินงานต�อผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย เพ่ือร�วมกันนําผลการ
ประเมินสถานศึกษามาพัฒนาคุณภาพการศึกษาให�เปCนแบบอย�างท่ีดีและได�รับการยอมรับจากชุมชนและ
หน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง เปCนต�น  
 
มาตรฐานที ่๓ การจดัประสบการณHทีเ่น�นเดก็เปCนส าคญั 
จดุเน�น ครสูร�างโอกาสให�เด็กได�รับประสบการณHตรง เล�นและปฏบิตัิอย�างมีความสุข 

ผลการพจิารณา ตวัชีว้ดั สรปุผลประเมนิ 

 
๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณHการเรียนรู�ราย
ป0ครบทุกหน�วยการเรียนรู� ทุกชั้นป0 

o ปรับปรุง (๐-๓ ข�อ)  
o พอใช� (๔ ข�อ)  

ดี (๕ ข�อ)  
๒. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดระสบการณHการเรียนรู�
ไปใช�ในการจัดประสบการณHโดยใช�สื่อเทคโนโลยี
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ผลการพจิารณา ตวัชีว้ดั สรปุผลประเมนิ 

สารสนเทศและแหล�งเรียนรู�ท่ีเอ้ือต�อการเรียนรู� 

 
๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณH
อย�างเปCนระบบ 

 
๔. มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัด
ประสบการณHของครูอย�างเปCนระบบ 

 
๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู�และให�ข�อมูลปJอนกลับเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณH 

 

ข�อเสนอแนะในการเขยีน SAR ให�ได�ผลประเมนิระดบัสงูขึน้  
 สถานศึกษาควรมีการระบุข�อมูลใน SAR เพ่ิมเติมให�ชัดเจน เก่ียวกับการนําผลการประเมินไปใช�ใน
การพัฒนาคุณภาพครู ด�วยการส�งเสริมให�ผู�ปกครอง บุคลากรและทุกฝLาย มีส�วนร�วมในการวางแผนปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพการศึกษาการจัดประสบการณH เพ่ือให�สถานศึกษามีการพัฒนาอย�างเปCนระบบและต�อเนืองกัน 
เช�น การจัดโครงการพัฒนาปรับปรุงระบบดูแลช�วยเหลือเด็กโดยรอบด�าน และโครงการปรับปรุง
สภาพแวดล�อมภายในและนอกห�องเรียนให�เอ้ือต�อการจัดกิจกรรมโดยการส�งเสริมการจัดกิจกรรมร�วมกับครู 
ผู�ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน องคHกรปกครองส�วนท�องถ่ิน และกลุ�มเครือข�ายการศึกษา ระบุ
ข�อมูลกระบวนการจัดกิจกรรม การตรวจสอบผลการดําเนินงาน การมีส�วนร�วมจากทุกฝLายท่ีเก่ียวข�อง การ
รายงานผลการดําเนินงานต�อผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย เพ่ือร�วมกันนําผลการประเมินสถานศึกษามาพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให�เปCนแบบอย�างท่ีดีและได�รับการยอมรับจากชุมชนและหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง เปCนต�น 

 
ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผู�เรยีน 
จดุเน�นผู�เรยีนมมีารยาทด ีมรีะเบยีบวนิัย 

ผลการพจิารณา ตวัชีว้ดั สรปุผลประเมนิ 

 ๑. มีการระบุเปJาหมายคุณภาพของผู�เรียน  

o ปรับปรุง (๐-๓ ข�อ)  
o พอใช� (๔ ข�อ) 
ดี (๕ ข�อ)  

 
๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู�เรียนอย�างเปCน
ระบบตามเปJาหมายการพัฒนาผู�เรียน 

 
๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู�เรียนตามเปJาหมายการพัฒนา
ผู�เรียน 

 
๔. มีการนําผลประเมินคุณภาพของผู�เรียนมาพัฒนา
ผู�เรียนด�านผลสัมฤทธิ์ให�สูงข้ึน 

 
๕. มีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู�เรียนต�อผู�
ท่ีเก่ียวข�อง 



13 
 

ข�อเสนอแนะในการเขยีน SAR ให�ได�ผลประเมนิระดบัสงูขึน้ 
 สถานศึกษาควรมีการระบุข�อมูลใน SAR เพ่ิมเติมให�ชัดเจน เก่ียวกับการนําผลการประเมินไปใช�ใน
การพัฒนาคุณภาพผู�เรียน ด�วยการส�งเสริมให�ผู�ปกครอง บุคลากรและทุกฝLาย มีส�วนร�วมในการวางแผน
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให�สถานศึกษามีการพัฒนาอย�างเปCนระบบ
และต�อเนื่องกัน เช�น จากการจัดโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ เปCนต�น โดย
ส�งเสริมการจัดกิจกรรมร�วมกับผู�ปกครอง ชุมชน องคHกรปกครองส�วนท�องถ่ิน และกลุ�มเครือข�ายการศึกษา 
ระบุข�อมูลกระบวนการจัดกิจกรรม การตรวจสอบผลการดําเนินงาน การมีส�วนร�วมจากทุกฝLายท่ีเก่ียวข�อง 
การรายงานผลการดําเนินงานต�อผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย เพ่ือร�วมกันนําผลการประเมินสถานศึกษามาพัฒนา
คุณภาพผู�เรียนให�เปCนแบบอย�างท่ีดี และได�รับการยอมรับจากชุมชนและหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง เปCนต�น 

 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
จดุเน�น การบรหิารและจดัการคณุภาพอย�างเปCนระบบ 

ผลการพจิารณา ตวัชีว้ดั สรปุผลประเมนิ 

 ๑. มีการวางแผนการดําเนินการในแต�ละป0การศึกษา  

o ปรับปรุง (๐-๓ ข�อ)  
o พอใช� (๔ ข�อ)  
√ ดี (๕ ข�อ)  

 ๒. มีการนําแผนการดําเนินการไปใช�ดําเนินการ 

 
๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการตาม
แผน  

 
๔. มีการนําผลการประเมินไปใช�ในการปรับปรุงแก�ไข
ในป0การศึกษาต�อไป 

 
๕. มีการนําเสนอผลการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาให�ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียได�รับทราบ 

 

ข�อเสนอแนะในการเขยีน SAR ให�ได�ผลประเมนิระดบัสงูขึน้  
 สถานศึกษาควรมีการระบุข�อมูลใน SAR เพ่ิมเติมให�ชัดเจน เก่ียวกับการนําผลการประเมินไปใช�ใน
การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ด�วยการส�งเสริมให�ผู�ปกครอง บุคลากรและทุกฝLาย มีส�วนร�วมในการวางแผน
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการาศึกษา เพ่ือให�สถานศึกษามีการพัฒนาอย�างเปCนระบบและต�อเนื่องกัน 
เช�น การจัดโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา และโครงการส�งเสริมความสัมพันธH
กับชุมชน โดยการส�งเสริมการจัดกิจกรรมร�วมกับผู�ปกครอง ชุมชน องคHกรปกครองส�วนท�องถ่ิน และกลุ�ม
เครือข�ายการศึกษา ควรระบุข�อมูลกระบวนการจัดกิจกรรม การตรวจสอบผลการดําเนินงาน การมีส�วนร�วม
จากทุกฝLายท่ีเก่ียวข�อง การรายงานผลการดําเนินงานต�อผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย เพ่ือร�วมกันนําผลการประเมิน
สถานศึกษามาพัฒนาคุณภาพการศึกษาให�เปCนแบบอย�างท่ีดีและได�รับการยอมรับจากชุมชนและหน�วยงานท่ี
เก่ียวข�องเปCนต�น 
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มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น�นผู�เรยีนเปCนส าคัญ 
จดุเน�น ครจูัดการเรยีนรู�ผ�านกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ สามารถน าไปประยุกตHใช�ในชวีติได� 

ผลการพจิารณา ตวัชีว้ดั สรปุผลประเมนิ 

 
๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู�ครบทุก
รายวิชา ทุกชั้นป0  

o ปรับปรุง (๐-๓ ข�อ)  
o พอใช� (๔ ข�อ)  
√ ดี (๕ ข�อ)  

 

๒. ครูทุกคนมีการนําแผนการจัดการเรียนรู�ไป
ใช�ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช�สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล�งเรียนรู�ท่ีเอ้ือต�อ
การเรียนรู� 

 
๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนอย�างเปCนระบบ 

 
๔. มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนของครูอย�างเปCนระบบ 

 

๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู�และให�ข�อมูล
ปJอนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน 

 

ข�อเสนอแนะในการเขยีน SAR ให�ได�ผลประเมนิระดบัสงูขึน้ 

 สถานศึกษาควรมีการระบุข�อมูลใน SAR เพ่ิมเติมให�เก่ียวกับการนําผลการประเมินไปใช�ในการ

พัฒนาคุณภาพครู ด�วยการส�งเสริมให�ผู�ปกครอง บุคลากรและทุกฝLาย มีส�วนร�วมในการวางแผนปรับปรุง

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให�สถานศึกษามีการพัฒนาอย�างเปCนระบบและต�อเนืองกัน เช�น 

จากการจัดโครงการครูดีศรีเวียงชัย โครงการพัฒนาทักษะด�านสื่อเทคโนโลยี โดยส�งเสริมการจัดกิจกรรม

ร�วมกับผู�ปกครอง ชุมชน องคHกรปกครองส�วนท�องถ่ิน และกลุ�มเครือข�ายการศึกษา ระบุข�อมูลกระบวนการ

จัดกิจกรรม การตรวจสอบผลการดําเนินงาน การมีส�วนร�วมจากทุกฝLายท่ีเก่ียวข�อง การรายงานผลการ

ดําเนินงานต�อผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย เพ่ือร�วมกันนําผลการประเมินสถานศึกษามาพัฒนาคุณภาพครูให�เปCน

แบบอย�างท่ีดี และได�รับการยอมรับจากชุมชนและหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง เปCนต�น 

ข�อเสนอแนะเพิ่มเติม  

 สถานศึกษาควรเขียน SAR ในครั้งต�อไปให�มีความสมบูรณHยิ่งข้ึนโดยควรระบุข�อมูลหลักฐานร�องรอย

ท่ีสนับสนุนการดําเนินงาน จากผลการการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในบทสรุปผู�บริหารข�อมูล

พ้ืนฐานเก่ียวกับสถานศึกษาให�ครบถ�วน ได�แก�บริบท ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป การจัดการศึกษาท่ี

สอดคล�องกับท�องถ่ิน สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมโดยรอบสถานศึกษาโครงสร�างการบริหารและการ
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จัดการวิสัยทัศนHพันธกิจ เอกลักษณH อัตลักษณH และเปJาหมายท่ีมุ�งพัฒนาคุณภาพของแต�ละมาตรฐานท่ีเปCน

ปEจจุบันให�ชัดเจน ข�อมูลจํานวนผู�สําเร็จการศึกษาและจํานวนวันการจัดการเรียนการสอนทุกระดับ ระบุ

แบบอย�างท่ีดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ในทุกมาตรฐาน ซ่ึงจะทําให�มีการสรุปข�อมูลได�

ชัดเจนยิ่งข้ึน รวมถึงการระบุความชัดเจนว�าได�เผยแพร� SAR ให�ผู�เก่ียวข�องต�าง ๆ ท้ังคณะกรรมการ

สถานศึกษา ต�นสังกัด หรือผู�เก่ียวข�องให�ได�รับทราบท้ังใน 

รูปแบบออนไลนH และเอกสาร รวมท้ังมีช�องทางให�ผู�อ�านหรือผู�ท่ีสนใจสามารถเข�าถึงข�อมูลรายงานการ

ประเมินตนเอง และหลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีสถานศึกษาจัดทําได�ง�ายข้ึน เช�น การจัดทําเว็บไซตH การจัดทําลิงกH หรือ 

QR Code ท่ีเชื่อมโยงกับฐานข�อมูลของการสรุปการปฏิบัติงานแต�ละโครงการท่ีนํามาอ�างอิงในแต�ละ

มาตรฐาน เปCนต�น 
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9. ผลงานที่ประสบความสําเร็จ 
ระดับโรงเรียน 
 

ประเภท ระดบัรางวลั/ชือ่รางวลัที่ได�รบั หน�วยงานที่มอบรางวลั 
ดีเด�น ผ�านการประเมินคุณภาพมาตรฐานสถานศึกษา

ปลอดภัยข้ันพ้ืนฐาน ระดับดีเด�น 
จังหวัดเชียงราย 

ชนะเลิศเหรียญทอง ผลการคัดเลือกนวัตกรรมพัฒนาคุณภาพการบริหาร
การศึกษาของโรงเรียนรางวัลนวัตกรรมการพัฒนา
คุ ณ ภ า พ ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร ศึ ก ษ า 
ยอดเยี่ยม ด�านความปลอดภัย  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงรายเขต 1 

ระดับยอดเยี่ยม 
 

เปCนโรงเรียนท่ีมีพัฒนาการผลการเรียนภาษาไทย ยอด
เ ยี่ ย ม  นั ก เ รี ย น ชั้ น มั ธ ย ม ศึ ก ษ า 
ป0ท่ี 3 ได�คะแนนทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ระดับชาติ( O-NET ) 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงรายเขต 1 

ระดับยอดเยี่ยม 
 

มี ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ช า ติ 
ข้ันพ้ืนฐาน ( O-NET ) ชั้นประถมศึกษาป0ท่ี 6 กลุ�ม
สาระการเรียนรู�คณิตศาสตรH  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงรายเขต 1 

ระดับยอดเยี่ยม 
 

มี ผ ล ก า ร ป ร ะ มิ น คุ ณ ภ า พ ผู� เ รี ย น  ( NT)  
ชั้นประถมศึกษาป0 ท่ี 3 กลุ�มสาระการเรียนรู�
คณิตศาสตรH  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงรายเขต 1 

 
ระดับผู�บริหาร 
 

ประเภท ระดบัรางวลั/ชือ่รางวลัที่ได�รบั หน�วยงานที่มอบรางวลั 
วิทยากร ได�เปCนวิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาข�าราชการ

ครู และบุคลากรทางการศึกษาตามข�อตกลงในการ
พัฒนา (Performance Agreement : PA ) 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงรายเขต 1 

แลกเปลี่ยนเรียนรู� ได�เข�าร�วมแลกเปลี่ยนเรียนรู�ผลงานครู และนักเรียน 
ด�านการพัฒนาการจัดการเรียนรู� เ พ่ือเสริมสร�าง
สมรรถนะผู�เรียนท่ีสนองตอบการเปลี่ยนแปลงศตวรรษ
ท่ี 21 ในโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล (1 ตําบล 1 
โรงเรียนคุณภาพ) 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงรายเขต 1 
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ระดับครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

ประเภท ระดบัรางวลั/ชือ่รางวลัที่ได�รบั หน�วยงานที่มอบรางวลั 
ระดับดีเลิศ นายทองแดง  วุฒิเศลา 

เปCนครูผู�สอนภาษาไทย ระดับดีเลิศ นักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาป0ท่ี 3 ท่ีได�คะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับชาติ ( O-NET ) กลุ�มสาระ
การเรียนรู�ภาษาไทย 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงรายเขต 1 

ระดับเหรียญทอง นายประกอบ  เทพดวงแก�ว 
ครูผู�ฝ�กสอนการประกวดผลงาน “โครงงานนักเรียน” 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงรายเขต 1 

ระดับดี นางสาวอรอนงคH   จันทรHตะวงคH   
ผลการคัดเลือกนวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติท่ีเปCนเลิศ  
( Best Practices ) ด�านการจัดการเรียนการสอน 
ระดับดี  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงรายเขต 1 
 

ระดับเหรียญทอง
ชนะเลิศ 

นายรณชัย  สิงหHคํา 
ค รู ผู� ฝ� ก ส อ น ก า ร แ ข� ง ขั น โ ป ร แ ก ร ม นํ า เ ส น อ  
(Presentation) ชั้นประถมศึกษาป0ท่ี4-6 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงรายเขต 1 
 

ระดับเหรียญทอง
ชนะเลิศ 

นายธราดล  คําแสง , นางศิริขวัญ  นามหนวด 
ครูผู�ฝ�กสอนการแข�งขันต�อสมการ ( A-math )  
ชั้นประถมศึกษาป0ท่ี 1 - ชั้นประถมศึกษาป0ท่ี 6 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงรายเขต 1 
 

 
ระดับนักเรียน 

ประเภท ระดบัรางวลั/ชือ่รางวลัที่ได�รบั หน�วยงานที่มอบรางวลั 
ระดับเหรียญทอง

ชนะเลิศ 
เด็กชายเอกพันธH  ไชยโย 
กิจกรรมการแข�งขันโปรแกรมนําเสนอ  
( Presentation ) ชั้นประถมศึกษาป0ท่ี 4 -  6  
งานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม 
วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงรายเขต 1 
 

ระดับเหรียญทอง
ชนะเลิศ 

เด็กชายนพวิชญH  ตะถา   
ครูผู�ฝ�กสอนการแข�งขันต�อสมการ ( A-math ) ชั้น
ประถมศึกษาป0ท่ี 1 - ชั้นประถมศึกษาป0ท่ี 6งาน
มหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ 
และเทคโนโลยีของนักเรียน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงรายเขต 1 
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10. นโยบายสาํคญัทีเ่กี่ยวข�อง 
กฎหมาย ยุทธศาสตรH และแผนที่เกี่ยวข�อง การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ประจําป0งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 มีกฎหมาย ยุทธศาสตรH 
และแผนที่เกี่ยวข�อง ดังนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 รัฐธรรมนูญแห�ง 
ราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 ได�มี 

บทบัญญัติท่ีเก่ียวข�องกับการจัดการศึกษาท่ีบัญญัติไว�ใน มาตรา 54 ว�ารัฐต�องดําเนินการให�เด็กทุก
คนได�รับการศึกษาเปCนเวลาสิบสองป0 ต้ังแต�ก�อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย�างมีคุณภาพโดยไม�เก็บ
ค�าใช�จ�าย รัฐต�องดําเนินการให�เด็กเล็กได�รับการดูแลและพัฒนาก�อนเข�ารับการศึกษาตามวรรคท่ีหนึ่ง เพ่ือ
พัฒนาร�างกาย จิตใจ วินัย อารมณH สังคม และสติปEญญาให�สมกับวัย โดยส�งเสริมและสนับสนุน ให�องคHกร
ปกครองส�วนท�องถ่ินและภาคเอกชนเข�ามีส�วนร�วมในการดําเนินการด�วย รัฐต�องดําเนินการให�ประชาชนได�รับ
การศึกษาตามความต�องการในระบบต�าง ๆ รวมท้ัง ส�งเสริม ให�มีการเรียนรู�ตลอดชีวิต และจัดให�มีการร�วมมือ
กันระหว�างรัฐ องคHกรปกครองส�วนท�องถ่ิน และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน�าท่ี
ดําเนินการ กํากับ ส�งเสริม และสนับสนุนให� การจัดการศึกษาดังกล�าวมีคุณภาพและได�มาตรฐานสากล ท้ังนี้ 
ตามกฎหมายว�าด�วยการศึกษาแห�งชาติซ่ึงอย�างน�อย ต�องมีบทบัญญัติเก่ียวกับการจัดทําแผนการศึกษา
แห�งชาติ การดําเนินการและตรวจสอบ การดําเนินการ ให�เปCนไปตามแผนการศึกษาแห�งชาติด�วย การศึกษา
ท้ังปวงต�องมุ�งพัฒนาผู�เรียนให�เปCนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได�ตามความถนัดของตนและมี
ความรับผิดชอบต�อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในการดําเนินการให�เด็กเล็กได�รับการดูแล และ
พัฒนาตามวรรคสอง หรือให�ประชาชนได�รับการศึกษาตามวรรคสาม รัฐต�องดําเนินการให�ผู�ขาดแคลนทุน
ทรัพยHได�รับการสนับสนุนค�าใช�จ�ายใน การศึกษา ตามความถนัดของตน 

2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พ.ศ. 2542 
 ได�บัญญัติคํา 
นิยามการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายถึง การศึกษาระดับก�อนอุดมศึกษา และบัญญัติ มาตรา 10  

ว�าการจัดการศึกษาต�องจัดให�บุคคล มีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม�น�อยกว�าสิบ
สองป0ท่ีรัฐต�องจัดให�อย�างท่ัวถึง และมีคุณภาพโดยไม�เก็บค�าใช�จ�าย การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึง 
มีความบกพร�องทางร�างกาย จิตใจ สติปEญญา อารมณH สังคม การสื่อสารและการเรียนรู� หรือมีร�างกายพิการ 
หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซ่ึงไม�สามารถพ่ึงตนเองได� หรือไม�มีผู�ดูแลด�อยโอกาส ต�องจัดให�บุคคลดังกล�าวมี
สิทธิและโอกาสได�รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปCนพิเศษ การศึกษาสําหรับคนพิการ ให�จัดต้ังแต�แรกเกิดหรือพบ
ความพิการโดยไม�เสียค�าใช�จ�าย และให�บุคคลดังกล�าวมีสิทธิได�รับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และ
ความช�วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑHและวิธีการ ท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมีความสามารถพิเศษ ต�องจัดด�วยรูปแบบท่ีเหมาะสม โดยคํานึง  
ถึงความสามารถของบุคคลนั้น 
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3. คําสั่งหัวหน�าคณะรักษาความสงบแห�งชาติ ท่ี 28/2559 เรื่องให�จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
15 ป0 โดยไม�เก็บค�าใช�จ�าย  

ข�อ 1 กําหนดนิยามการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ป0 เปCนการศึกษาต้ังแต�ระดับก�อน  
ประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ�ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาป0ท่ี 6 หรือระดับประกาศนียบัตร 
วิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท�า และให�หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะหH และข�อ 3 
ให�ส�วนราชการท่ีเก่ียวข�องกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดําเนินการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ป0 ให�มีมาตรฐาน
และคุณภาพโดยไม�เก็บค�าใช�จ�าย 

4. ยุทธศาสตรHชาติ พ.ศ. 2561 – 2580  
รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กําหนดให�รัฐมียุทธศาสตรHชาติ เปCนเปJาหมาย

การพัฒนาประเทศอย�างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช�เปCนกรอบในการจัดทําแผนต�าง ๆ ให�สอดคล�อง 
และบูรณาการกัน โดยยุทธศาสตรHชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 กําหนดวิสัยทัศนH คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง 
ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปCนประเทศท่ีพัฒนาแล�ว ด�วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” ซ่ึง
ยุทธศาสตรHการพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตรH ประกอบด�วย 1) ยุทธศาสตรHด�าน ความม่ันคง 2) ยุทธศาสตรH
ด�านการสร�างความสามารถในการแข�งขัน 3) ยุทธศาสตรHการพัฒนาและ เสริมสร�างศักยภาพทรัพยากรมนุษยH 
4) ยุทธศาสตรHการสร�างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตรHด�านการสร�างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปCนมิตรต�อสิ่งแวดล�อม และ 6) ยุทธศาสตรHด�าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ยุทธศาสตรHชาติด�านการพัฒนาและเสริมสร�างศักยภาพทรัพยากรมนุษยH มีเปJาหมายการ 
พัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช�วงวัยให�เปCนคนดี เก�ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความ 
พร�อมท้ังกาย ใจ สติปEญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด�านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช�วงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต�อสังคมและผู�อ่ืน มัธยัสถHอดออม โอบอ�อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปCนพลเมืองดีของ ชาติ 
มีหลักคิดท่ีถูกต�อง มีทักษะท่ีจําเปCนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี ๓ และอนุรักษH
ภาษาท�องถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรู�และการพัฒนาตนเองอย�างต�อเนื่องตลอดชีวิต สู�การเปCนคน ไทยท่ีมีทักษะ
สูง เปCนนวัตกร นักคิด ผู�ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม�และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความ ถนัดของตนเอง 
เพ่ือให�การขับเคลื่อนการดําเนินการตามยุทธศาสตรHชาติด�านการพัฒนาและเสริมสร�าง ศักยภาพทรัพยากร
มนุษยH สามารถขับเคลื่อนได�อย�างมีประสิทธิภาพ ได�มีการกําหนดแผนแม�บทภายใต� ยุทธศาสตรHชาติข้ึน
เพ่ือให�เห็นกรอบแนวทางในการดําเนินการ 

5. แผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตรHชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
แผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตรHชาติ เปCนแผนแม�บทเพ่ือบรรลุเปJาหมายตามท่ีกําหนดไว�ใน ยุทธศาสตรH

ชาติ และมีผลผูกพันต�อหน�วยงานของรัฐท่ีเก่ียวข�องจะต�องปฏิบัติให�เปCนไปตามนั้น รวมท้ัง การจัดทํา
งบประมาณรายจ�ายประจําป0 จะต�องสอดคล�องกับแผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตรHชาติ โดยมี แผนแม�บทภายใต�
ยุทธศาสตรHชาติ 23 ประเด็น ประกอบด�วย 1) ความม่ันคง 2) การต�างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) 
อุตสาหกรรมและบริการแห�งอนาคต 5) การท�องเท่ียว 6) การพัฒนาพ้ืนท่ี และเมืองน�าอยู�อัจฉริยะ 7) 
โครงสร�างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกสH และดิจิทัล 8) ผู�ประกอบการและวิสาหกิจ ขนาดกลาง และขนาดย�อมยุค
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ใหม� 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค�านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช�วง
ชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู� 13) การสร�างให�คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทาง
สังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกัน 5 ทางสังคม 18) การเติบโตอย�างยั่งยืน 
19) การบริหารจัดการน้ําท้ังระบบ 20) การบริการประชาชนและ ประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต�อต�านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการ ยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
แผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตรHชาติ ท่ีเก่ียวข�องกับการจัดการศึกษา ประกอบด�วย 

a. แผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตรHชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช�วงชีวิต  
ทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช�วงชีวิต มุ�งเน�นการเสริมสร�าง สภาพแวดล�อม

ต้ังแต�ระดับครอบครัว ชุมชน และประเทศให�เอ้ือต�อการพัฒนาศักยภาพคนไทยตลอดช�วง ชีวิต เพ่ือให�เปCน
ทรัพยากรมนุษยHท่ีสามารถพัฒนาตนและเปCนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนา สังคม การพัฒนาคน 
เชิงคุณภาพในทุกช�วงวัย ต้ังแต�ช�วงการต้ังครรภH ปฐมวัย วัยรุ�น วัยเรียน วัยแรงงาน และวัยผู�สูงอายุ เพ่ือสร�าง
ทรัพยากรมนุษยHท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู� เปCนคนดี มีวินัย เรียนรู�ได�ด�วย ตนเองในทุกช�วงวัย มีความรอบรู�
ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทาง การเงินท่ีเหมาะสม ในแต�ละช�วงวัย 
และความสามารถในการดํารงชีวิตอย�างมีคุณค�า และเปCนกําลังสําคัญ ในการพัฒนาประเทศ แผนแม�บท
ประเด็นศักยภาพคนตลอดช�วงชีวิต ได�กําหนดแผนย�อยไว� 5 แผนย�อย ประกอบด�วย 1) การสร�าง
สภาพแวดล�อม ท่ีเอ้ือต�อการพัฒนาและเสริมสร�างศักยภาพมนุษยH 2) การพัฒนาเด็กต้ังแต�ช�วงการต้ังครรภH
จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช�วงวัยเรียน/วัยรุ�น 4) การพัฒนา และยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน และ 5) การ
ส�งเสริมศักยภาพ วัยผู�สูงอาย 

b. แผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตรHชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู�  
แผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตรHชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู� ได�กําหนด ประเด็นยุทธศาสตรHท่ี

เน�นท้ังการแก�ไขปEญหาในปEจจุบัน และการเสริมสร�างและยกระดับการพัฒนา การศึกษา และการเรียนรู�ท้ัง
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู�ตลอดชีวิต โดยการพัฒนา ระบบการเรียนรู� ท่ีตอบสนองต�อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู�ใหม� การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู� ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู�เรียน ให�
สามารถกํากับการเรียนรู�ท่ีเหมาะสมกับตนเองได�อย�างต�อเนื่องแม�จะออก จากระบบการศึกษาแล�ว ควบคู�กับ
การส�งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปEญญาให�เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร�างเสริมศักยภาพ ผู�มี
ความสามารถพิเศษให�สามารถต�อยอดการประกอบอาชีพได�อย�างม่ันคง แผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตรHชาติ 
ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู� ได�กําหนดแผนย�อยไว� 2 แผนย�อย ประกอบด�วย 1) การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู�ท่ีตอบสนองต�อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 2) การตระหนักถึง พหุปEญญาของมนุษยHท่ี
หลากหลาย 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ  
แผนการปฏิรูปประเทศ จัดทําข้ึนเพ่ือกําหนดกลไก วิธีการ และข้ันตอนการปฏิรูปประเทศ ใน 
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ด�านต�าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต�องดําเนินการเพ่ือให�บรรลุเปJาหมายตามท่ีบัญญัติไว�ในรัฐธรรมนูญ ซ่ึง
แผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด�วย 12 ด�าน ได�แก� 1) ด�านการเมือง 2) ด�านการบริหารราชการ แผ�นดิน 3) 
ด�านกฎหมาย 4) ด�านกระบวนการยุติธรรม 5) ด�านเศรษฐกิจ 6) ด�านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล�อม 7) 
ด�านสาธารณสุข 8) ด�านสื่อสารมวลชน และเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด�านสังคม 10) ด�านพลังงาน 11) ด�าน
การปJองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด�านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศ
ด�านการศึกษามีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป 5 เรื่อง ได�แก� 1) การสร�างโอกาสและ ความเสมอภาคทางการศึกษา
ต้ังแต�ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู�การเรียนรู�ฐาน สมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 3) การปฏิรูปกลไก และระบบการผลิตและ พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให�มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ ระบบอ่ืน ๆ ท่ีเน�นการฝ�กปฏิบัติ
อย�างเต็มรูปแบบ นําไปสู�การจ�างงานและการสร�างงาน 5) การปฏิรูป บทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาล
ของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออก จากกับดักรายได�ปานกลางอย�างยั่งยืน 

7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับที่ 13 บริบทและสถานะในการ 
พัฒนาของ ประเทศไทยภายใต�แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มิติด�านทรัพยากรมนุษยH  

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยHของไทยในภาพรวมมีแนวโน�มท่ีดีข้ึนอย�างต�อเนื่อง จากการ พิจารณาจาก
ดัชนีการพัฒนามนุษยH (Human Development Index: HDI) ของโครงการพัฒนาแห�ง สหประชาชาติ 
(UNDP) แสดงให�เห็นว�าการพัฒนาดังกล�าวเปCนผลมาจากการยกระดับสุขภาวะ การเข�าถึง โอกาสทางการ
ศึกษา และระดับรายได�ท่ีเพ่ิมข้ึน อย�างไรก็ดี มิติด�านคุณภาพของทุนมนุษยHยังคงเปCน ช�องว�างของปEญหาใน
การพัฒนาของไทยมาโดยตลอด โดยเฉพาะปEญหาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา และการ ขาดแคลนทักษะ
แรงงานท่ีสอดคล�องกับความต�องการขอตลาดและทิศทางการพัฒนาประเทศ โดยมี รายละเอียดดังนี้  

1) คนไทยทุกช�วงวัยมีทักษะความรู�และความสามารถโดยรวมเพ่ิมข้ึน บรรลุตามเปJาหมาย ของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 โดยเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเต็มศักยภาพท้ังทักษะด�านภาษา ด�านการ เจริญเติบโต 
ของร�างกาย และการปรับตัว เด็กวัยเรียนมีไอคิวเฉลี่ยไม�ตํ่ากว�าเกณฑHมาตรฐานมีแนวโน�ม เพ่ิมข้ึนตามลําดับ 
คนไทยสามารถเข�าถึงและใช�เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ิมข้ึน โดยมีผู�ใช� อินเทอรHเน็ตเพ่ิมข้ึนจาก
ร�อยละ 47.5 (29.8 ล�านคน) ในป0 2559 เปCนร�อยละ 77.8 (49.7 ล�านคน) ในป0 2563 

2) ทักษะทางด�านการอ�านหรือการศึกษาหาความรู�เพ่ิมเติมของคนไทยมีแนวโน�มลดลงโดย สัดส�วน
การใช�อินเทอรHเน็ตเพ่ือการอ�านหาความรู�มีแนวโน�มลงลงอย�างต�อเนื่องจากร�อยละ 29.80 ในป0 2560 เปCน 
ร�อยละ 11.69 ในป0 2563 อีกท้ัง คะแนนผลสอบโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียน มาตรฐานสากล (PISA) 
ของเด็กไทย ซ่ึงเปCนการทดสอบความฉลาดรู�ด�านการอ�านยังลดลงจาก 409 คะแนน ในป0 2558 เหลือ 393 
คะแนน ในป0 2561 และจํานวนนักเรียนท่ีเข�าเรียนในระบบทวิภาคีมี แนวโน�มลดลง ในทิศทางเดียวกัน  

3) ผลสัมฤทธิ์การศึกษาของคนไทยอยู�ในระดับตํ่า จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ัน 
พ้ืนฐานในระดับชั้นประถมศึกษาป0ท่ี 6 ป0การศึกษา 2562 พบว�านักเรียนไทยมีผลคะแนนค�าเฉลี่ย ตํ่ากว�า
เกณฑHในทุกวิชา ท้ังภาษาไทย (49.07 คะแนน) ภาษาอังกฤษ (34.42 คะแนน) คณิตศาสตรH (32.90 คะแนน) 
และวิทยาศาสตรH (35.55 คะแนน) และผลคะแนนสอบ PISA ด�านคณิตศาสตรH และ วิทยาศาสตรH อันเปCน
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ทักษะท่ีจําเปCนในศตวรรษท่ี 21 ยังอยู�ในระดับตํ่ากว�าหลายประเทศ โดยผลคะแนน มีแนวโน�มลดลง จาก
อันดับท่ี 50 จาก 79 ประเทศ/เขตเศรษฐกิจ ในป0 2555 เปCนอันดับท่ี 66 ในป0 2561  4) ผลิตภาพของ
แรงงานเพ่ิมข้ึนช�าและมีข�อจํากัดในการผลิตแรงงานให�มีสมรรถนะตรงกับ ความต�องการของตลาด โดยการ
เพ่ิมผลิตภาพแรงงานท่ีผ�านมาของไทยยังเปCนไปอย�างล�าช�า เนื่องจาก ข�อจํากัด ในด�านการพัฒนาทักษะของ
แรงงาน แรงงานไทยส�วนมากยังมีระดับการศึกษาตํ่า โดยพบว�า แรงงานร�อยละ 42.1 ไม�มีการศึกษาหรือ
สําเร็จการศึกษาไม�เกินระดับประถมศึกษา ขณะท่ีอีกร�อยละ 34.5 สําเร็จการศึกษาเพียงระดับมัธยมศึกษา 
และมีแรงงานสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา เพียงร�อย ละ 22.5 นํามาซ่ึงปEญหา การขาดแคลนทักษะ
แรงงานท่ีสอดคล�องกับภาคการผลิตเปJาหมายและบริบท การเปลี่ยนแปลงในตลาดแรงงาน เกิดความไม�
สอดคล�องระหว�างความต�องการของตลาดแรงงานและ คุณภาพของแรงงาน ซ่ึงส�วนหนึ่งเปCนผล จากการขาด
ความเชื่อมโยงระหว�างระบบการศึกษาในการ ออกแบบหลักสูตรเพ่ือผลิตผู�ท่ีจะเข�าสู�ตลาดแรงงานให�มีทักษะ
ฝ0มือตรงกับความต�องการของตลาด โดยเฉพาะอย�างยิ่งภายใต�แนวโน�ม ความก�าวหน�าทางเทคโนโลยีท่ี
เปลี่ยนแปลงอย�างรวดเร็วส�งผลให�ความ ต�องการทักษะแรงงานเปลี่ยนแปลงไป โดยเม่ือพิจารณาจากดัชนี
ความสามารถในการแข�งขันระดับโลก (GCI) ในส�วนของตัวชี้วัดด�านทักษะ พบว�าอันดับความสามารถปรับตัว
ลดลงจากอันดับท่ี 66 ในป0 2561 – 2562 เปCนอันดับท่ี 73 จาก 141 ประเทศท่ัวโลก หรืออันดับท่ี 6 ของ
ภูมิภาคอาเซียนในป0 2562 – 2563 อีกท้ังยังมีแนวโน�มของเด็กและเยาวชนท่ีไม�ได�เรียนหรือไม�ได�ทํางานใด ๆ 
เพ่ิมสูงข้ึน ทําให�ศักยภาพของ เยาวชนกลุ�มนี้ไม�ได�ถูกนํามาใช�ประโยชนHและไม�ได�รับการพัฒนา 
 เปJาหมายการพฒันา หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลงัคนสมรรถนะสงู มุ�งเรียนรู�อย�างต�อเนือ่ง ตอบโจทยH 
การพัฒนาแห�งอนาคต  

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ�งเรียนรู�อย�างต�อเนื่อง ตอบโจทยHการพัฒนาแห�ง 
อนาคต มุ�งตอบสนองเปJาหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับท่ี 13 จํานวน 2 
เปJาหมาย ได�แก� การพัฒนาคนสําหรับยุคใหม� โดยการพัฒนาคนทุกช�วงวัยได�รับการพัฒนาในทุกมิติ 8 การ
พัฒนากําลังคนสมรรถนะสูงสอดคล�องกับความต�องการของภาคการผลิต เปJาหมาย สามารถสร�าง งาน
อนาคต และสร�างผู�ประกอบการอัจฉริยะท่ีมีความสามารถในการสร�างและใช�เทคโนโลยีและ นวัตกรรม 
รวมท้ังการมุ�งสู�สังคมแห�งโอกาสและความเปCนธรรม ด�วยการส�งเสริมการเรียนรู�ตลอดชีวิต ท้ังการพัฒนา
ระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู�ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข�าถึงการเรียนรู�สําหรับผู�ท่ี ไม�สามารถเรียน
ในระบบการศึกษาปกติ 
 นอกจากนี้ หมุดหมายท่ี 12 ยังมีความสอดคล�องกับยุทธศาสตรHชาติใน 3 ด�าน ได�แก� ยุทธศาสตรH
ชาติด�านการสร�างความสามารถในการแข�งขัน ในประเด็นเปJาหมาย ประเทศไทยมีขีด ความสามารถในการ
แข็งขันสูงข้ึน ด�านการพัฒนาและเสริมสร�างศักยภาพทรัพยากรมนุษยH ในประเด็น เปJาหมาย คนไทยเปCนคนดี 
คนเก�ง มีคุณภาพ พร�อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมี สภาพแวดล�อมท่ีเอ้ือและสนับสนุน
ต�อ การพัฒนาคนตลอดช�วงชีวิต และด�านการสร�างโอกาสและความ เสมอภาคทางสังคม ในประเด็น
เปJาหมาย สร�างความเปCนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ และกระจายศูนยHกลางความเจริญทาง
เศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาสให�ทุกภาคส�วนเข�ามาเปCนกําลังของ การพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
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 เปJาหมายที่ 1 คนไทยได�รับการพัฒนาอย�างเต็มศักยภาพในทุกช�วงวัย มีสมรรถนะท่ีจําเปCน สําหรับ
โลกยุคใหม� มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ�มกัน ต�อการ
เปลี่ยนแปลงอย�างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร�วมกันในสังคมได�อย�างสงบสุข  

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเปCนร�อยละ 88 ณ สิ้นสิ้นสุดแผนฯ  
ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ร�อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะไม�ถึงระดับพ้ืนฐานของท้ัง 3 วิชาในแต�ละกลุ�ม 

โรงเรียนลดลงร�อยละ 8 เม่ือสิ้นสุดแผนฯ  
ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร�อยละ 3 เม่ือสิ้นสุดแผนฯ  
ตัวชี้วัดท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาท่ีเข�าร�วมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบัณฑิตฐานสมรรถนะ เพ่ิมเปCน

ร�อยละ 30  
ตัวชี้วัดท่ี 1.5 ผลิตภาพแรงงานไม�ต่ํากว�าร�อยละ 4 ต�อป0  
ตัวชี้วัดท่ี 1.6 จํานวนผู�สูงอายุท่ีประสบปEญหาความยากจนหลายมิติลดลงร�อยละ 20 ของ จํานวน

ผู�สูงอายุท่ียากจนต�อป0  
เปJาหมายที่ 2 กําลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล�องกับความต�องการของภาคการผลิตเปJาหมาย และ

สามารถสร�างงานอนาคต  
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข�งขันของสภาเศรษฐกิจโลก 6 ด�านทักษะ คะแนน เพ่ิมข้ึน

ร�อยละ 20 เม่ือสิ้นสุดแผนฯ  
ตัวชี้วัดท่ี 2.2 การจัดอันดับในด�านบุคลากรผู� มีความสามารถสถาบันการศึกษา ด�านการ 

บริหารธุรกิจมีคะแนนเพ่ิมข้ึน ร�อยละ 3 ต�อป0  
ตัวชี้วัดท่ี 2.3 จํานวนและมูลค�าของธุรกิจสตารHทอัพเพ่ิมข้ึน 
เปJาหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ�มเข�าถึงการเรียนรู�ตลอดชีวิต  
ตัวชี้วัดท่ี 3.1 การประเมินสมรรถนะผู�ใหญ�ในระดับนานาชาติ ของคนไทยในทุกด�าน ไม�ตํ่ากว�า 

ค�าเฉลี่ยของประเทศท่ีเข�ารับการประเมิน  
ตัวชี้วัดท่ี 3.2 กลุ�มประชากรอายุ 15 – 24 ป0 ท่ีไม�ได�เรียน ไม�ได�ทํางาน หรือไม�ได�ฝ�กอบรม ไม�เกิน

ร�อยละ 5 เม่ือสิ้นแผนฯ 
กลยุทธHการพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข�อง)  
กลยุทธHที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช�วงวัยในทุกมิติ  
กลยุทธHย�อยที่ 1.2 พัฒนาผู�เรียนระดับพ้ืนฐานให�มีความตระหนักรู�ในตนเอง มีสมรรรถนะท่ี จําเปCน

ต�อการเรียนรู� การดํารงชีวิตและการทํางาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อน สู�การ
ปฏิบัติ  

(1) การแก�ไขภาวะการถดถอยของความรู�ในวัยเรียน  
(2) การพัฒนาระบบแนะแนวให�มีประสิทธิภาพ  
(3) พัฒนาสถานศึกษาให�เปCนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผู�เรียนทุกคน  
(4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา  
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(5) การกระจายอํานาจ  
(6) การส�งเสริมผู�มีความสามารถพิเศษ  
(7) ผู�มีความต�องการพิเศษได�รับโอกาสและเข�าถึงการศึกษาและแหล�งเรียนรู�ท่ีหลากหลาย 
8. แผนการศึกษาแห�งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  

แผนการศึกษาแห�งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได�กําหนดสาระสําคัญสําหรับบรรลุ 
เปJาหมาย ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได�แก� การเข�าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท�า
เทียม ทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทยH
บริบท เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ป0ข�างหน�า และมียุทธศาสตรH 6 ประการ คือ 1) การจัดการ 
ศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและ นวัตกรรม 
เพ่ือสร�างขีดความสามารถในการแข�งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช�วงวัย และการสร�าง
สังคม แห�งการเรียนรู� 4) การสร�างโอกาส ความเสมอภาค และความเท�าเทียมทาง การศึกษา 5) การจัดการ
ศึกษา เพ่ือสร�างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปCนมิตรกับสิ่งแวดล�อม 6) การพัฒนา ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัด
การศึกษา และแผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตรHชาติได�กําหนด ประเด็น การพัฒนาไว� 23 ประเด็น มีประเด็นท่ี
เก่ียวข�อง กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนา ศักยภาพคนตลอดช�วงชีวิต และประเด็นท่ี 
12 การพัฒนาการเรียนร 

9. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
คณะรัฐมนตรี มีมติเม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 2564-2570 เพ่ือให�เด็กปฐมวัยทุกคนได�รับการ พัฒนา

อย�างรอบด�าน เต็มตามศักยภาพ เปCนพ้ืนฐานของความเปCนพลเมืองคุณภาพ ซ่ึงมียุทธศาสตรHเพ่ือ การพัฒนา
เด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตรH ได�แก� 1) การจัดและให�บริการแก�เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและ สร�างความ
เข�มแข็งให�กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและ มาตรฐานการ
ให�บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4)การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนําไปใช�
ประโยชนH 5) การจัดทําและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ท่ีเก่ียวกับเด็กฐมวัยและการ ดําเนินการตาม
กฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร�องคHความรู� 7)การบริหารจัดการ การสร�างกลไก การประสานการ
ดําเนินงานและการติดตามผล โดยภายใต�กลยุทธHประกอบด�วยเปJาประสงคHและมาตรการ ต�าง ๆ 

10. นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ป0งบประมาณ พ.ศ. 2566 
กระทรวงศึกษาธิการ ตระหนักถึงความสําคัญของยุทธศาสตรHชาติด�านการพัฒนาและ  

เสริมสร�างศักยภาพทรัพยากรมนุษยH โดยเฉพาะแผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตรHชาติ ประเด็นการพัฒนา 
ศักยภาพคน ตลอดช�วงชีวิต การสร�างสภาพแวดล�อมท่ีเอ้ือต�อการพัฒนาและเสริมสร�างศักยภาพมนุษยH การ
พัฒนาเด็ก ต้ังแต�ช�วงการต้ังครรภHจนถึงปฐมวัย การพัฒนาช�วงวัยเรียน/วัยรุ�น การพัฒนาและ ยกระดับ
ศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึงการส�งเสริมศักยภาพวัยผู�สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู�ท่ี ตอบสนองต�อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และพหุปEญหาของมนุษยHท่ีหลากลาย และประเด็นอ่ืนท่ี เก่ียวข�อง จึง
กําหนดนโยบายและจุดเน�นประจําป0งบประมาณ พ.ศ. 2566 เปCน 4 เรื่อง ได�แก� 1) การจัดการศึกษาเพ่ือ
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ความปลอดภัย 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา 3) การสร�างโอกาส ความเสมอภาค และความเท�าเทียม
ทางการศึกษาทุกช�วงวัย 4) การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและ เพ่ิมขีดความสามารถในการแข�งขัน 

11. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป0งบประมาณ พ.ศ. 2566  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได�กําหนดนโยบายสํานักงาน 

คณะกรรมการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําป0งบประมาณ พ.ศ. 2566 เปCน 4 ด�าน ได�แก� ด�านความปลอดภัย 
ด�านโอกาส ด�านคุณภาพ และด�านประสิทธิภาพ และกําหนดจุดเน�นใน 9 เรื่อง ดังนี้ นโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําป0งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ด�านความปลอดภัย  
1.1 พัฒนาสถานศึกษาให�เปCนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผู�เรียนทุกคน พร�อมเสริมสร�างระบบ  

และกลไก ในการดูแลความปลอดภัยอย�างเข�มข�น ให�กับผู�เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัย
ต�าง ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 1.2 ส�งเสริมการจัดสภาพแวดล�อมท่ีเอ้ือต�อการมีสุขภาวะท่ีดีและ
เปCนมิตรกับ สิ่งแวดล�อม 1.3 สร�างภูมิคุ�มกัน การรู�เท�าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม� (New 
Normal) และชีวิตวิถีปกติต�อไป (Next Normal) 

2. ด�านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
2.1 ส�งเสริม สนับสนุน ให�เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ป0ทุกคน  

เข�าสู�ระบบการศึกษา สร�างสภาพแวดล�อมท่ีเอ้ือต�อการเรียนรู�และการดูแลปกปJอง เพ่ือให�มีพัฒนาการครบทุก
ด�าน โดยการมี ส�วนร�วม ของหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง  

2.2 จัดการศึกษาให�ผู�เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได�เข�าถึงโอกาส ความเสมอ  
ภาค และได�รับการพัฒนาให�มีสมรรถนะสําหรับการศึกษาต�อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให� สอดคล�อง
กับความต�องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  

2.3 จัดการศึกษาให�ผู�เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได�เข�าถึงโอกาส ความเสมอ  
ภาค และได�รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

2.4 ส�งเสริมเด็กพิการและเด็กด�อยโอกาส ให�ได�รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหา  
ทางเลือก ในการเข�าถึงการเรียนรู� การฝ�กอาชีพ เพ่ือให�ทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได�  

2.5 พัฒนาระบบข�อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืน ฐานเปCน  
รายบุคคล เพ่ือใช�เปCนฐานข�อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปJองกันไม�ให�นักเรียน 
ออกจาก ระบบการศึกษา และช�วยเหลือเด็กตกหล�น เด็กออกกลางคันให�กลับเข�าสู�ระบบ 

3. ด�านคุณภาพ  
3.1 ส�งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร�อม ให�นําหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  

ข้ันพ้ืนฐานท่ีเน�นสมรรถนะไปใช�ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให�สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสม กับ
ความต�องการและบริบท  

 3.2 พัฒนาผู�เรียนให�เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช�วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด
ข้ันสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและร�วมกับผู�อ่ืน 
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โดยใช�การรวมพลังทํางานเปCนทีม เปCนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู�ร�วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย�าง 
ยั่งยืน รวมท้ังมีความจงรักภักดีต�อสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยHทรงเปCนประมุข 12  

 3.3 จัดการศึกษาให�ผู�เรียนมีทักษะท่ีจําเปCนในศตวรรษท่ี 21 นําไปสู�การมีอาชีพ มีงานทํา 
และส�งเสริมความเปCนเลิศของผู�เรียนให�เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข�งขัน  

3.4 ส�งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู�เรียน ให�ควบคู�การ  
เรียนรู� นําไปสู�การพัฒนาการเรียนรู�และสมรรถนะของผู�เรียนเปCนรายบุคคล รวมท้ังส�งเสริมการนําระบบ 
ธนาคารหน�วยกิตมาใช�ในการเทียบโอนผลการเรียนรู�และประสบการณHต�าง ๆ ของผู�เรียนในสถานศึกษา  
 3.5 พัฒนา ส�งเสริม ผู�บริหารการศึกษา ผู�บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ ศึกษา รวมท้ัง
บุคลากรสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให�มีสมรรถนะตามมาตรฐาน ตําแหน�ง และ
มาตรฐานวิชาชีพ 

4. ด�านประสิทธิภาพ  
4.1เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช�พ้ืนท่ีเปCน 

ฐาน ท่ีมุ�งเน�นการพัฒนาคุณภาพผู�เรียนเปCนสําคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล  
4.2 นําเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข�อมูล มาใช�เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร  

จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการเรียนรู�ของผู�เรียน  
4.3 ส�งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช�พ้ืนท่ีเปCนฐาน ใช�นวัตกรรมใน  

การขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช�ทรัพยากรร�วมกัน และแสวงหาการมีส�วนร�วมของหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง ทุก
ระดับ เพ่ือให�ประสบผลสําเร็จอย�างเปCนรูปธรรม  

4.4 ส�งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงคHเฉพาะ 
โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา  

4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับ  
กระบวนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให�สอดรับกับชีวิตวิถีใหม� (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติต�อไป (Next Normal) 
 จุดเน�นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําป0งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 จุดเน�นที่ 1 เร�งแก�ปEญหากลุ�มผู�เรียนท่ีได�รับผลกระทบจากสถานการณHการแพร�ระบาดของ โรคโควิด-
19 โดยเพ่ิมโอกาสในการเข�าถึงการศึกษา ฟ��นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู� (Learning Loss Recovery) 
ให�กับผู�เรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู�เรียน  
 จุดเน�นที่ 2 เสริมสร�างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด�วยระบบ 
มาตรฐาน ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

จุดเน�นที่ 3 ส�งเสริมให�เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ป0 และผู�เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เข�าถึง
โอกาสทางการศึกษา และปJองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังช�วยเหลือเด็กตกหล�น เด็กออก กลางคัน 
และเด็กพิการ ท่ีค�นพบจากการปEกหมุดบ�านเด็กพิการ ให�กลับเข�าสู�ระบบการศึกษา 13  
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จุดเน�นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน�นสมรรถนะ และการจัดทํากรอบหลักสูตร รวมท้ัง จัด
กระบวนการเรียนรู�ทางประวัติศาสตรH หน�าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให�เหมาะสมตามวัยของ ผู�เรียน 
 จุดเน�นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช�พ้ืนท่ีเปCนฐานควบคู�กับการให�ความรู�ด�านการวางแผนและ การ
สร�างวินัย ด�านการเงินและการออม เพ่ือแก�ไขปEญหาหนี้สินครู  

จุดเน�นที่ 6 ส�งเสริมการจัดการเรียนรู� ผ�านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน�นให�ผู�เรียนมีส�วนร�วม และ
มีปฏิสัมพันธH กับกิจกรรมการเรียนรู�ผ�านการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด และ
ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู�ของผู�เรียน (Assessment for learning) เพ่ือให�เกิดสมรรถนะกับ ผู�เรียน
ทุกระดับ  

จุดเน�นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจําพักนอน สําหรับโรงเรียนท่ีอยู�ในพ้ืนท่ีสูง ห�างไกล 
และถ่ินทุรกันดาร  

จุดเน�นที่ 8 มุ�งเน�นการใช�เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู�ทุกระดับ  
จุดเน�นที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช�พ้ืนท่ี เปCนฐาน

เพ่ือสร�างความเข�มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให�กับ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

12. แผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย 5 ป0 (พ.ศ.2566-2570)  
ฉบับทบทวน ป0 2567 แผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย 5 ป0 (พ.ศ.2566-2570)  

ฉบับทบทวน ป0 2567 มีดังนี้ วิสัยทัศนH “เชียงราย เมืองท�องเท่ียวสร�างสรรคH วิถีร�วมสมัย เกษตรมูลค�าสูง 
สิ่งแวดล�อมสมดุล มุ�งสู�ความยั่งยืน” ประเด็นการพัฒนาจังหวัดเชียงราย  

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การสร�างมูลค�าด�านการท�องเท่ียวเชิงสร�างสรรคHโดยดํารงฐาน  
วัฒนธรรมล�านนา  

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การส�งเสริมการผลิตและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับสินค�าเกษตร เชิง
สร�างสรรคHภายใต�แนวทางการพัฒนาท่ียั่งยืน  

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจสร�างสรรคืด�านการค�า ดารลงทุน การบริการ และโลจิ
สติกสH  

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมอย�างสร�างสรรคHเพ่ือ ดํารง
ความสมบูรณHและยั่งยืน  

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพ่ือส�งเสริมสังคมสร�างสรรคH   
13. นโยบายสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 นํานโยบายของ 
กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ขับเคลื่อนสู�การปฏิบัติ โดยกําหนด
นโยบายสํานักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ป0งบประมาณ พ.ศ.2565 - 2566 ดังนี้ 
“โรงเรียนปลอดภัย ใส�ใจคุณภาพ สร�างสรรคHโอกาส ประสิทธิภาพนวัตกรรม” โดยมี รายละเอียดในแต�ละ
นโยบายและจุดเน�น ดังนี้  



28 
 

(1) ด�านความปลอดภัย  
“โรงเรียนเหมือนบ�าน นักเรียนมีความสุข เรียนรู�เต็มศักยภาพ ภายใต�สังคมเอ้ืออาทร และอบอุ�น”  
จุดเน�น  
(1.1) ปJองกัน ปลูกฝEง ปราบปราม โดยมีเปJาประสงคH ประกอบด�วย  

(1.1.1) ผู�เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได�รับการดูแลความปลอดภัยจาก ภัย 4 
ด�าน ได�แก� ภัยจากความรุนแรง ภัยจากอุบัติเหตุ (อุบัติภัย) ภัยจากการละเมิดสิทธิ์ และภัยท่ีเกิด จาก
ผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ  

(1.1.2) ผู�เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได�รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถ
ปรับตัวต�อโรคอุบัติใหม� โรคอุบัติซํ้า  
(1.2) ระบบดีมีภูมิคุ�มกัน โดยมีเปJาประสงคH ประกอบด�วย (1.2.1) สถานศึกษา ได�รับการพัฒนาให�มี

ความปลอดภัย และจัดการศึกษา ได�อย�างมีประสิทธิภาพ (1.3) ทันเวลา โดยมีเปJาประสงคH ประกอบด�วย  
(1.3.1) สถานศึกษา ได�รับการส�งเสริมให�มีความร�วมมือกับหน�วยงานภายนอก  

ท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือความปลอดภัยของผู�เรียน  
(2) ด�านโอกาสลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
“ปEกหมุดค�นหา พาน�องกลับมาเรียน เพ่ิมโอกาสเติมศักยภาพด�วยนวัตกรรม”  
จุดเน�น  
(2.1) ปEกหมุดค�นหา โดยมีเปJาประสงคH ประกอบด�วย  

(2.1.1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได�รับโอกาสทางการศึกษา อย�าง 
เสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ  

(2.1.2) เด็กปฐมวัยได�รับการพัฒนาตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห�งชาติ  
(2.2) พาน�องกลับมาเรียน โดยมีเปJาประสงคH ประกอบด�วย  

(2.2.1) เด็กกลุ�มเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล�น และเด็กออก กลางคัน 
ได�รับการช�วยเหลือให�ได�รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15  

(2.3) เพ่ิมโอกาสเติมศักยภาพด�วยนวัตกรรม โดยมีเปJาประสงคH ประกอบด�วย  
(2.3.1) เด็กพิการได�รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
(2.3.2) เด็กด�อยโอกาสในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาและโรงเรียน พ้ืนท่ีห�างไกล 

ทุรกันดารและพ้ืนท่ีสูง ได�รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และเหมาะสมตามความต�องการ  
(3) ด�านคุณภาพ  
“ห�องเรียนวิถีใหม� ครูสอนดีมีนวัตกรรม นําสู�คุณภาพผู�เรียน”  
จุดเน�น  
(3.1) ห�องเรียนวิถีใหม� โดยมีเปJาประสงคH ประกอบด�วย  

(3.1.1) มีและใช�หลักสูตรสถานศึกษาทุกระดับ ท่ียืดหยุ�นตอบสนองต�อความถนัด ความ
สนใจของผู�เรียนและสอดคล�องกับท�องถ่ิน  
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(3.1.2) มีสื่อ อุปกรณHส�งเสริมการเรียนรู�สู�มาตรฐาน  
(3.1.3) สะอาด ปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต�อการเรียนรู�  

(3.2) ครูสอนดีมีนวัตกรรม โดยมีเปJาประสงคH ประกอบด�วย  
(3.2.1) เปCนบุคลากรแห�งการเรียนรู� ทันต�อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และ พัฒนา

ตนเองทางวิชาชีพอย�างต�อเนื่อง  
(3.2.2) จัดการเรียนรู�เชิงรุก (Active Learning) สู�ฐานสมรรถนะ  
(3.2.3) พัฒนาผู�เรียนโดยใช�ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

(Assessment For Learning)  
(3.2.4) มีนวัตกรรมการเรียนรู�สู�คุณภาพผู�เรียน  

(3.3) นําสู�คุณภาพผู�เรียน โดยมีเปJาประสงคH ประกอบด�วย  
(3.3.1) ผู�เรียนระดับปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัยรอบด�าน  
(3.3.2) ผู�เรียน ป.1 อ�านออก เขียนได� ลายมือสวย คิดเลขเปCน  
(3.3.3) ผู�เรียน ม.1-3 มีสมรรถนะ ทักษะด�านการอ�าน คณิตศาสตรH การคิดชั้นสูง 

 (3.3.4) ผู�เรียนทุกระดับชั้น มีพัฒนาการพหุปEญญารายบุคคลเต็มตามศักยภาพ มี 
สมรรถนะและทักษะท่ีจําเปCนในศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคH  

(4) ด�านประสิทธิภาพ  
“เทคโนโลยีก�าวล้ํา ยึดม่ันธรรมาภิบาล ประกันคุณภาพตามมาตรฐาน สร�างสรรคHการมีส�วนร�วม” 
จุดเน�น  
(4.1) เทคโนโลยีก�าวล้ํา โดยมีเปJาประสงคH ประกอบด�วย  

(4.1.1) บริหารจัดการข�อมูลสารสนเทศอย�างเปCนระบบ 16  
(4.2) ยึดม่ันธรรมาภิบาล โดยมีเปJาประสงคH ประกอบด�วย  

(4.2.1) ใช�จ�ายงบประมาณตามมาตรฐานภาครัฐ และผ�านเกณฑHการประเมิน ITA  
“ระดับ AA”  

(4.3) ประกันคุณภาพตามมาตรฐาน โดยมีเปJาประสงคH ประกอบด�วย  
(4.3.1) ผ�านการประเมิน PMQA ตามเกณฑHของ สพฐ.  
(4.3.2) มาตรฐานสํานักงาน “ระดับดีเยี่ยม”  
(4.3.3) สถานศึกษาผ�านเกณฑHระบบประเมินคุณภาพภายใน ตามกฎกระทรวง  

พ.ศ.2561  
(4.4) สร�างสรรคHการมีส�วนร�วม โดยมีเปJาประสงคH ประกอบด�วย  
(4.4.1) ระบบการบริหารจัดการได�รับความพึงพอใจ “ระดับดีมาก” 
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ส�วนที ่2 
ผลการวิเคราะหHสถานภาพสถานศกึษา 

 
ศึกษาสถานภาพของโรงเรยีนบ�านดอน 

เพ่ือให�รู�สถานภาพของโรงเรียนบ�านดอน  โดยวิเคราะหHและสังเคราะหHปEจจัยต�างๆ ท่ีเก่ียวข�องกับ
สภาพแวดล�อมภายนอกและภายในโรงเรียน  ผลการศึกษา ทําให�ทราบว�าสถานศึกษามีโอกาส  อุปสรรค                
จุดแข็งและจุดอ�อนเพ่ือนําข�อมูลท่ีได�ไปกําหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา  ดังนี้ 

 
การวเิคราะหHสภาพแวดล�อมภายนอก (STEP) 

 
 ตารางที ่10 ปEจจัยด�านสังคมวัฒนธรรม (T) 
1. ปEจจัยด�านสังคมวัฒนธรรม (T) 

โอกาส (+) อุปสรรค ( - ) 
1.1 ชุมชนมีความเข�มแข็งทางวัฒนธรรม ประเพณี 
และการนับถือศาสนา ส�งผลให�ผู�เรียนมีคุณธรรมและ
จริยธรรม 
1.2 ชุมชนให�การสนับสนุนและมีส�วนร�วมในการจัด
กิจกรรมของโรงเรียนอย�างสมํ่าเสมอ 

1.1 ประชากรวัยทํางานส�วนใหญ�ทํางานต�างถ่ิน  
ขาดการดูแลเอาใจใส�ผู�เรียน 
1.2 ชุมชนมีความเสี่ยงในเรื่องของปEญหาสารเสพ
ติด ท่ีมีผลกระทบต�อผู�เรียน 

 
ตารางที ่11 ด�านเทคโนโลยี (T) 
2.ด�านเทคโนโลยี (T) 

โอกาส (+) อุปสรรค ( - ) 
2.1 ความเจริญทางด�านระบบเครือข�ายหรือสัญญาณ
อินเตอรHเน็ตท่ีดีและท่ัวถึง ทําให�นักเรียนเข�าถึงข�อมูล
ในการค�นคว�าหาความรู�ได�รวดเร็ว เปCนปEจจุบัน และ
ทําให�นักเรียนมีทักษะการใช�เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู� 
2.2 ความเจริญทางด�านเทคโนโลยีทําให�โรงเรียน
สามารถติดต�อสื่อสารกับผู�ปกครองได�อย�างรวดเร็ว
ส�งผลให�โรงเรียนแก�ไขปEญหาได�อย�างรวดเร็ว ทันเวลา 

2.1 ความเจริญทางด�านเทคโนโลยีทําให�นักเรียน
บางส�วนใช�เทคโนโลยีไม�เกิดประโยชนHอย�างสูงสุด 
ส�งผลต�อการเรียนของนักเรียน เช�น ติดเกมสH ติด
การพนัน เข�าถึงสื่อลามก ปEญหาชู�สาว ฯลฯ 
 

 
 
 



31 
 

ตารางที ่12 ด�านเศรษฐกิจ (E) 
3. ด�านเศรษฐกิจ (E) 

โอกาส (+) อุปสรรค ( - ) 
3.1 ประชากรส�วนใหญ�ในชุมชนดํารงตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ส�วนใหญ�มีอาชีพและท่ีดินทํากิน
เปCนของตนเอง 
3.2 ประชากรในชุมชนมีรายได�จากการประกอบ
อาชีพสามารถเลี้ยงตนเองได� 
  

3.1 ประชากรบางส�วนละท้ิงบ�านเรือนเพ่ือไป
ประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองท่ีอ่ืน 
3.2 ประชากรในชุมชนประกอบอาชีพการเกษตร
และมีรายได�จากผลผลิตท่ีไม�แน�นอน 
 

 
ตารางที ่13 ด�านการเมืองและกฎหมาย (p) 
4.ด�านการเมืองและกฎหมาย (p) 

 โอกาส (+) อุปสรรค ( - ) 
4.1 รัฐบาลมีนโยบายด�านการศึกษาท่ีชัดเจน และ
ให�การสนับสนุนตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป0อย�างมี
คุณภาพ 
4.2 ท�องถ่ินสนับสนุนงบประมาณการจัดการศึกษา 

4.1 รัฐบาลมีการสนับสนุนนโยบายเรียนฟรี 15 ป0
อย�างมีคุณภาพ ท่ีจํากัดและไม�เพียงพอ 
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ผลการวเิคราะหHสภาพแวดล�อมภายใน 
ตารางที ่14 ด�านโครงสร�างงานและนโยบาย (s1) 
1. ด�านโครงสร�างงานและนโยบาย (s1) 

จุดแข็ง( S ) จุดอ�อน ( W ) 
1.1 โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีชัดเจน เนื่องจาก
โรงเรียนมีนโยบายท่ีชัดเจนเปCนรูปธรรม และเกิด
จากการมีส�วนร�วม และมีนวัตกรรม 
 

1.1 การนํานโยบายไปสู�การปฏิบัติยังไม�ประสบ
ความสําเร็จเท�าท่ีควร 
 1.2 การดําเนินงานตามนโยบายขาดความต�อเนื่อง 
เนื่องจากขาดการกํากับติดตามควบคุม 

 
ตารางที ่15 ผลผลิตและการบริการ (s2) 
2. ผลผลิตและการบริการ (s2) 

 จุดแข็ง จุดอ�อน 
2.1 คณะกรรมการนักเรียนสามารถพัฒนาร�วมกับ
คณะครูได�อย�างมีประสิทธิภาพ 
2.2 ผู�เรียนมีจิตอาสา และมีคุณสมบัติด�านไหว�งาม 
น้ําใจดี 
2.3 ผู�เรียนมีทักษะอาชีพอย�างหลากหลาย 

2.1 ผู�เรียนขาดการส�งเสริมทักษะอาชีพท่ีตอบสนอง
ความต�องการของผู�เรียน  
2.2 ผู�เรียนขาดความรู�ทางวิชาการ ทางด�านการ
แข�งขันด�านวิชาการ 
  

  
ตารางที ่16 ด�านบุคลากร (m1) 
3.  ด�านบุคลากร (m1) 

 จุดแข็ง จุดอ�อน 
3.1 ผู�บริหารมีวิสัยทัศนHและใช�ยุทธศาสตรHการ
บริหารงานเชิงรุกแนวใหม�ทันเหตุการณHการ
เปลี่ยนแปลงตามนโยบาย 
3.2 โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอและมีวุฒิการศึกษา
ตรงตามกลุ�มสาระการเรียนรู� ทําให�การจัดการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพ 
3.3 ครูสอนดีมีนวัตกรรม นําเทคโนโลยี 

3.1 ครูผู�สอนขาดการบูรณาการการจัดการเรียน
การสอนรูปแบบ Active Learning 

 
 
 
 
 



33 
 

ตารางที ่17 การเงิน (m2) 
4.การเงิน (m2) 

 จุดแข็ง จุดอ�อน 
4.1 การบริหารจัดการด�านงบประมาณมีความ
โปร�งใส การใช�จ�ายตรงกับความต�องการบรรลุตาม
วัตถุประสงคH เนื่องจากโรงเรียนมีการจัดการทํา
แผนการใช�จ�ายงบประมาณโดยทุกฝLายมีส�วนร�วม
ของทุกฝLาย 
4.2 โรงเรียนมีงบประมาณจากการระดมทรัพยากร
ในการบริหารจัดการ เนื่องจากชุมชนให�ความ
ร�วมมือ สนับสนุนทรัพยากร 
 

4.1 การพัฒนางานด�านวิชาการของกลุ�มสาระ
ดําเนินการได�ไม�เปCนไปตามเปJาหมาย เนื่องจาก
งบประมาณได�รับการจัดสรร หรือสนับสนุน
งบประมาณไม�เพียงพอ หรือไม�เหมาะสม 
4.2 ขาดงบประมาณในการซ�อมแซมครุภัณฑH ทําให�
การใช�งานไม�เต็มประสิทธิภาพ 

 
ตารางที ่18 วัสดุอุปกรณH (m3) 
5.วัสดุอุปกรณH (m3) 

 จุดแข็ง จุดอ�อน 
5.1 นักเรียน และชุมชน ได�รับการบริการด�าน
อาคาร สถานท่ีเพียงพอ เนื่องจากโรงเรียนมีความ
พร�อมด�านอาคาร สถานท่ี 
 5.2 โรงเรียนมีความพร�อมด�านเทคโนโลยีพร�อม
ให�บริการแก�นักเรียนและชุมชน 

5.1 ระบบเทคโนโลยี อาทิ อินเตอรHเน็ตความเร็วสูง 
ยังไม�ครอบคลุมทุกห�องเรียน 
 

 
ตารางที ่19 การบริหารจัดการ (m4) 
6.การบริหารจัดการ (m4) 

จุดแข็ง จุดอ�อน 
6.1 การบริหารจัดการมีความทันสมัย รวดเร็ว และ
มีประสิทธิภาพ  
6.2 ครูและบุคลากรมีการปฏิบัติงานเปCนไปตาม
โครงสร�างและหน�าท่ีท่ีได�รับมอบหมายตามความ
สนใจและความถนัดของตนเอง 

6.1 การปฏิบัติงานขาดการกระจายงานท่ี
หลากหลายให�กับบุคลากรอย�างสมดุล 
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ตารางวเิคราะหHเพื่อประมาณค�าปEจจยัภายในและปEจจัยภายนอก 
 

ตารางที ่20ปEจจยัภายนอก  ด�านสงัคมและวฒันธรรม (S) 
ปEจจยัภายนอก  ด�านสงัคมและวฒันธรรม (S) 

โอกาส (+) อุปสรรค (-) 
 

ประเด็นสาํคัญ 
สมาชกิกลุ�มที ่

 
เฉลีย่ 

 
ประเด็นสาํคัญ 

สมาชกิกลุ�มที ่
 
เฉลีย่ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5  
1. ชุมชนมีความ
เข�มแข็งทาง
วัฒนธรรม 
ประเพณี และการ
นับถือศาสนา 
ส�งผลให�ผู�เรียนมี
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

4 4 4 4 4 4.00 1. ประชากรวัย
ทํางานส�วนใหญ�
ทํางานต�างถ่ิน 
ขาดการดูแลเอา
ใจใส�ผู�เรียน 

3 4 3 4 4 3.60 

2.ชุมชนให�การ
สนับสนุนและมี
ส�วนร�วมในการจัด
กิจกรรมของ
โรงเรียนอย�าง
สมํ่าเสมอ 

4 4 4 4 4 4.00 2.ชุมชนมีความ
เสี่ยงในเรื่องของ
ปEญหาสารเสพติด 
ท่ีมีผลกระทบต�อ
ผู�เรียน 

3 4 3 4 4 3.60 

ค�าเฉลี่ย 4.00 ค�าเฉลี่ย 3.60 
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ตารางที ่21ปEจจยัภายนอก  ด�านเทคโนโลย ี  ( T ) 
ปEจจยัภายนอก  ด�านเทคโนโลย ี  ( T ) 
 

โอกาส (+) อุปสรรค (-) 
 

ประเด็นสาํคัญ 
สมาชกิกลุ�มที ่

 
เฉลีย่ 

 
ประเด็นสาํคัญ 

สมาชกิกลุ�มที ่
 
เฉลีย่ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5  
1. ความเจริญ
ทางด�านระบบ
เครือข�ายหรือ
สัญญาณ
อินเตอรHเน็ตท่ีดี
และท่ัวถึง ทําให�
นักเรียนเข�าถึง
ข�อมูลในการ
ค�นคว�าหาความรู�
ได�รวดเร็ว เปCน
ปEจจุบัน และทําให�
นักเรียนมีทักษะ
การใช�เทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนรู� 

4 4 4 4 4 4.00 1. ความเจริญ
ทางด�าน
เทคโนโลยีทําให�
นักเรียนบางส�วน
ใช�เทคโนโลยีไม�
เกิดประโยชนH
อย�างสูงสุด ส�งผล
ต�อการเรียนของ
นักเรียน เช�น ติด
เกมสH ติดการ
พนัน เข�าถึงสื่อ
ลามก ปEญหาชู�
สาว ฯลฯ 

4 4 4 4 4 4.00 

2.ความเจริญ
ทางด�าน
เทคโนโลยีทําให�
โรงเรียนสามารถ
ติดต�อสื่อสารกับ
ผู�ปกครองได�อย�าง
รวดเร็วส�งผลให�
โรงเรียนแก�ไข
ปEญหาได�อย�าง
รวดเร็ว ทันเวลา 

4 4 4 4 4 4.00        

ค�าเฉลี่ย 4.00 ค�าเฉลี่ย 4.00 
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ตารางที ่21ปEจจยัภายนอกด�านเศรษฐกจิ (E) 
ปEจจยัภายนอกด�านเศรษฐกจิ (E) 

โอกาส (+) อุปสรรค (-) 
 

ประเด็นสาํคัญ 
สมาชกิกลุ�มที ่

 
เฉลีย่ 

 
ประเด็นสาํคัญ 

สมาชกิกลุ�มที ่
 
เฉลีย่ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5  
1. ประชากรส�วน
ใหญ�ในชุมชนดํารง
ตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
ส�วนใหญ�มีอาชีพ
และท่ีดินทํากิน
เปCนของตนเอง 

3 4 3 3 4 3.40 1. ประชากร
บางส�วนละท้ิง
บ�านเรือนเพ่ือไป
ประกอบอาชีพ
เลี้ยงตนเองท่ีอ่ืน 

3 4 3 4 4 3.60 

2.ประชากรใน
ชุมชนมีรายได�จาก
การประกอบ
อาชีพสามารถ
เลี้ยงตนเองได� 

4 4 4 4 4 4.00 2. ประชากรใน
ชุมชนประกอบ
อาชีพการเกษตร
และมีรายได�จาก
ผลผลิตท่ีไม�
แน�นอน 

4 4 4 4 4 4.00 

ค�าเฉลี่ย 3.70 ค�าเฉลี่ย 3.80 
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ตารางที ่22 ปEจจยัภายนอกด�านการเมืองและกฎหมาย (P) 
ปEจจยัภายนอกด�านการเมืองและกฎหมาย (P) 
 

โอกาส (+) อุปสรรค (-) 
 

ประเด็นสาํคัญ 
สมาชกิกลุ�มที ่

 
เฉลีย่ 

 
ประเด็นสาํคัญ 

สมาชกิกลุ�มที ่
 
เฉลีย่ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5  
1. รัฐบาลมี
นโยบายด�าน
การศึกษาท่ีชัดเจน 
และให�การ
สนับสนุนตาม
นโยบายเรียนฟรี 
15 ป0อย�างมี
คุณภาพ 

4 4 4 4 4 3.40 1. รัฐบาลมีการ
สนับสนุนนโยบาย
เรียนฟรี 15 ป0
อย�างมีคุณภาพ ท่ี
จํากัดและไม�
เพียงพอ 

4 4 4 4 4 4.00 

2.ท�องถ่ิน
สนับสนุน
งบประมาณการ
จัดการศึกษา 

3 3 3 3 4 3.20        

ค�าเฉลี่ย 3.60 ค�าเฉลี่ย 4.00 
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ตารางที ่23 ปEจจยัภายใน  ด�านโครงสร�างและนโยบาย   ( s1 ) 
ปEจจยัภายใน  ด�านโครงสร�างและนโยบาย   ( s1 ) 

โอกาส (+) อุปสรรค (-) 
 

ประเด็นสาํคัญ 
สมาชกิกลุ�มที ่

 
เฉลีย่ 

 
ประเด็นสาํคัญ 

สมาชกิกลุ�มที ่
 
เฉลีย่ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5  
1. โรงเรียนมีการ
บริหารจัดการท่ี
ชัดเจน เนื่องจาก
โรงเรียนมีนโยบาย
ท่ีชัดเจนเปCน
รูปธรรม และเกิด
จากการมีส�วนร�วม 
และมีนวัตกรรม 

5 5 5 4 4 4.60 1. การนํา
นโยบายไปสู�การ
ปฏิบัติยังไม�
ประสบ
ความสําเร็จ
เท�าท่ีควร 

4 4 4 4 3 3.80 

       2. การดําเนินงาน
ตามนโยบายขาด
ความต�อเนื่อง 
เนื่องจากขาดการ
กํากับติดตาม
ควบคุม 

3 3 3 3 2 2.80 

ค�าเฉลี่ย 4.60 ค�าเฉลี่ย 3.30 
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ตารางที ่24ปEจจยัภายใน  ด�านผลผลติและการบริการ  ( s2 ) 
ปEจจยัภายใน  ด�านผลผลติและการบริการ  ( s2 ) 
 

โอกาส (+) อุปสรรค (-) 
 

ประเด็นสาํคัญ 
สมาชกิกลุ�มที ่

 
เฉลีย่ 

 
ประเด็นสาํคัญ 

สมาชกิกลุ�มที ่
 
เฉลีย่ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5  
1. คณะกรรมการ
นักเรียนสามารถ
พัฒนาร�วมกับ
คณะครูได�อย�างมี
ประสิทธิภาพ 

4 4 3 4 3 3.60 1. ผู�เรียนขาดการ
ส�งเสริมทักษะ
อาชีพท่ี
ตอบสนองความ
ต�องการของ
ผู�เรียน 

3 3 3 4 4 3.40 

2. ผู�เรียนมีจิต
อาสา และมี
คุณสมบัติด�านไหว�
งาม น้ําใจดี 

3 3 4 3 4 3.40 2. ผู�เรียนขาด
ความรู�ทาง
วิชาการ ทางด�าน
การแข�งขันด�าน
วิชาการ 

4 4 4 4 4 4.00 

3. ผู�เรียนมีทักษะ
อาชีพอย�าง
หลากหลาย 

4 3 3 3 3 3.20        

ค�าเฉลี่ย 3.40 ค�าเฉลี่ย 3.70 
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ตารางที ่25 ปEจจยัภายใน  ด�านบคุคลากร  ( m1 ) 
ปEจจยัภายใน  ด�านบุคคลากร  ( m1 ) 
 

โอกาส (+) อุปสรรค (-) 
 

ประเด็นสาํคัญ 
สมาชกิกลุ�มที ่

 
เฉลีย่ 

 
ประเด็นสาํคัญ 

สมาชกิกลุ�มที ่
 
เฉลีย่ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5  
1. ผู�บริหารมี
วิสัยทัศนHและใช�
ยุทธศาสตรHการ
บริหารงานเชิงรุก
แนวใหม�ทัน
เหตุการณHการ
เปลี่ยนแปลงตาม
นโยบาย 

4 4 4 4 4 4.00 1. ครูผู�สอนขาด
การบูรณาการ
การจัดการเรียน
การสอนรูปแบบ 
Active Learning 

3 3 3 2 3 2.80 

2. โรงเรียนมี
บุคลากรเพียงพอ
และมีวุฒิ
การศึกษาตรงตาม
กลุ�มสาระการ
เรียนรู� ทําให�การ
จัดการเรียนการ
สอนมี
ประสิทธิภาพ 

4 4 4 4 4 4.00        

3. ครูสอนดีมี
นวัตกรรม นํา
เทคโนโลยี 

4 3 3 4 4 3.60        

ค�าเฉลี่ย 3.87 ค�าเฉลี่ย 2.80 
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ตารางที ่26 ปEจจยัภายใน  ด�านการเงนิ  ( m2 ) 
ปEจจยัภายใน  ด�านการเงนิ  ( m2 ) 
 

โอกาส (+) อุปสรรค (-) 
 

ประเด็นสาํคัญ 
สมาชกิกลุ�มที ่

 
เฉลีย่ 

 
ประเด็นสาํคัญ 

สมาชกิกลุ�มที ่
 
เฉลีย่ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5  
1. การบริหาร
จัดการด�าน
งบประมาณมี
ความโปร�งใส การ
ใช�จ�ายตรงกับ
ความต�องการ
บรรลุตาม
วัตถุประสงคH 
เนื่องจากโรงเรียน
มีการจัดการทํา
แผนการใช�จ�าย
งบประมาณโดย
ทุกฝLายมีส�วนร�วม
ของทุกฝLาย 

4 4 5 4 4 4.20 1. การพัฒนางาน
ด�านวิชาการของ
กลุ�มสาระ
ดําเนินการได�ไม�
เปCนไปตาม
เปJาหมาย 
เนื่องจาก
งบประมาณได�รับ
การจัดสรร หรือ
สนับสนุน
งบประมาณไม�
เพียงพอ หรือไม�
เหมาะสม 

3 4 3 4 4 3.60 

2. โรงเรียนมี
งบประมาณจาก
การระดม
ทรัพยากรในการ
บริหารจัดการ 
เนื่องจากชุมชนให�
ความร�วมมือ 
สนับสนุน
ทรัพยากร 

4 4 4 4 4 4.00 2. ขาด
งบประมาณใน
การซ�อมแซม
ครุภัณฑH ทําให�
การใช�งานไม�เต็ม
ประสิทธิภาพ 

4 4 3 3 4 3.60 

ค�าเฉลี่ย 4.10 ค�าเฉลี่ย 3.60 
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ตารางที ่27 ปEจจยัภายใน  ด�านวสัดุอปุกรณH  ( m3 ) 
ปEจจยัภายใน  ด�านวสัดุอปุกรณH  ( m3 ) 
 

โอกาส (+) อุปสรรค (-) 
 

ประเด็นสาํคัญ 
สมาชกิกลุ�มที ่

 
เฉลีย่ 

 
ประเด็นสาํคัญ 

สมาชกิกลุ�มที ่
 
เฉลีย่ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5  
1. นักเรียน และ
ชุมชน ได�รับการ
บริการด�านอาคาร 
สถานท่ีเพียงพอ 
เนื่องจากโรงเรียน
มีความพร�อมด�าน
อาคาร สถานท่ี 

4 5 4 4 5 4.20 1. ระบบ
เทคโนโลยี อาทิ 
อินเตอรHเน็ต
ความเร็วสูง ยังไม�
ครอบคลุมทุก
ห�องเรียน 

3 4 3 4 4 3.60 

2. โรงเรียนมีความ
พร�อมด�าน
เทคโนโลยีพร�อม
ให�บริการแก�
นักเรียนและ
ชุมชน 

4 4 5 4 5 4.00        

ค�าเฉลี่ย 4.10 ค�าเฉลี่ย 3.60 
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ตารางที ่27 ปEจจยัภายใน  ด�านการบรกิารจดัการ  ( m4 ) 
ปEจจยัภายใน  ด�านการบริการจดัการ  ( m4 ) 
 

โอกาส (+) อุปสรรค (-) 
 

ประเด็นสาํคัญ 
สมาชกิกลุ�มที ่

 
เฉลีย่ 

 
ประเด็นสาํคัญ 

สมาชกิกลุ�มที ่
 
เฉลีย่ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5  
1. การบริหาร
จัดการมีความ
ทันสมัย รวดเร็ว 
และมี
ประสิทธิภาพ 

4 4 4 4 4 4.00 1. การปฏิบัติงาน
ขาดการกระจาย
งานท่ีหลากหลาย
ให�กับบุคลากร
อย�างสมดุล 

3 3 3 3 3 3.00 

2. ครูและบุคลากร
มีการปฏิบัติงาน
เปCนไปตาม
โครงสร�างและ
หน�าท่ีท่ีได�รับ
มอบหมายตาม
ความสนใจและ
ความถนัดของ
ตนเอง 

4 4 4 4 4 4.00        

ค�าเฉลี่ย 4.00 ค�าเฉลี่ย 3.00 
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สรปุผลการวเิคราะหHการประเมินสถานภาพขององคHกร 

ตารางที ่28สรุปผลการวเิคราะหHการประเมินสถานภาพขององคHกรปEจจยัภายนอก 

ปEจจัยภายนอก 
น.น.คะแนน 

คะแนนเต็มคือ  
1 

ค�าคะแนน คะแนนจริง 
สรุป โอกาส อุปสรรค โอกาส 

+ 
อุปสรรค 

- (1-4) (1-4) 
1.ด�านสังคมและวัฒนธรรม2.
ด�านเทคโนโลยี 
3.ด�านเศรษฐกิจ 
4.ด�านการเมืองและกฎหมาย 

0.25 
0.40 
0.20 
0.15 

4.00 
4.00 
3.70 
3.60 

3.60 
4.00 
3.80 
4.00 

1.00 
1.60 
0.74 
0.54 

0.90 
1.60 
0.76 
0.60 

+0.10 
0.00 
+0.02 
+0.06 

สรปุปEจจยัภายนอก 3.88 3.86  

เฉลีย่ปEจจยัภายนอก(โอกาส-อุปสรรค)/2 0.01 
 

 
ตารางที ่29 สรุปผลการวเิคราะหHการประเมนิสถานภาพขององคHกรปEจจยัภายใน 

ปEจจัยภายใน 
น.น.คะแนน 

คะแนนเต็มคือ  
1 

ค�าคะแนน 
 

คะแนนจริง 
สรุป 

จุดแข็ง จุดอ�อน จุดแข็ง 
+ 

จุดอ�อน 
- (1-4) (1-4) 

1.ด�านโครงสร�างและนโยบาย 
2.ด�านผลผลิตและการบริการ 
3.ด�านบุคลากร 
4.ด�านประสิทธิภาพการเงิน 
5.ด�านวัสดุอุปกรณH 
6.ด�านบริหารจัดการ 

0.30 
0.20 
0.15 
0.25 
0.08 
0.02 

4.60 
3.40 
3.87 
4.10 
4.10 
4.00 

3.40 
3.70 
2.80 
3.60 
3.60 
3.00 

1.38 
0.68 
0.58 
1.03 
0.33 
0.08 

1.02 
0.74 
0.42 
0.90 
0.29 
0.06 

+0.36 
-0.06 
+0.16 
+0.13 
+0.04 
+0.02 

สรปุปEจจยัภายใน 4.07 4.43  

เฉลีย่ปEจจยัภายใน(จุดแขง็-จดุอ�อน)/2 0.32  
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สรปุผลการวเิคราะหHองคHกรเรยีงตามน้าํหนักคะแนน 

ตารางที ่30สรุปผลการวเิคราะหHองคHกรเรยีงตามน้าํหนักคะแนน 
 

สภาพแวดล�อมภายนอก สภาพแวดล�อมภายใน 
ปEจจยั สรปุน้ําหนกั 

คะแนน 
ปEจจยั สรปุน้ําหนกั 

คะแนน 
1.ด�านสังคมและวัฒนธรรม (S) 
2.ด�านการเมืองและกฎหมาย (P) 
3.ด�านเทคโนโลยี (T) 
4.ด�านเศรษฐกิจ (E) 
 
 

+0.10 
+0.06 
+0.02 
0.00 

1.ด�านผลผลิตและการบริการ (s2) 
2.ด�านวัสดุอุปกรณH (m3) 
3.ด�านประสิทธิภาพการเงิน (m2) 
4.ด�านโครงสร�างและนโยบาย (s1) 
5.ด�านบุคลากร (m1) 
6.ด�านบริหารจัดการ (m4) 

+0.36 
+0.16 
+0.13 
+0.04 
+0.02 
-0.06 

 
ตารางที ่31ตารางสมัพนัธHทีส่ร�างตามข�อมลูตารางวเิคราะหHค�าน้าํหนักคะแนน 

      
 

Ss2 Sm3 Sm2 Ss1 Sm1 Sm4 S 

Ps2 Pm3 Pm2 Ps1 Pm1 Pm4 P 

Ts2 Tm3 Tm2 Ts1 Tm1 Tm4 T 

Es2 Em3 Em2 Es1 Em1 Em4 E 

s2 M3 M2 S1 M1 M4  

        
     

 
 
 
 

O 

T 

 S W 
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กราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียนบ	านดอน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.07 

3.88 

อุปสรรค T 

จุดอ0อน W จุดแข็ง S 

โอกาส O 

3.43 

3.86 
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สรุปผลการวิเคราะห*สถานภาพของสถานศึกษา 

 
ปEจจัยภายนอก 
              จากการศึกษาวิเคราะหHสภาพแวดล�อมภายนอกโรงเรียนพบว�าสภาพแวดล�อมภายนอกเปCนปEจจัย
เอ้ือหรือเปCนโอกาสในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน ในด�านสังคมวัฒนธรรม โดยชุมชนมีความ
เข�มแข็งทางวัฒนธรรม ประเพณีและการนับถือศาสนา ส�งผลให�ผู�เรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม อีกท้ังชุมชนให�
การสนับสนุนและมีส�วนร�วมในการจัดกิจกรมของโรงเรียนอย�างสมํ่าเสมอ โรงเรียนยังได�รับการสนับสนุนจาก
องคHกรส�วนท�องถ่ินสนับสนุนงบประมาณการจัดการศึกษา ประกอบรัฐบาลมีนโยบายการศึกษาท่ีชัดเจน และให�
การสนับสนุนตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป0อย�างมีคุณภาพ ส�งเสริมให�โรงเรียนสามารถดําเนินการพัฒนา
การศึกษาได�อย�างมีประสิทธิภาพ ด�านเทคโนโลยี ได�พัฒนาระบบเครือข�ายสัญญาณอินเตอรHเน็ตท่ีดีและท่ัวถึง 
ทําให�ผู�เรียนเข�าถึงข�อมูลในการค�นคว�าหาความรู�ได�อย�างรวดเร็ว เปCนปEจจุบัน ส�งผลให�ผู�เรียนมีทักษะการใช�
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู� ยังขยายไปสู�การติดต�อสื่อสารกับผู�ปกครองได�อย�างรวดเร็วและทันเวลา ทําให�การ
ติดตามและการดูแลนักเรียนเปCนไปอย�างมีคุณภาพ ภาพรวมด�านเศรษฐกิจของประชากรส�วนใหญ�ดํารงตนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง ส�วนใหญ�มีอาชีพและท่ีดินทํากินเปCนของตนเอง รายได�ส�วนใหญ�จากการประกอบอาชีพ
สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได� ไม�ได�เดือนร�อนและเปCนปEญหาหนี้สินมากนัก  
 
ปEจจยัภายใน 
              สภาพแวดล�อมด�านปEจจัยภายในโรงเรียนในส�วนท่ีเปCนจุดแข็ง ซ่ึงเอ้ือต�อการพัฒนา คือ 
ด�านผลผลิตและการบริการ ซ่ึงนําโดยคณะกรรมการนักเรียนสามารถพัฒนาร�วมกับคณะครูได�อย�างมี
ประสิทธิภาพ ส�งผลให�ผู�เรียนมีจิตอาสา มีคุณสมบัติด�านไหว�งาม และมีทักษะอาชีพอย�างหลากหลาย  
ด�านวัสดุอุปกรณH ได�ส�งเสริมนักเรียนและชุมชน ได�รับการบริการด�านอาคาร สถานท่ีเพียงพอ เนื่องจากโรงเรียน
มีความพร�อมด�านอาคาร สถานท่ี มีความพร�อมด�านเทคโนโลยีพร�อมให�บริการแก�นักเรียนและชุมชน อีกท้ัง
โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีชัดเจน เนื่องจากโรงเรียนมีนโยบายท่ีชัดเจนเปCนรูปธรรมและเกิดจากการมีส�วน
ร�วม และมีนวัตกรรม เพราะผู�บริหารมีวิสัยทัศนHและใช�ยุทธศาสตรHการบริหารเชิงรุกแนวใหม�ทันเหตุการณHการ
เปลี่ยนแปลงตามนโยบาย และคณะครูมีเพียงพอและมีวุฒิการศึกษาตรงตามกลุ�มสาระการเรียนรู� ทําให�การ
จัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบกับการบริหารจัดการมีความท�น
สมัย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ บุคลากรในโรงเรียนมีการปฏิบัติงานเปCนไปตามโครงสร�างและหน�าท่ีท่ีได�รับ
มอบหมายตามความสนใจและความถนัดของตนเอง 
              โรงเรียนบ�านดอนจึงเปCนโรงเรียนท่ีมีสภาพแวดล�อมภายในและภายนอกท่ีเอ้ือและเปCนโอกาสต�อ
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให�ได�ตามเกณฑHมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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 ผลการประเมนิสถานภาพของสถานศกึษา 
              จากการศึกษาวิเคราะหHสภาพแวดล�อมภายนอกและภายในของโรงเรียนบ�านดอนแล�วนําข�อมูลมา
ประเมินสถานภาพ ปรากฏว�าโรงเรียนบ�านดอนมีสภาพภายนอกเปCนโอกาสเอ้ือต�อการพัฒนาและจัดการศึกษา
ส�วนปEจจัยภายในก็เปCนจุดแข็งท่ีเอ้ือและสนับสนุนต�อการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีการกระจายอํานาจ และการมี
ส�วนร�วมของบุคลากร จึงทําให�โรงเรียนบ�านดอนสามารถจัดการศึกษาได�อย�างมีประสิทธิภาพ 
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ส�วนที ่3 
ทิศทางการพฒันาของสถานศกึษา 

 
วสิยัทัศนH(vision) 
 มุ�งพัฒนาผู�เรียน สู�โรงเรียนคุณภาพ 
 
พันธกจิของโรงเรียนบ�านดอน (mission) 
 1. จัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา  
 2. พัฒนาสถานศึกษาให�สะอาดสวยงาม ปลอดภัย  
 3. ส�งเสริมความเปCนเลิศของผู�เรียนให�เต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการเรียนรู�  
 4. พัฒนาผู�เรียนให�มีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาและทักษะท่ีจําเปCนในศตวรรษท่ี 21 
 5. สร�างโอกาสให�ผู�เรียนทุกคนได�รับการศึกษาอย�างเท�าเทียมท่ัวถึงและมีความเสมอภาค  
 6. พัฒนาผู�บริหารครูและบุคลากร ทางการศึกษาให�มีความชํานาญในการจัดการศึกษา  
     เพ่ือพัฒนาสู�โรงเรียนคุณภาพ 
 7. ส�งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษาโดยการมีส�วนร�วม 
 9. ส�งเสริมการจัดการศึกษาโดยใช�เทคโนโลยีดิจิทัล 
 
เปJาประสงคHของโรงเรยีนบ�านดอน(goal) 

1. โรงเรียนบ�านดอน จัดการศึกษาให�เปCนไปตามหลักสูตรของสถานศึกษา 

2. โรงเรียนมีความสะอาด สวยงาม น�าอยู� และมีความปลอดภัย 

3. นักเรียนได�รับการพัฒนาอย�างเต็มศักยภาพ ตามขีดความสามารถของตนเอง 

4. ผู�เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา และมีทักษะท่ีจําเปCนในศตวรรษท่ี 21 

5. ผู�เรียนได�รับการศึกษาอย�างเท�าเทียมและท่ัวถึง และมีความเสมอภาค 

6. ผู�บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความชํานาญในการจัดการศึกษา 

7. โรงเรียนมีการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

8. มีการบริหารจัดการศึกษาโดยเน�นการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วน 

9. นักเรียนมีการเรียนรู�โดยใช�เทคโนโลยีดิจิทัล 
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อัตลักษณH 
                  ไหว�งาม น้าํใจด ี
 

เอกลกัษณH 
โรงเรียนงามตามรอยพ�อ 

 

กลยทุธHสถานศึกษา 
ด�านความปลอดภยั 
กลยุทธHท่ี  ๒. พัฒนาภูมิทัศนHโรงเรียนให�สะอาด สวยงาม น�าอยู� และมีความปลอดภัย 
 
ด�านโอกาสและความปลอดภยั ลดความเหลือ่มล้าํทางการศึกษา 
กลยุทธHท่ี  ๑. การจัดการศึกษาให�เปCนไปตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
กลยุทธHท่ี  ๕. การจัดการศึกษาให�ผู�เรียน อย�างเท�าเทียมและท่ัวถึง และมีความเสมอภาค 
 
ด�านคุณภาพ 
กลยุทธHท่ี  ๓. การส�งเสริมให�นักเรียนได�รับการพัฒนาอย�างเต็มศักยภาพ  
กลยุทธHท่ี  ๔. ส�งเสริมให�ผู�เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา และเสริมสร�างทักษะท่ีจําเปCนใน        
ศตวรรษท่ี ๒๑ 
กลยุทธHท่ี  ๖. ส�งเสริม ผู�บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความชํานาญในการจัดการศึกษา 
กลยุทธHท่ี  ๗. การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการศึกษา 
กลยุทธHท่ี  ๘. การส�งเสริมการจัดการศึกษาโดยเน�นการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วน 
 
ด�านประสิทธิภาพ 
กลยุทธHท่ี  ๙. ส�งเสริมการเรียนรู�โดยใช�เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู� 
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ด�านความปลอดภยั 
 

กลยุทธHท่ี  2.  พัฒนาภูมิทัศนHโรงเรียนให�สะอาด สวยงาม น�าอยู� และมีความปลอดภัย 
เปJาประสงคH เชิงกลยุทธH ตัวชี้วัด ข�อมูลพ้ืนฐาน ค�าเปJาหมาย โครงการ 

โรงเรียนมีความสะอาด 
สวยงาม น�าอยู� และมี
ความปลอดภัย 
 

โรงเรียนมีความสะอาด 
สวยงาม น�าอยู� เอ้ือต�อ
การเรียนการสอนและมี
ความปลอดภัย 
 

90 100 1.โครงการปรับปรุง
สภาพแวดล�อม 
2.โครงการโรงเรียนงาม
ตามรอยพ�อ 

 
 

ด�านโอกาสและความปลอดภยั ลดความเหลือ่มล้าํทางการศึกษา 
 
กลยุทธHท่ี  1.  การจัดการศึกษาให�เปCนไปตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
เปJาประสงคH เชิงกลยุทธH ตัวชี้วัด ข�อมูลพ้ืนฐาน ค�าเปJาหมาย โครงการ 

โรงเรียนบ�านดอนจัด
การศึกษาให�เปCนไปตาม
หลักสูตรของสถานศึกษา 
 

ผู�เรียนมีความรู�
ความสามารถตาม
หลักสูตรและตัวชี้วัดมี
ความสามารถในการ
แก�ไขปEญหาท่ีเกิดข้ึนใน
ชีวิตประจําวันได� 

90 100 1. โครงการพัฒนา
ระบบงานบริหาร
วิชาการ 
๒. โครงการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
 
 

กลยุทธHท่ี 5. การจัดการศึกษาให�ผู�เรียน อย�างเท�าเทียมและท่ัวถึง และมีความเสมอภาค 
เปJาประสงคH เชิงกลยุทธH ตัวชี้วัด ข�อมูลพ้ืนฐาน ค�าเปJาหมาย โครงการ 
ผู�เรียนได�รับการศึกษา
อย�างเท�าเทียมและท่ัวถึง 
และมีความเสมอภาคกัน
ทุกระดับชั้น 

ผู�เรียนได�รับการศึกษา
อย�างเท�าเทียมและท่ัวถึง 
และมีความเสมอภาคกัน
ทุกระดับชั้น 

80 100 
 

1. โครงการส�งเสริมการ
ใช�ห�องสมุด 
3. โครงการทัศนศึกษา 
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ด�านคุณภาพ 
 

กลยุทธHท่ี 3. การส�งเสริมให�นักเรียนได�รับการพัฒนาอย�างเต็มศักยภาพ  
เปJาประสงคH เชิงกลยุทธH ตัวชี้วัด ข�อมูลพ้ืนฐาน ค�าเปJาหมาย โครงการ 

นักเรียนได�รับการพัฒนา
อย�างเต็มศักยภาพ ตาม
ขีดความสามารถของ
ตนเอง 
 

ร�อยละของนักเรียน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงข้ึนทุกกลุ�มสาระการ
เรียนรู� 

 
 

80 100 1.โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.โครงการพัฒนา
ศักยภาพปฐมวัย 
 

กลยุทธHท่ี 4. ส�งเสริมให�ผู�เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา และเสริมสร�างทักษะท่ีจําเปCนในศตวรรษท่ี 21 
เปJาประสงคH เชิงกลยุทธH ตัวชี้วัด ข�อมูลพ้ืนฐาน ค�าเปJาหมาย โครงการ 

ผู�เรียนมีสมรรถนะตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
และมีทักษะท่ีจําเปCนใน
ศตวรรษท่ี 21 

 

ผู�เรียนมีสมรรถนะตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
และมีทักษะท่ีจําเปCนใน
ศตวรรษท่ี 21ได� 
 

90 100 1. โครงการค�ายวิชาการ 
2. โครงการจัดกิจกรรม
ออนไลนH 
3. โครงการส�งเสริม
ทักษะอาชีพ 
4. โครงการส�งเสริม
อนุรักษHสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ�าน
ล�านนา 
5. โครงการไหว�งาม 
น้ําใจดี 
 

กลยุทธHท่ี 6. ส�งเสริม ผู�บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความชํานาญในการจัดการศึกษา 
เปJาประสงคH เชิงกลยุทธH ตัวชี้วัด ข�อมูลพ้ืนฐาน ค�าเปJาหมาย โครงการ 

ผู�บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา มี
ความชํานาญในการจัด
การศึกษา 
 

ผู�บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
มีความชํานาญในการจัด
การศึกษาได�อย�างมี
คุณภาพ 
 
 

90 100 1.โครงการพัฒนา
บุคคลากร 
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กลยุทธHท่ี 7. การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการศึกษา 
เปJาประสงคH เชิงกลยุทธH ตัวชี้วัด ข�อมูลพ้ืนฐาน ค�าเปJาหมาย โครงการ 

โรงเรียนมีการจัด
การศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

โรงเรียนมีการจัด
การศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสามารถนํา
ความรู�ไปปรับใชัใน
ชีวิตประจําวันได� 
 

80 100 1 .โครงการโรงเรียนวิถี
พุทธ  
2. โครงการประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 
3. โครงการค�ายคุณธรรม 
4. โครงการลูกเสือ           
เนตรนารี 
 

กลยุทธHท่ี 8. การส�งเสริมการจัดการศึกษาโดยเน�นการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วน 
เปJาประสงคH เชิงกลยุทธH ตัวชี้วัด ข�อมูลพ้ืนฐาน ค�าเปJาหมาย โครงการ 

มีการบริหารจัดการศึกษา
โดยเน�นการมีส�วนร�วม
จากทุกภาคส�วน 
 

มีการบริหารจัด
การศึกษาโดยเน�นการมี
ส�วนร�วมจากทุกภาค
ส�วนท่ีสามารถร�วมมือ
ช�วยกันพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

80 100 1. โครงการโรงเรียน
ส�งเสริมสุขภาพ 
2. โครงการส�งเสริม
สหกรณHในโรงเรียน 
3. โครงการสัมพันธHชุมชน 

 

ด�านประสทิธภิาพ 
 

กลยุทธHท่ี 9. ส�งเสริมการเรียนรู�โดยใช�เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู� 
เปJาประสงคH เชิงกลยุทธH ตัวชี้วัด ข�อมูลพ้ืนฐาน ค�าเปJาหมาย โครงการ 

นักเรียนมีการเรียนรู�โดย
ใช�เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

นักเรียนมีการเรียนรู�โดย
ใช�เทคโนโลยีดิจิทัลได�
อย�างเหมาะสมและมี
คุณภาพสามารถเรียนรู�
เทคโนโลยีดิจิทัลใน
ระดับท่ีสูงข้ึนได� 
 

80 100 1.โครงการปรับปรุงซ�อมแซม
ระบบ ICT เพ่ือจัดการเรียน
การสอน 
2.โครงการพัฒนาทักษะและ
การเรียนรู�ทางด�าน ICT 
3.โครงการจัดซ้ือวัสดุ
สํานักงาน 
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ส�วนที ่4 กลยทุธHการพฒันาการศกึษา ประจาํป0การศกึษา 2566-2570 
 

เปJาประสงคH เชิงกลยุทธH 
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

(Key Performance 
Indicators) 

ข�อมูลพื้นฐาน 
(Based Line) 

ค�าเปJาหมาย 
(Target) 

กลยุทธHริเริ่ม 
(กลยุทธHโครงการ) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/
ประเด็นที่ ป0 ก.ศ. 

2564 
ป0 ก.ศ. 
2565 

ป0 ก.ศ. 
2566 

ป0 ก.ศ. 
2567 

ป0 ก.ศ. 
2568 

ป0 ก.ศ. 
2569 

ป0 ก.ศ. 
2570 

กลยุทธHที่  1.  การจัดการ
ศึกษาให�เปCนไปตามหลักสูตร
ของสถานศึกษา 
- โรงเรียนบ�านดอนจัด
การศึกษาให�เปCนไปตาม
หลักสูตรของสถานศึกษา 
 
 

ผู�เรียนมีความรู�ความสามารถ
ตามหลักสูตรและตัวชี้วัดมี
ความสามารถในการแก�ไข
ปEญหาที่เกิดขึ้นใน
ชีวิตประจําวันได� 

80 
 

80 82 84 86 88 90 1. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
3. โครงการไหว�งามน้ําใจ
ดี 
 

มฐ.1 
ประเด็นที่ 
1.1, 1.2 

 
 
 

กลยุทธHที่  2.  พัฒนาภูมิ
ทัศนHโรงเรียนให�สะอาด 
สวยงาม น�าอยู� และมีความ
ปลอดภัย 
- โรงเรียนมีความสะอาด 
สวยงาม น�าอยู� และมีความ
ปลอดภัย 
 

โรงเรียนมีความสะอาด 
สวยงาม น�าอยู� เอื้อต�อการ
เรียนการสอนและมีความ
ปลอดภัย 
 

80 
 

80 82 84 86 88 90 1. โครงการปรับปรุง
สภาพแวดล�อม 
2. โครงการโรงเรียนงาม
ตามรอยพ�อ 
3. โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 
4.โครงการซ�อมบํารุงรถตู� 

มฐ.2 
ประเด็นที่ 

2.5 
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เปJาประสงคH เชิงกลยุทธH 
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

(Key Performance 
Indicators) 

ข�อมูลพื้นฐาน 
(Based Line) 

ค�าเปJาหมาย 
(Target) 

กลยุทธHริเริ่ม 
(กลยุทธHโครงการ) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/
ประเด็นที่ ป0 ก.ศ. 

2564 
ป0 ก.ศ. 
2565 

ป0 ก.ศ. 
2566 

ป0 ก.ศ. 
2567 

ป0 ก.ศ. 
2568 

ป0 ก.ศ. 
2569 

ป0 ก.ศ. 
2570 

กลยุทธHที่  3. การส�งเสริมให�
นักเรียนได�รับการพัฒนาอย�าง
เต็มศักยภาพ  
- นักเรียนได�รับการพัฒนา
อย�างเต็มศักยภาพ ตามขีด
ความสามารถของตนเอง 

 

ร�อยละของนักเรียน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้นทุกกลุ�มสาระการ
เรียนรู� 
 

80 
 

80 82 84 86 88 90 1. โครงการพัฒนา
ระบบงานบริหาร
วิชาการ 
2. โครงการพัฒนา
ศักยภาพปฐมวัย 

มฐ.1 
ประเด็นที่ 
1.1,1.2 

 

กลยุทธHที่  4.  ส�งเสริมให�ผู�เรียน
มีสมรรถนะตามหลักสูตร
สถานศึกษา และเสริมสร�าง
ทักษะที่จําเปCนในศตวรรษที่ 21 
- ผู�เรียนมีสมรรถนะตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และมี
ทักษะที่จําเปCนในศตวรรษที่ 
21 
 

ผู�เรียนมีสมรรถนะตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และ
มีทักษะที่จําเปCนใน
ศตวรรษที่ 21ได� 
 

80 
 

80 82 84 86 88 90 1. โครงการค�ายวิชาการ 
(กิจกรรมพัฒนาผู�เรียน) 
2. โครงการแก�ปEญหา
ภาวะการเรียนทดถอย 
3. โครงการส�งเสริม
ทักษะอาชีพ 
4. โครงการส�งเสริม 
อนุรักษH สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ�าน
ล�านนา 

มฐ.1 
ประเด็นที่ 
1.1,1.2 
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เปJาประสงคH เชิงกลยุทธH 
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

(Key Performance 
Indicators) 

ข�อมูลพื้นฐาน 
(Based Line) 

ค�าเปJาหมาย 
(Target) 

กลยุทธHริเริ่ม 
(กลยุทธHโครงการ) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/
ประเด็นที่ ป0 ก.ศ. 

2564 
ป0 ก.ศ. 
2565 

ป0 ก.ศ. 
2566 

ป0 ก.ศ. 
2567 

ป0 ก.ศ. 
2568 

ป0 ก.ศ. 
2569 

ป0 ก.ศ. 
2570 

กลยุทธHที่  5.  การจัดการ
ศึกษาให�ผู�เรียน อย�างเท�า
เทียมและทั่วถึง และมีความ
เสมอภาค 
- ผู�เรียนได�รับการศึกษาอย�าง
เท�าเทียมและทั่วถึง และมี
ความเสมอภาค 

ผู�เรียนได�รับการศึกษา
อย�างเท�าเทียมและทั่วถึง 
และมีความเสมอภาคกัน
ทุกระดับชั้น 

80 
 

80 82 84 86 88 90 1. โครงการส�งเสริมการ
ใช�ห�องสมุด 
2. โครงการทัศนศึกษา 
(กิจกรรมพัฒนาผู�เรียน) 
3. โครงการระบบดูแล
ช�วยเหลือนักเรียน 
 
 

มฐ.1 
ประเด็นที่ 
1.1,1.2 

 

กลยุทธHที่  6.  ส�งเสริม 
ผู�บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีความชํานาญ
ในการจัดการศึกษา 
- ผู�บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีความชํานาญ
ในการจัดการศึกษา 
 

ผู�บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีความ
ชํานาญในการจัด
การศึกษาได�อย�างมี
คุณภาพ 
 

80 
 

80 82 84 86 88 90 1. โครงการพัฒนา
บุคคลากร 
2. โครงการจัดจ�างครู
อัตราจ�าง 
 
 
 
 
 

มฐ.3 
ประเด็นที่ 
3.1-3.5 

 



57 
 

เปJาประสงคH เชิงกลยุทธH 
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

(Key Performance 
Indicators) 

ข�อมูลพื้นฐาน 
(Based Line) 

ค�าเปJาหมาย 
(Target) 

กลยุทธHริเริ่ม 
(กลยุทธHโครงการ) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/
ประเด็นที่ ป0 ก.ศ. 

2564 
ป0 ก.ศ. 
2565 

ป0 ก.ศ. 
2566 

ป0 ก.ศ. 
2567 

ป0 ก.ศ. 
2568 

ป0 ก.ศ. 
2569 

ป0 ก.ศ. 
2570 

กลยุทธHที่  7.  การนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาบูรณาการในการจัด
การศึกษา 
- โรงเรียนมีการจัดการศึกษา
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

โรงเรียนมีการจัด
การศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
สามารถนําความรู�ไป
ปรับใชัในชีวิตประจําวันได� 
 

80 
 

80 82 84 86 88 90 1 .โครงการโรงเรียนวิถี
พุทธ  
2. โครงการประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 
3. โครงการค�ายคุณธรรม 
(กิจกรรมพัฒนาผู�เรียน) 
4. โครงการลูกเสือ           
เนตรนารี (กิจกรรมพัฒนา
ผู�เรียน) 

มฐ. 1 
ประเด็นที่1.2 

 
 
 

กลยุทธHที่  8.  การส�งเสริม
การจัดการศึกษาโดยเน�นการ
มีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วน 
- มีการบริหารจัดการศึกษา
โดยเน�นการมีส�วนร�วมจากทุก
ภาคส�วน 
 

มีการบริหารจัดการศึกษา
โดยเน�นการมีส�วนร�วมจาก
ทุกภาคส�วนที่สามารถ
ร�วมมือช�วยกันพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

80 
 

80 82 84 86 88 90 1. โครงการโรงเรียน
ส�งเสริมสุขภาพและกีฬา 
2. โครงการส�งเสริม
สหกรณHในโรงเรียน 
3. โครงการสัมพันธHชุมชน 
4. โครงการอาหาร
กลางวัน 

มฐ. 1 
ประเด็นที่1.1 

มฐ.2 
ประเด็นที่
2.1,2.2 

 

 
 
 



58 
 

เปJาประสงคH เชิงกลยุทธH 
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

(Key Performance 
Indicators) 

ข�อมูลพื้นฐาน 
(Based Line) 

ค�าเปJาหมาย 
(Target) 

กลยุทธHริเริ่ม 
(กลยุทธHโครงการ) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/
ประเด็นที่ ป0 ก.ศ. 

2564 
ป0 ก.ศ. 
2565 

ป0 ก.ศ. 
2566 

ป0 ก.ศ. 
2567 

ป0 ก.ศ. 
2568 

ป0 ก.ศ. 
2569 

ป0 ก.ศ. 
2570 

กลยุทธHที่ 9. ส�งเสริมการเรียน       
รู�โดยใช�เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
จัดการเรียนรู� 
- นักเรียนมีการเรียนรู�โดยใช�
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 
 
 

นักเรียนมีการเรียนรู�โดยใช�
เทคโนโลยีดิจิทัลได�อย�าง
เหมาะสมและมีคุณภาพ
สามารถเรียนรู�เทคโนโลยี
ดิจิทัลในระดับที่สูงขึ้นได� 
 

80 
 

80 82 84 86 88 90 1. โครงการปรับปรุงซ�อม   
แซมระบบ ICT เพื่อจัดการ
เรียนการสอน 
2. โครงการพัฒนาทักษะ 
และการเรียนรู�ทางด�าน ICT
(กิจกรรมพัฒนาผู�เรียน) 
3. โครงการจัดซื้อและ
ซ�อมแซมวัสดุสํานักงาน 
 

มฐ. 1 
ประเด็นที่1.1 

มฐ. 2 
ประเด็นที่2.6 

มฐ. 3 
ประเด็นที่3.2 
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ส�วนที ่ 5 โครงการ/กจิกรรม ระยะ 5 ป0 
5.1 แผนงบประมาณตามกลยทุธHการพฒันาการศึกษาของสถานศึกษาประจาํป0การศึกษา 2566 – 2570 

      ประมาณการรายรบั  ประจาํป0การศกึษา 2566-2570      (ให�จําแนกเปCนรายป0โดยคาดคะเนจํานวนนักเรียนแต�ละป0และรายได�อื่นแต�ละป0การศึกษา) 

ที ่ รายได�แต�ละประเภท 
งบประมาณประจาํป0การศกึษา (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
1. งบอุดหนุน       

    1.1 งบอุดหนุนการเรยีนการสอน (รายหัวนักเรียน)          
         (1) ระดับก�อนประถมศึกษา 57,222 58,752 70,992 71,400 71,672 330,038 
         (2) ระดับประถมศึกษา 250,002 264,708 262,276 271,320 263,872 1,312,178 
         (3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต�น 187,370 219,880 283,360 384,400 352,440 1,427,450 
    1.2 งบอุดหนุนพัฒนาคุณภาพผู�เรียน       
         (1) ระดับก�อนประถมศึกษา 14,454 14,848 17,640 19,950 22,100 88,992 
         (2) ระดับประถมศึกษา 63,081 66,822 65,093 74,970 79,856 349,822 
         (3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต�น 36,777 43,700 56,168 73,160 89,562 299,367 
    1.3 งบอุดหนุนรายการค�าหนังสือเรียน 137,854 141,407 144,410 151,087 149,355 724,113 
    1.4 งบอุดหนุนค�าเครื่องแบบนักเรียน 82,825 85,000 87,300 89,975 88,850 433,950 
    1.5 งบอุดหนุนค�าอุปกรณHการเรียน 87,650 89,960 91,920 94,750 93,460 457,740 
     1.6 งบอุดหนุนปEจจัยพื้นฐานนักเรียน 29,000 29,000 40,000 45,000 45,000 188,000 

2. เงินบํารุงการศึกษา       
3. เงินอุดหนุนองคHกรปกครองส�วนท�องถิ่น  -อาหารกลางวันนักเรียน 320,760 318,780 306,900 304,920 289,080 1,540,440 
4. เงินอุดหนุนองคHกรปกครองส�วนท�องถิ่น  -เงินอุดหนุนโครงการ 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 75,000 
5. เงินบริจาค 176,400 176,400 176,400 176,400 176,400 882,000 
6. อื่น ๆ       

รวมทัง้สิน้ประมาณการรายรบัทัง้สิน้ 1,458,395 1,524,257 1,617,459 1,772,332 1,736,647 8,109,090 
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(2) ประมาณการรายจ�าย  ประจาํป0การศกึษา 2566-2570       
   (2.1) งบบรหิารงานทัว่ไป ของสถานศึกษา 

ที ่ รายจ�ายแต�ละประเภท 
จาํนวนงบประมาณแต�ละป0การศกึษา แหล�ง

งบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

1 งบบคุลากร        
 (1) จ�างครูอัตราจ�าง 12 เดือน 176,400 176,400 176,400 176,400 176,400 882,000 เงินบริจาค 

 (2) จ�างครูอัตราจ�าง 6 เดือน 44,100 - - - - 44,100 เงินบริจาค 

 รวมงบบุคลากร 220,500 176,400 176,400 176,400 176,400 926,100  

2 ค�าตอบแทน ใช�สอย วสัดสุ�วนกลาง        
 (1) ค�าวัสดุเชื้อเพลิงและหล�อลื่น 15,000 20,000 25,000 30,000 30,000 120,000 งบอุดหนุน 

 (2) งบสําหรับกันไว�ฉุกเฉิน 65,034 66,000 54,034 65,000 65,000 315,068 งบอุดหนุน 

 รวมค�าตอบแทนใช�สอยวสัดสุ�วนกลาง 80,034 86,000 79,034 95,000 95,000 435,068  

3. ค�าปรบัปรงุ ซ�อมแซม        

 (1) ค�าปรับปรุงซ�อมแซมสิ่งก�อสร�าง        

 (2) ค�าปรับปรุงซ�อมแซมครุภัณฑH 15,000 25,000 25,000 30,000 30,000 125,000 งบอุดหนุน 
 รวมค�าปรับปรงุ ซ�อมแซม 15,000 25,000 25,000 30,000 30,000 125,000  

4. ค�าสาธารณปูโภค        

 (1) ค�ากระแสไฟฟJา เดือนละ ...... บาท 12 เดือน 132,000 132,000 144,000 150,000 150,000 708,000 งบอุดหนุน 

 (2) ค�าน้ําประปา เดือนละ .....บาท 12 เดือน 960 960 1,200 1,800 1,800 6,720 งบอุดหนุน 

 (3) ค�าโทรศัพทH เดือนละ ............ บาท ........ เดือน - - - - - -  
 (4) ค�าเช�าสัญญาณอินเทอรHเน็ต เดือนละ .......... บาท ...... เดือน - - - - - -  
 รวมค�าสาธารณปูโภค 132,960 132,960 145,200 151,800 151,800 714,720  



61 
 

 
 

ที ่ รายจ�ายแต�ละประเภท 
จาํนวนงบประมาณแต�ละป0การศกึษา แหล�ง

งบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

5. ค�าหนังสือเรียน  137,854   141,407   144,410   151,087   149,355   724,113  งบอุดหนุน 
6. ค�าเครื่องแบบนักเรียน  82,825   85,000   87,300   89,975   88,850   433,950  งบอุดหนุน 
7. ค�าอุปกรณHการเรียน  87,650   89,960   91,920   94,750   93,460   457,740  งบอุดหนุน 
8. ค�าอาหารกลางวัน  320,760   318,780   306,900   304,920   289,080   1,540,440  เทศบาล 
9. เงินอุดหนุนโครงการเทศบาล  15,000   15,000   15,000   15,000   15,000   75,000  เทศบาล 
10. ค�าปEยจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน  14,500   14,500   20,000   25,000   25,000   99,000  งบอุดหนุน 
11. ค�าปEยจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนแบบมีเงื่อนไข  14,500   14,500   20,000   20,000   20,000   89,000  งบอุดหนุน 

         
 รวมงบบรหิารงานทัว่ไปทัง้สิน้ 1,121,583 1,099,507 1,111,164 1,153,932 1,133,945 5,620,131  
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   (2.2) งบประมาณพฒันาคณุภาพการศกึษา จําแนกตามกลยทุธH และแหล�งงบประมาณ   
โครงการ งบประมาณแต�ละป0การศกึษา แหล�ง

งบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
กลยทุธHที ่ 1 การจดัการศึกษาให�เปCนไปตามหลักสตูรของ

สถานศึกษา 

       

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 10,000 20,000 20,000 25,000 20,000 95,000  งบอุดหนุน 
2. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 1,000 2,000 2,000 3,000 3,000 11,000  งบอุดหนุน 
3. โครงการไหว�งาม น้ําใจดี 1,000 2,000 4,000 4,000 2,500 13,500  งบอุดหนุน 

รวมงบประมาณกลยทุธHที ่1 12,000 24,000 26,000 32,000 25,500 119,500  
กลยทุธHที ่ 2 พฒันาภมูิทศันHโรงเรยีนให�สะอาด สวยงาม น�าอยู� 
และมคีวามปลอดภยั 

       

1. โครงการปรับปรุงสภาพแวดล�อม 20,000 20,000 30,000 35,000 30,000 135,000  งบอุดหนุน 
2. โครงการโรงเรียนงามตามรอยพ�อ 5,000 20,000 30,000 30,000 25,000 110,000  งบอุดหนุน 
3. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 1,500 2,000 2,000 3,500 3,500 12,500  งบอุดหนุน 

รวมงบประมาณกลยทุธHที ่2 26,500 42,000 62,000 68,500 58,500 257,500  

กลยทุธHที ่ 3 การส�งเสริมให�นกัเรยีนได�รบัการพฒันาอย�างเต็ม
ศักยภาพ  

       

1. โครงการพัฒนาระบบงานบริหารวิชาการ 50,000 70,000 70,000 75,000 75,000 340,000  งบอุดหนุน 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพปฐมวัย 10,000 10,000 15,000 15,000 20,000 75,000  งบอุดหนุน 

รวมงบประมาณกลยทุธHที ่3 60,000 80,000 85,000 95,000 95,000 415,000  
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โครงการ งบประมาณแต�ละป0การศกึษา แหล�ง

งบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
กลยทุธHที ่ 4 ส�งเสริมให�ผู�เรยีนมสีมรรถนะตามหลกัสตูรสถานศึกษา 
และเสริมสร�างทกัษะทีจ่ําเปCนในศตวรรษที ่21 

       

1. โครงการค�ายวิชาการ   10,100 20,000 25,100 30,000 35,000 120,200 งบพัฒนา 
2. โครงการแก�ปEญหาภาวการณHเรียนถดถอย(Learning Loss)   6,000 15,000 11,000 20,000 25,000 77,000 งบพัฒนา 
3. โครงการส�งเสริมทักษะอาชีพ 3,000 4,000 10,000 12,522 8,000 37,522  งบอุดหนุน 
4. โครงการส�งเสริมอนุรักษHสืบสานศิลปวัฒนธรรมพื้นบ�านล�านนา 5,000 

(15,000) 
5,000 

(15,000) 
5,000 

(15,000) 
5,000 

(15,000) 
5,000 

(15,000) 
25,000 งบเทศบาล 

งบอุดหนุน 

รวมงบประมาณกลยทุธHที ่4 24,100 44,000 51,100 67,522 73,000 259,722  

กลยทุธHที ่ 5 การจดัการศึกษาให�ผู�เรยีน อย�างเท�าเทยีมและทัว่ถงึ 

และมคีวามเสมอภาค 

       

1. โครงการส�งเสริมการใช�ห�องสมุด 1,000 2,000 3,000 3,500 2,500 12,000  งบอุดหนุน 
2. โครงการทัศนศึกษา   63,912 63,970 64,081 66,080 69,518 327,561 งบพัฒนา 
3. โครงการโรงเรียนส�งเสริมระบบดูแลช�วยเหลือนักเรียน 1,000 2500 3,000 3,500 2,500 12,500  งบอุดหนุน 

รวมงบประมาณกลยทุธHที ่5 65,912 68,470 70,081 73,080 74,518 352,061  

กลยทุธHที ่6 ส�งเสริม ผู�บรหิาร คร ูและบคุลากรทางการศกึษา มี

ความชาํนาญในการจัดการศึกษา 

       

1. โครงการพัฒนาบุคลากร 5,000 26,000 20,000 35,000 25,000 110,000  งบอุดหนุน 
รวมงบประมาณกลยทุธHที ่6 5,000 26,000 20,000 35,000 25,000 110,000  
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โครงการ งบประมาณแต�ละป0การศกึษา แหล�งงบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

กลยทุธHที ่7 การนาํหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาบรูณาการใน

การจดัการศกึษา 

       

1. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 4,000 10,000 10,000 20,000 20,000 64,000  งบอุดหนุน 
2. โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 10,000 10,000 11,500 30,000 25,000 86,500  งบอุดหนุน 
3. โครงการค�ายคุณธรรม   12,100 13,200 13,000 17,000 20,000 75,300 งบพัฒนา 
4. โครงการลูกเสือเนตรนารี   12,100 13,200 13,000 17,000 20,000 75,300 งบพัฒนา 

รวมงบประมาณกลยทุธHที ่7 38,200 46,400 47,500 84,000 85,000 301,100  

กลยทุธHที ่8 การส�งเสรมิการจดัการศกึษาโดยเน�นการมสี�วนร�วมจากทกุ
ภาคส�วน 

       

1. โครงการโรงเรียนส�งเสริมสุขภาพ 40,000 40,000 60,000 60,000 60,000 260,000  งบอุดหนุน 
2. โครงการส�งเสริมสหกรณHในโรงเรียน 1,000 1,000 1,000 2,000 2,000 7,000  งบอุดหนุน 
3. โครงการสัมพันธHชุมชน 1,000 3,000 11,000 3,500 3,000 21,500  งบอุดหนุน 

รวมงบประมาณกลยทุธHที ่8 42,000 44,000 72,000 65,500 65,000 288,500  
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โครงการ งบประมาณแต�ละป0การศกึษา แหล�ง

งบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
กลยทุธHที ่9 ส�งเสริมการเรยีนรู�โดยใช�เทคโนโลยดีจิทิลัในการ

จดัการเรยีนรู� 

       

1. โครงการปรับปรุงซ�อมแซมระบบ ICT เพื่อจัดการเรียนการสอน 8,000 10,000 15,000 25,000 20,000 78,000  งบอุดหนุน 
2. โครงการพัฒนาทักษะและการเรียนรู�ทางด�าน ICT 10,100 12,000 12,000 18,000 22,000 74,100    งบพัฒนา 
3. โครงการจัดซื้อวัสดุสํานักงาน 15,000 13,380 25,614 24,795 24,184 103,473 งบอุดหนุน 
4. โครงการซื้ออุปกรณHโสตทัศนูปกรณH 30,000 14,000 20,000 30,000 35,000 129,000 งบอุดหนุน 
รวมงบประมาณกลยทุธHที ่9 63,100 49,880 72,614 97,795 101,184 384,573  

รวมงบประมาณตามกลยทุธHทัง้สิน้ 336,812 424,750 506,295 618,397 602,702 2,488,956  

รวมงบประมาณรายจ�ายของสถานศึกษาทั้งสิน้ 1,458,395 1,524,357 1,617,459 1,772,332 1,736,647 8,109,090  
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        5.2  โครงการ/กจิกรรม  ประจาํป0การศกึษา 2566-2570 
เปJาประสงคHเชงิ 

กลยทุธH 
กลยทุธHโครงการ โครงการ 

งบประมาณประจาํป0การศกึษา แหล�ง
งบประมาณ 

ฝLาย/งาน 
ทีร่บัผดิชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

กลยทุธHที ่ 1 การจดัการศึกษาให�เปCนไปตามหลักสตูรของสถานศึกษา 

โรงเรียนบ�านดอน
จัดการศึกษาให�
เป9นไปตาม
หลักสูตรของ
สถานศึกษา 
 

กลยุทธHที่  1 
 การจัดการศึกษาให�
เปCนไปตามหลักสูตร
ของสถานศึกษา 

1. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

10,000 20,000 20,000 25,000 20,000 95,000  งบอุดหนุน งานวิชาการ 

2. โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

1,000 2,000 2,000 3,000 3,000 11,000  งบอุดหนุน งานวิชาการ 

3. โครงการไหว�งาม น้ําใจดี 1,000 2,000 4,000 4,000 2,500 13,500  งบอุดหนุน งานวิชาการ 

รวมงบประมาณกลยทุธHที ่1 12,000 24,000 26,000 32,000 25,500 119,500   

กลยทุธHที ่ 2 พฒันาภมูิทศันHโรงเรยีนให�สะอาด สวยงาม น�าอยู� และมคีวามปลอดภยั    

โรงเรียนมีความ
สะอาด สวยงาม 
น:าอยู: และมีความ
ปลอดภัย 
 

กลยุทธHที่  2 
 พัฒนาภูมิทัศนH
โรงเรียนให�สะอาด 
สวยงาม น�าอยู� และ
มีความปลอดภัย 

1. โครงการปรับปรุง
สภาพแวดล�อม 

20,000 20,000 30,000 35,000 30,000 135,000 งบอุดหนุน 
 

งานทั่วไป 

2. โครงการโรงเรียนงามตาม
รอยพ�อ 

5,000 20,000 30,000 30,000 25,000 110,000 งบอุดหนุน 
 

งานทั่วไป 

3. โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 

1,500 2,000 2,000 3,500 3,500 12,500 งบอุดหนุน 
 

งานทั่วไป 

รวมงบประมาณกลยทุธHที ่2 26,500 42,000 62,000 68,500 58,500 257,500   
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เปJาประสงคHเชงิ 
กลยทุธH 

กลยทุธHโครงการ โครงการ 
งบประมาณประจาํป0การศกึษา แหล�ง

งบประมาณ 
ฝLาย/งาน 

ทีร่บัผดิชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
กลยทุธHที ่ 3 การส�งเสริมให�นกัเรยีนได�รบัการพฒันาอย�างเต็มศักยภาพ  

นักเรียนได�รับการ
พัฒนาอย:างเต็ม
ศักยภาพ ตามขีด
ความสามารถของ
ตนเอง 

กลยุทธHที่  1 
 การจัดการศึกษาให�
เปCนไปตามหลักสูตร
ของสถานศึกษา 

1. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

10,000 20,000 20,000 25,000 20,000 95,000  งบอุดหนุน งานวิชาการ 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ปฐมวัย 

10,000 10,000 15,000 15,000 20,000 75,000 งบอุดหนุน 
 

งานวิชาการ 

รวมงบประมาณกลยทุธHที ่3 60,000 80,000 85,000 95,000 95,000 415,000   

กลยทุธHที ่ 4 ส�งเสริมให�ผู�เรยีนมสีมรรถนะตามหลกัสตูรสถานศึกษา และเสรมิสร�างทักษะทีจ่ําเปCนในศตวรรษที ่21 
ผู�เรียนมีสมรรถนะ
ตามหลักสูตร
สถานศึกษา และ
มีทักษะที่จําเปCน
ในศตวรรษที่ 21 
 

กลยุทธHที่  4 ส�งเสริม
ให�ผู�เรียนมีสมรรถนะ
ตามหลักสูตร
สถานศึกษา และ
เสริมสร�างทักษะที่
จําเปCนในศตวรรษ                    
ที่ 21 

1. โครงการค�ายวิชาการ   10,100 20,000 25,100 30,000 35,000 120,200 งบพัฒนา
คุณภาพผู�เรยีน 

งานวิชาการ 

2. โครงการแก�ปEญหา
ภาวการณHเรียนถดถอย
(Learning Loss)   

6,000 15,000 11,000 20,000 25,000 77,000  งานวิชาการ 

3. โครงการส�งเสริมทักษะ
อาชีพ 

3,000 4,000 10,000 12,522 8,000 37,522 งบอุดหนุน 
 

งานทั่วไป 

4. โครงการส�งเสริมอนุรักษH
สืบสานศิลป วัฒนธรรม
พื้นบ�านล�านนา 

5,000 
(15,000) 

5,000 
(15,000) 

5,000 
(15,000) 

5,000 
(15,000) 

5,000 
(15,000) 

25,000 
(75,000) 

งบอุดหนุน 
5,000 

งบเทศบาล 
15,000 

งานทั่วไป 

รวมงบประมาณกลยทุธHที ่4 24,100 44,000 51,100 67,522 73,000 259,722   
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เปJาประสงคHเชงิ 
กลยทุธH 

กลยทุธHโครงการ โครงการ 
งบประมาณประจาํป0การศกึษา แหล�ง

งบประมาณ 
ฝLาย/งาน 

ทีร่บัผดิชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
กลยทุธHที ่ 5 การจดัการศึกษาให�ผู�เรยีน อย�างเท�าเทยีมและทัว่ถงึ และมีความเสมอภาค 

ผู�เรียนได�รับ
การศึกษาอย:าง
เท:าเทียมและ
ทั่วถึง และมีความ
เสมอภาคกันทุก
ระดับชั้น 

กลยุทธHที่  5  
การจัดการศึกษาให�
ผู�เรียน อย�างเท�า
เทียมและทั่วถึง และ
มีความเสมอภาค 

1. โครงการส�งเสริมการใช�
ห�องสมุด 

1,000 2,000 3,000 3,500 2,500 12,000 งบอุดหนุน 
 

งานวิชาการ 

2. โครงการทัศนศึกษา   63,912 63,970 64,081 66,080 69,518 327,561 งบพัฒนา
คุณภาพผู�เรยีน 

งานทั่วไป 

3. โครงการโรงเรียนส�งเสริม
ระบบดูแลช�วยเหลือนักเรียน 

1,000 2500 3,000 3,500 2,500 12,500 งบอุดหนุน 
 

งานทั่วไป 

รวมงบประมาณกลยทุธHที ่5 65,912 68,470 70,081 73,080 74,518 352,061   

กลยทุธHที ่6 ส�งเสริม ผู�บรหิาร คร ูและบคุลากรทางการศกึษา มีความ
ชาํนาญในการจัดการศึกษา 

        

ผู�บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา มีความ
ชํานาญในการจัด
การศึกษา 
 

กลยุทธHที่ 6  
ส�งเสริม ผู�บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความ
ชํานาญในการจัด
การศึกษา 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร 5,000 26,000 20,000 35,000 25,000 110,000 งบอุดหนุน 
 

งานบุคคล 

รวมงบประมาณกลยทุธHที ่6 5,000 26,000 20,000 35,000 25,000 110,000   
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เปJาประสงคHเชงิ 
กลยทุธH 

กลยทุธHโครงการ โครงการ 
งบประมาณประจาํป0การศกึษา แหล�ง

งบประมาณ 
ฝLาย/งาน 

ทีร่บัผดิชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
กลยทุธHที ่7 การนาํหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาบรูณาการในการ
จดัการศกึษา 

        

โรงเรียนมีการจัด
การศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

กลยุทธHที่ 7  
การนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
มาบูรณาการในการจัด
การศึกษา 

1. โครงการโรงเรียนวิถี
พุทธ 

4,000 10,000 10,000 20,000 20,000 64,000 งบอุดหนุน 
 

งานทัว่ไป 

2. โครงการประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 

10,000 10,000 11,500 30,000 25,000 86,500 งบอุดหนุน 
 

งานทัว่ไป 

3. โครงการค�ายคุณธรรม   12,100 13,200 13,000 17,000 20,000 75,300 งบพัฒนา
คุณภาพผู�เรียน 

งานวิชาการ 

4. โครงการลูกเสือเนตร
นารี   

12,100 13,200 13,000 17,000 20,000 75,300 งบพัฒนา
คุณภาพผู�เรียน 

งานวิชาการ 

รวมงบประมาณกลยทุธHที ่7 38,200 46,400 47,500 84,000 85,000 301,100   
กลยทุธHที ่8 การส�งเสรมิการจดัการศกึษาโดยเน�นการมสี�วนร�วมจากทกุ
ภาคส�วน 

        

มีการบริหารจัด
การศึกษาโดยเน�น
การมีส:วนร:วมจาก
ทุกภาคส:วน 
 

กลยุทธHที่ 8 
การส�งเสริมการจัด
การศึกษาโดยเน�นการ
มีส�วนร�วมจากทุกภาค
ส�วน 

1. โครงการโรงเรียน
ส�งเสริมสุขภาพ 

40,000 40,000 60,000 60,000 60,000 260,000 งบอุดหนุน 
 

งานทัว่ไป 

2. โครงการส�งเสริม
สหกรณHในโรงเรียน 

1,000 1,000 1,000 2,000 2,000 7,000 งบอุดหนุน 
 

งานทัว่ไป 

3. โครงการสัมพันธHชุมชน 1,000 3,000 11,000 3,500 3,000 21,500 งบอุดหนุน งานทัว่ไป 

รวมงบประมาณกลยทุธHที ่8 42,000 44,000 72,000 65,500 65,000 288,500   
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เปJาประสงคHเชงิ 
กลยทุธH 

กลยทุธHโครงการ โครงการ 
งบประมาณประจาํป0การศกึษา แหล�ง

งบประมาณ 
ฝLาย/งาน 

ทีร่บัผดิชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
กลยทุธHที ่9 ส�งเสริมการเรยีนรู�โดยใช�เทคโนโลยดีจิทิลัในการจดัการเรยีนรู� 

นักเรียนมีการ
เรียนรู�โดยใช�
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

กลยุทธHที่ 9  
ส�งเสริมการเรียนรู�
โดยใช�เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการ
เรียนรู� 

1. โครงการปรับปรุง
ซ�อมแซมระบบ ICT เพื่อ
จัดการเรียนการสอน 

8,000 10,000 15,000 25,000 20,000 78,000 งบอุดหนุน 
 

งานทั่วไป 

2. โครงการพัฒนาทักษะ
และการเรียนรู�ทางด�าน ICT 

10,100 12,000 12,000 18,000 22,000 74,100 งบพัฒนา
คุณภาพผู�เรยีน 

งานทั่วไป 

3. โครงการจัดซื้อวัสดุ
สํานักงาน 

15,000 13,380 25,614 24,795 24,184 103,473 งบอุดหนุน 
 

งาน
งบประมาณ 

4. โครงการซื้ออุปกรณH
โสตทัศนูปกรณH 

30,000 14,000 20,000 30,000 35,000 129,000 งบอุดหนุน 
 

งานทั่วไป 

รวมงบประมาณกลยทุธHที ่9 63,100 49,880 72,614 97,795 101,184 384,573   

รวมงบประมาณกลยทุธHทัง้สิน้ 336,812 424,750 506,295 618,397 602,702 2,488,956   
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ส�วนที ่6   
การบรหิารแผนไปสู�การปฏบิตั ิ

 
การนาํแผนสู�การปฏบิตัิและการตดิตามประเมนิผล 

1. การนาํแผนสู�การปฏบิตั ิ
การนําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566- พ.ศ.2570) ไปสู�การปฏิบัตินับเปCนข้ันตอนท่ีสําคัญมาก 

เพราะเปCนความสามารถท่ีจะผลักดันการทํางานของกลไกท่ีสําคัญท้ังหมด ให�สามารถบรรลุผลลัพธHตามท่ี
ต้ังเปJาหมายไว� การดําเนินงาน จะเกิดผลอย�างมีประสิทธิภาพจําเปCนอย�างยิ่งท่ีจะต�องผลักดันให�มีการ
ปรับเปลี่ยนแนวคิด ค�านิยม เปJามาย รวมถึงวิธีและกระบวนการทํางาน การนําแผนไปสู�การปฏิบัติจะต�องทํา
ให�หน�วยงานยอมรับแนวทาง แผนงาน โครงงานนั้น และพร�อมท่ีนําแนวทางนั้นไปดําเนินการได�อย�าง
เหมาะสมกับสภาพแวดล�อม และวิธีการปฏิบัติงาน ของตน ดังนั้น จึงจําเปCนต�องมีการระดมกําลัง แสวงหา
การสนับสนุน เพ่ือให�เกิดการปฏิบัติและสร�างความเปCนป�กแผ�นให�เกิดข้ึนเพ่ือให�ผู�เก่ียวข�องมีความรู�สึกเปCน
เจ�าของและมีส�วนร�วม ดังนั้น เพ่ือให�บรรลุวัตถุประสงคH และเปJาหมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจึง
กําหนดแนวทางการนําแผนไปสู�การปฏิบัติ โดยสังเขป ดังนี้ 

1) ผู�บริหารโรงเรียนผลักดันให�มีการดําเนินงานตามแผนอย�างมีประสิทธิภาพ และสมํ่าเสมอ 
2) โรงเรียนจัดทําแผนระยะกลางและจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป0การศึกษา และดําเนินการตาม

แผน มีการกํากับติดตาม ประเมินคุณภาพ ประสานงานกับหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือให�ประสบผลสําเร็จ
ตามท่ี มุ�งหวังไว� 

3) เร�งรัดให�หน�วยงานดําเนินงาน เพ่ือเผยแพร�และเสริมสร�างความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับ 
สาระสําคัญของแผนให�ครูและบุคลากรท่ีเก่ียวข�องได�ทราบ มีส�วนร�วมและให�การสนับสนุนอย�างกว�างขวาง 
เพ่ือให�การนําแผนสู�การปฏิบัติ เปCนไปอย�างมีประสิทธิภาพเกิดความเปCนป�กแผ�นต�อเนื่อง 

4) มีการกําหนดภารกิจความรับผิดชอบให�ชัดเจนเพ่ือความสอดคล�องกับแผนงาน และแผน 
อัตรากําลัง และขจัดความซํ้าซ�อนของงาน 

5) วางแนวปฏิบัติ เพ่ือให�เกิดความคล�องตัวและชัดเจนแก�ผู�ปฏิบัติและผู�เก่ียวข�อง รวมท้ังลดข้ันตอน
ในการปฏิบัติงานเพ่ือให�มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

6) พัฒนาระบบข�อมูลสารสนเทศทางการศึกษาให�มีความแม�นยําและเปCนปEจจุบัน และสามารถ 
ให�บริการได�ตรงกับความต�องการและทันต�อการเปลี่ยนแปลง 

7) พัฒนาระบบการกํากับติดตาม และการประเมินผล ท่ีมุ�งเน�นประเมินเพ่ือการพัฒนาและ 
ปรับปรุงการดําเนินงาน โดยมีการพัฒนาตัวชี้วัดผลสําเร็จการดําเนินงานท้ังในด�านปริมาณ ด�านคุณภาพ 
ระยะเวลาในการประเมิน ผู�ประเมิน และแนวทางในการเก็บรวบรวมข�อมูล 
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2. การติดตามและประเมนิผล 
หลังจากท่ีโรงเรียนได�ปฏิบัติดําเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษา นี้แล�ว จําเปCนต�องมีการกํากับ

ติดตาม และประเมินผล เพ่ือให�ทราบผลและความก�าวหน�าในการปฏิบัติงาน ว�าจะสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคHท่ีกําหนดใน เวลาท่ีกําหนดไว�หรือไม� โดยการติดตามประเมินผล จะวัดจากจุดมุ�งหมายหลัก โดย
สรุปได�ดังนี้              

1) มุ�งหวังให�ผู�เรียนมีบุคลิกภาพท่ีเปCนผู�นํา มีคุณธรรม สังคมยกย�องและให�การยอมรับ มีทักษะใน
การเรียนรู�ด�านวิชาการ รับผิดชอบต�อสังคม มีสํานึกในความเปCนไทย รู�จักดํารงชีวิตอย�างมีคุณค�ามีสุขภาพท่ีดี 

2) มุ�งพัฒนาระบบและบุคลากรฝLายบริหารให�เปCนมืออาชีพ เพ่ือสนองความต�องการของสังคมทาง 
วิชาการ โดยเน�นคุณภาพระดับสากล และสามารถปลูกฝEงคุณลักษณะท่ีพึงประสงคHแก�ผู�เรียนและให�บุคลากร 
ทุกคนได�รับการพัฒนาความสามารถอย�างต�อเนื่อง โดยสามารถดํารงไว�ซ่ึงจรรยาบรรณแห�งวิชาชีพ 

3) มุ�งเน�นการจัดการศึกษาท่ีมีอิสระ และคล�องตัวในการบริหารจัดการ เพ่ือให�สามารถสร�าง 
มาตรฐานการบริการให�เปCนท่ีพึงพอใจของผู�ใช�บริการ โดยการประเมินผลมีกระบวนการอย�างคร�าว ๆ ดังนี้ 

(1) โรงเรียนสร�างกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอย�างต�อเนื่อง และสร�างเครือข�าย
เชื่อมโยงเปCนระบบเดียวกัน เพ่ือสามารถเอ้ือประโยชนHร�วมกันได�ใน 
ทุกหน�วยงาน โดยจัดทําเกณฑHชี้วัดความสําเร็จของแผนตามวัตถุประสงคHท่ีกําหนดไว�ให�เปCนรูปธรรม 

(2) ประชาสัมพันธHเผยแพร�ผลงานให�บุคลากรทราบอย�างต�อเนื่อง 
(3) มีการปรับปรุงแผนเพ่ือให�สอดคล�องกับสภาพการณHท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
(4) สร�างมาตรการเร�งรัด หากมีโครงการท่ีดําเนินกรช�ากว�าท่ีกําหนด และตรวจสอบคุณภาพ 

อย�างใกล�ชิดและสมํ่าเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



71 

 

ปฏทิินการกาํกบัตดิตามการดาํเนนิงานตามแผนพฒันาการศึกษา 
โรงเรียนบ�านดอน 

วัน เดือน ป0 รายการปฏิบัติ ผู�รับผิดชอบ 
เมษายน - ตรวจสอบ ทบทวน การจัดทําแผนปฏิบัติ

การประจําป0 (การศึกษา) 
- งานแผนงานและงบประมาณ 
- งานประกันคุณภาพ 

กันยายน - นิเทศ ติดตาม - งานประกันคุณภาพ 
ตุลาคม - สรุปผล ประเมินผล งาน/โครงการ/

กิจกรรม (ครั้งท่ี 1) 
- งานแผนงานและงบประมาณ 
- งานประกันคุณภาพ 

กุมภาพันธH - นิเทศ ติดตาม - งานประกันคุณภาพ 
มีนาคม - สรุปผล ประเมินผล งาน/โครงการ/

กิจกรรม (ครั้งท่ี 2) 
- นําเสนอผลงานดีเด�น 
- จัดทํารายงาน SAR 

- งานแผนงานและงบประมาณ 
- งานประกันคุณภาพ 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 



73 

 

 
 
 
 

คําสั่งโรงเรียนบ�านดอน  
ท่ี   21  / ๒๕66 

เรื่อง  แต:งต้ังคณะกรรมการการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําปA  2566-2570 
-------------------------------------- 

การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ประจําปAการศึกษา 2566-2570  เป9นการจัดทํา                    
เพ่ือแสดงเจตจํานงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ�านดอน ก:อให�เกิดคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และทิศทางการพัฒนาการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย  เขต 1  ตามเปEาหมายท่ีกําหนดไว�ในภาพรวมสถานศึกษา  จึงแต:งต้ังคณะกรรมการดําเนินการ
จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปAการศึกษ า2566-2570 ดังต:อไปนี้ 

 1. นายสุกรี  เทพชาติ      ผู�อํานวยการโรงเรียนบ�านดอน      ประธานกรรมการ 
2. นางพรวิไล  กันธาสุวรรณ0  ครูโรงเรียนบ�านดอน   กรรมการ 
3. นายทองแดง  วุฒิเศลา   ครูโรงเรียนบ�านดอน   กรรมการ 
4. นางเพ็ญแข  พรมรัตน0   ครูโรงเรียนบ�านดอน   กรรมการ 
5. นางพิสมัย  สารวงค0   ครูโรงเรียนบ�านดอน   กรรมการ 
6. นายรณชัย  สิงห0คํา   ครูโรงเรียนบ�านดอน   กรรมการ 
7. นางสาวเมธิยา  นามวงค0  ครูโรงเรียนบ�านดอน   กรรมการ 
8. นางสาวอ�อยทิพย0  กันทะวี  ครูโรงเรียนบ�านดอน   กรรมการ 
9. นางศิริขวัญ  นามหนวด  ครูโรงเรียนบ�านดอน   กรรมการ 
10. นางเขมนิจ  ชัยชมภู   ครูโรงเรียนบ�านดอน   กรรมการ 
11. นางสาวณัฐกานต0  รักขัน  ครูโรงเรียนบ�านดอน   กรรมการ 
12. นางสาวอรอนงค0  จันทร0ต4ะวงค0 ครูโรงเรียนบ�านดอน   กรรมการ 
13. นายนัฐพงศ0  กุณณา   ครูโรงเรียนบ�านดอน   กรรมการ 
14. นายรณชัย  พรมชัย   ครูโรงเรียนบ�านดอน   กรรมการ 
15. นายธราดล  คําแสง   ครูโรงเรียนบ�านดอน   กรรมการ 
16. นางสาวอัญชนา  สงกูล  ครูโรงเรียนบ�านดอน   กรรมการ 
17. นางสาวนิภาพร  จับใจนาย  ครูโรงเรียนบ�านดอน   กรรมการ 
18. นางสาวณัฐณิชา  นาคํา  ครูโรงเรียนบ�านดอน   กรรมการ 

 19. นางพิณทิพย0  สมใจ   ครูโรงเรียนบ�านดอน     กรรมการและเลขาฯ 
 20. นายประกอบ  เทพดวงแก�ว  ครูโรงเรียนบ�านดอน    กรรมการและผู�ช:วยเลขาฯ 

21. นางสาวศรัณยา  ไชยชมภู  ครูโรงเรียนบ�านดอน    กรรมการและผู�ช:วยเลขาฯ 
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ให�คณะกรรมการท่ีได�รับแต:งต้ัง ปฏิบัติหน�าท่ีท่ีได�รับมอบหมาย ให�บรรลุตามวัตถุประสงค0ของการ
ดําเนินงาน เป9นไปด�วยความเรียบร�อย เกิดประโยชน0สูงสุดต:อราชการ โดยให�จัดทําให�แล�วเสร็จภายในเดือน 
พฤษภาคม 2566 เพ่ือนําเสนอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษษเชียงราย เขต 1 พิจารณาต:อไป 
 

 ท้ังนี้ ต้ังแต:บัดนี้เป9นต�นไป 

                  สั่ง ณ วันท่ี 28 เดือน มีนาคม พ.ศ.  2566 

                                              

 
                                        
                                           (นายสุกรี  เทพชาติ)  
                                       ผู�อํานวยการโรงเรียนบ�านดอน 

 
 

 


