
รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนบานดอน 

 
วัตถุประสงค  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  
 
ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ โรงเรียนบานดอน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๑ 
ปงบประมาณ  ๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
 
ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน  
 ช่ือประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 URL ท่ีเผยแพร www.bandon.ac.th 

เน่ืองจากโรงเรียนบานดอน เห็นควรวา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เปนกรอบแนวทางการปฏิบัติตนสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะชวยใหมี
การประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมและรักษา จริยธรรมอยางเครงครัดอยูเสมอ จึงไดนำมาใชเปน
ขอกำหนดจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนบานดอน 
 ช่ือขอกำหนดจริยธรรม แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 URL ท่ีเผยแพร www.bandon.ac.th 

การดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหารทรัพยากร 
บุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มี ๓ องคประกอบ ในองคประกอบท่ี ๓ จะเปนการดำเนินการ
หรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนาไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล จึงไดนำมาใชรวม
การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม รายละเอียดของท้ัง ๓ องคประกอบ มีดังน้ี 
 องคประกอบท่ี ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง จะ
มีการประเมิน ๒ ดาน คือ  
 ๑.๑ การพัฒนางานตามมาตรฐาน 
 ๑.๒ การพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทาย 
 องคประกอบท่ี ๒ การประเมินการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 
 องคประกอบท่ี ๓ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  
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                          บันทึกขอความ 
สวนราชการ งานบริหารงานบุคคล โรงเรียนบานดอน 
ท่ี................ วันท่ี ........16 พฤษภาคม.......256๖......... 
เร่ือง แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ของบุคลากรในโรงเรียนบานดอน ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครู 
           และบุคลากรทางการศึกษา 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนบานดอน 

  ตามท่ีไดมีคำสั่งโรงเรียนบานดอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต ๑ ที่ ๒๓/๒๕๖๖ เรื ่องแตงตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา น้ัน 

  บัดน้ี คณะกรรมการฯ ไดจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ของบุคลากรในโรงเรียนบานดอน 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เสร็จเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารท่ี
แนบมาพรอมน้ี 

    จึงโปรดพิจารณา หากเห็นชอบจะไดดำเนินการนำเผยแพรขอมูลในเว็ปไซตของ โรงเรียนบาน
ดอน ตอไป 

 

 

          ลงช่ือ ................................................... 

                      (นางพิสมัย สารวงค) 

                  หัวหนางานบริหารงานบุคคล 

 

 
- ทราบ 
- ชอบตามเสนอ 

  
     
         (นายสุกรี เทพชาติ) 
    ผูอำนวยการโรงเรียนบานดอน 

no

 
 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนินงาน 
  ๑.๑ แตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ดำเนินการพิจารณาประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๑.๒ นำขอมูลการพิจารณามาใช รวมการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 ๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos &Don’ts) 
  ๒.๑ แตงต้ังคณะกรรมการการขับเคล่ือนจริยธรรมขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๒.๒ แตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา 
  ๒.๓ คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังดำเนินการประเมินผลนำขอมูลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาประกอบการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 
 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 
 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 โรงเรียนบาน ไดนำขอมูลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของขาราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา
มาประกอบพิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดือน 
 
 5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 ไมมี 
 
 
 
 

       ผูรายงาน .................................................................. 
         (นางพิสมัย สารวงค) 

                   ตำแหนง หัวหนางานบริหารงานบุคคล 
 
 
 

            ผูบังคับบัญชา ................................................................... 
         (นายสุกรี เทพชาติ) 

                         ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียน 
 
 


