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ความนำ 

หลักการและเหตุผล 

   สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ

รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนบCานดอน  ประจำปEงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตัวช้ีวัดท่ี 7 ระดับความสำเร็จ

ของการดำเนินการตามมาตรการปPองกันและปราบปรามการทุจริต  โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของการดำเนินการ

ตามแผนปฏิบัติการปPองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตรXชาติวYาดCวยการปPองกัน

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  และการจัดการขCอรCองเรียนเร่ืองการทุจริต  การปฏิบัติหรือละเวCนการปฏิบัติ

หนCาท่ีโดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปEงบประมาณ พ.ศ. 2566 และขCอกลYาวหาครู บุคลากรทางการ

ศึกษา ท่ีไมYไดCปฏิบัติหนCาท่ีราชการดCวยความรับผิดชอบตYอประชาชน  ไมYมีคุณธรรม  ไมYมีจริยธรรม  ไมYคำนึงถึง

ประโยชนXสYวนรวมเป]นท่ีต้ัง และไมYมีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ีเก่ียวขCองไดC

กำหนดไวCในปEงบประมาณ พ.ศ. 2566  การตรวจสอบและนำเร่ืองรCองเรียนเขCาสูYกระบวนการสอบสวนขCอเท็จจริง 

การแจCงตักเตือน ดำเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบ ขCอกฎหมายท่ีกำหนดไวCในปEงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ในการจัดทำแผนปฏิบัติการปPองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบCานดอน ประจำปEงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 น้ัน  โรงเรียนบCานดอนไดCทำการ ศึกษาและวิเคราะหXขCอมูลจากแผนปฏิบัติการปPองกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา  และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปPองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ประจำปEงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยกำหนดใหCสถานศึกษาตCองจัดทำแผนปฏิบัติการปPองกันและปราบปรามการ

ทุจริตในหนYวยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคลCองกับยุทธศาสตรXวYาดCวยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

4 ยุทธศาสตรX ดังน้ี  

   ยุทธศาสตรXท่ี  1  เสริมสรCางจิตสำนึก คYานิยม ใหCสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

   ยุทธศาสตรXท่ี  2  บูรณาการหนYวยงานทุกภาคสYวน ในการปPองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

   ยุทธศาสตรXท่ี  3  เสริมสรCางความเขCมแข็งในการปPองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

   ยุทธศาสตรXท่ี  4  พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปPองกันและปราบปรามการ 

                                  ทุจริตสถานศึกษา     

วิสัยทัศน8  

           “ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ผูCปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ

สถานศึกษา รYวมมือรYวมใจปPองกันและปราบปรามการทุจริต”  

พันธกิจ 

 1. เสริมสรCางจิตสำนึกและคYานิยม ใหCกับครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ยึดหลักธรรมาภิบาล 

 2. บูรณาการหนYวยงานทุกภาคสYวนเพ่ือเสริมสรCาง และพัฒนาเครือขYายดCานการปPองกันและปราบปราม 

               การทุจริตในสถานศึกษา  

 



 

 

 3. สYงเสริมบทบาทผูCปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใหCเขCามามีสYวนรYวมในการปPองกันและ 

             ปราบปรามการทุจริต 

 4. สรCางกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถYวงดุลการใชCอำนาจของเจCาหนCาท่ีของรัฐใหCมีความเขCมแข็ง 

               และมีประสิทธิภาพ 

 5. สYงเสริม/สนับสนุนการจัดการองคXความรูCดCานการปPองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

              อยYางจริงจัง และตYอเน่ือง      

วัตถุประสงค8 

1. เพ่ือสYงเสริมและพัฒนาการบริหารงานของสYวนราชการภายในสถานศึกษาใหCมี ความโปรYงใส และเป]น

ธรรม   

2. เพ่ือสYงเสริมใหCครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานดCวยความซ่ือสัตยX สุจริต และรับผิดชอบ 

ตYอประชาชน   

3.  เพ่ือสYงเสริมใหCสถานศึกษา  ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  และนำหลักปรัชญา 

                 เศรษฐกิจพอเพียงมาใชCในการปฏิบัติ  

4. เพ่ือเสริมสรCางความเขCมแข็งและการมีสYวนรYวมของทุกภาคสYวนในการปPองกันและปราบปรามการ 

ทุจริต  

ยุทธศาสตร8และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

ยุทธศาสตร8ท่ี 1  :  เสริมสรCางจิตสำนึก คYานิยม ใหCสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

วัตถุประสงค8 

  มุYงสYงเสริมเสริมสรCางจิตสำนึกและคYานิยมใหCแกYสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ 

วิสัยทัศนX ในการรYวมกันแกCไขและรับผิดชอบตYอปjญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา  รวมท้ังการรณรงคX 

เผยแพรY ประชาสัมพันธX ใหCทุกภาคสYวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ท่ีจะเป]นกลไกในการแกCไขปjญหา 

การพัฒนา  ตลอดจนเป]นการวางรากฐานในการปPองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐไดCอยYางมีประสิทธิภาพ  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

  1.  สYงเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

  1.1  เสริมสรCางความรูCความเขCาใจแกYครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหCปฏิบัติงานและดำเนิน 

                           ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  1.2  ประยุกตXการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชCใหCเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

  1.3  จัดใหCมีหลักสูตรการเรียนรูCหรือการฝmกอบรมเก่ียวกับการใชCหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

                            แกYครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

 



 

 

  2. สYงเสริมใหCครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดCเรียนรูCและปฏิบัติงานตามหนCาท่ีดCวยหลัก 

               ธรรมาภิบาล  

  2.1  สYงเสริมใหCครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรูC  ความเขCาใจ  รวมท้ังมีการฝmกอบรม 

                           เพ่ือใหCปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

  2.2  สYงเสริมใหCครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดCประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 

                           คุณธรรมและจริยธรรม  

                     2.3  ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน  การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา  

                           นักเรียน ใหCเป]นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

  3. กำหนดใหCมีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใชCเป]นเคร่ืองมือในการปPองกันและปราบปรามการทุจริต 

               สถานศึกษา 

  3.1  จัดใหCมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝmกอบรม ดCานการปPองกันและปราบปรามการ 

                            ทุจริตสถานศึกษา 

  3.2  กำหนดใหCหลักสูตรดCานการปPองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  เป]นหลักสูตร 

                             บังคับท่ีใชCฝmกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 

  3.3  สYงเสริมแหลYงเรียนรูCทางวิชาการ  ตลอดจนขCอมูลขYาวสารดCานการปPองกันและปราบปราม 

                            การทุจริตสถานศึกษา  

 4. สYงเสริมคYานิยมการยกยYองและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตยXสุจริต และการตYอตCานการทุจริต 

  4.1  สYงเสริมการสรCางแรงจูงใจใหCครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหนCาท่ีราชการดCวย 

                           ความซ่ือสัตยX  สุจริต  เสียสละเพ่ือประโยชนXสYวนรวม 

                     4.2 รณรงคX เผยแพรYประชาสัมพันธXใหCสังคมมีคYานิยม ยกยYอง เชิดชู และเห็นคุณคYาของการ 

                            ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

  4.3  สYงเสริม เชิดชู หนYวยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเดYนดCานการปPองกันและปราบปรามการ 

                            ทุจริตสถานศึกษา 

  4.4  สYงเสริม  สนับสนุนใหCทุกภาคสYวนรYวมกันสรCางคYานิยมในการปPองกันและปราบปรามการ 

                            ทุจริตสถานศึกษา 

 

ยุทธศาสตร8ท่ี 2  :  บูรณาการหนYวยงานทุกภาคสYวน ในการปPองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค8 

          มุYงประสานความรYวมมือระหวYางหนYวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสYวนในการปPองกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา สYงเสริมบทบาทและการมีสYวนรYวมของผูCปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ

สถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา   เสริมสรCางและพัฒนาเครือขYาย

ผูCปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใหCเป]นกลไกในการตรวจสอบ  ถYวงดุล  รวมถึงการสรCางหลักประกัน

ความปลอดภัยในการแจCงขCอมูลหรือเบาะแสในการปPองกันและปราบปรามการทุจริต 



 

 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. บูรณาการหนYวยงานสถานศึกษากับองคXกรทุกภาคสYวนเพ่ือสรCางความตระหนักและปลูกจิตสำนึกการ 

เป]นพลเมืองดี 

1.1 ประสานความรYวมมือทางดCานขCอมูลและการปฏิบัติงานระหวYางหนYวยงานสถานศึกษากับ 

องคXกรทุกภาคสYวน 

                     1.2  สYงเสริม สนับสนุน องคXกรและบุคลากรทางดCานส่ือสารมวลชนใหCมีความเขCมแข็งและเป]น 

                            อิสระในการทำหนCาท่ีตรวจสอบและเผยแพรYขCอมูลขYาวสารใหCสาธารณชนรับทราบ 

                     1.3  สYงเสริมสนับสนุนใหCสถานศึกษามีระบบอินเทอรXเน็ต เพ่ือทำการเผยแพรYประชาสัมพันธX 

                            ในการปPองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอรXดเพ่ือติดตYอส่ือสาร 

                            ระหวYางกัน 

                     1.4  เสริมสรCางและพัฒนาเครือขYายผูCปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

  2. สYงเสริมการมีสYวนรYวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

  2.1  เสริมสรCางกระบวนการเรียนรูCเพ่ือใหCผูCปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ 

                           ต่ืนตัวตYอสภาพปjญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  

                     2.2  สรCางและพัฒนาชYองทางในการรับแจCงขCอมูลหรือเบาะแส ใหCมีความสะดวกหลากหลาย 

                           รวมท้ังสรCางหลักประกันความปลอดภัยใหCแกYบุคคล หนYวยงานหรือขCอมูลน้ัน 

  2.3  สYงเสริมสิทธิในการรับรูCและการเขCาถึงขCอมูลขYาวสาร 

  2.4  กำหนดมาตรการสรCางแรงจูงใจใหCแกYผูCแจCงขCอมูลหรือเบาะแส ใหCไดCรับรางวัลตอบแทน 

  2.5  ใหCองคXกรหรือบุคลากรดCานส่ือสารมวลชนเป]นส่ือกลางในการแสวงหาความรYวมมือเพ่ือ 

                            ปPองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

           3.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

                     3.1  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  

                            โดยเนCนการมีสYวนรYวมจากทุกภาคสYวน 

                     3.2  พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธXจุดเนCน เพ่ือพัฒนา 

                           คุณภาพทางการศึกษา   

    

 

 

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร8ท่ี 3  :  เสริมสรCางความเขCมแข็งในการปPองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

วัตถุประสงค8 

           มุYงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถYวงดุลการใชCอำนาจใหCเหมาะสมชัดเจน

และมีประสิทธิภาพ สรCางกลไกความรYวมมือระหวYางหนYวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหCมีศักยภาพในการปPองกัน

และปราบปรามการทุจริต  สYงเสริมความรYวมมือดCานการปPองกันและปราบปรามการทุจริตกับหนYวยงานทุกภาคสYวน  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

  1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรCอมท้ังสรCางความโปรYงใสและเป]นธรรมในการ 

               บริหารงานบุคคลภายใตCระบบคุณธรรม 

                     1.1  ใหCสถานศึกษาท่ีมีพันธกิจดCานการปPองกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสรCางของ 

                           หนYวยงาน  อัตรากำลัง  การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคลCองกับ 

                           ภารกิจและความรับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนใหCมีการตรวจสอบและถYวงดุลการใชCอำนาจระหวYางหนYวยงานสถานศึกษาดCวยกัน 

เอง 

  1.3  ใหCสถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใชCอำนาจในการปฏิบัติงานดCาน 

                           การปPองกันและปราบปรามการทุจริต  

  2 . สรCางกลไกความรYวมมือระหวYางหนYวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหCมีศักยภาพในการปPองกันและ 

                ปราบปรามการทุจริต 

  2.1 วางแนวทางและสYงเสริมบทบาทความรYวมมือระหวYางหนYวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน  

                          ในการปPองกันและปราบปรามการทุจริต 

  2.2  ประสานความรYวมมือกับองคXกรภาคเอกชนเก่ียวกับการปPองกันและปราบปรามการทุจริต 

                            ในสถานศึกษา 

           3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคXกร 

                     3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

                     3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรYหลักเกณฑXในการบริหารงานท่ีโปรYงใสและเป]นธรรม 

           4. สYงเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานดCานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเส่ียง 

                      4.1 สYงเสริมใหCมีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

                      4.2 สYงเสริมสนับสนุนใหCทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป]นระบบและมี 

                           ประสิทธิภาพ 

 

 

 



 

 

 ยุทธศาสตร8ท่ี 4  :  พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปPองกันและปราบปรามการทุจริต 

                         สถานศึกษา  

วัตถุประสงค8 

            มุYงพัฒนาสมรรถนะ  และขีดความสามารถใหCครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  ในการปPองกัน

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหCสัมฤทธิผลไดCอยYางมีประสิทธิภาพ เพ่ือแกCไขสภาพปjญหาการทุจริตใหCเป]น

ระบบอยYางตYอเน่ือง  สรCางมาตรฐานทางวิชาชีพใหCสามารถรYวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคXกรทุกภาคสYวน  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปPองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

1.1 กำหนดใหCครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝmกอบรมหลักสูตรดCานการปPองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา  เพ่ือใหCมีความเช่ียวชาญ 

  1.2  กำหนดใหCมีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝmกอบรมวิชาชีพดCานการปPองกันและ 

                           ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   

  2. สรCางมาตรฐานทางวิชาชีพดCานการปPองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

  2.1  สYงเสริมใหCสถานศึกษารYวมกันสรCางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  2.2 กำหนดใหCมีหนYวยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ 

                           ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

  3. สYงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑXและวิธีการบริหารกิจการบCานเมืองท่ีดี 

                    3.1  สYงเสริมและสนับสนุนใหCมีการฝmกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ 

                           บริหารกิจการบCานเมืองท่ีดี   

     3.2  สYงเสริมและสนับสนุนใหCมีการฝmกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหนCาท่ี  

                            และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตYาง ๆ  

   4. สYงเสริมและสนับสนุนใหCมีการสรCางองคXความรูCเร่ืองการปPองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  

   4.1  จัดใหCมีกิจกรรมการสรCางองคXความรูCในเร่ืองการปPองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

                           แกY ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

4.2  สYงเสริมใหCหนYวยงานภาครัฐมีการแลกเปล่ียนความรูC และขCอมูลขYาวสารดCานการปPองกันและ 

      ปราบปรามการทุจริต 

 

 

 



 

 

ผลท่ีคาดวHาจะไดJรับ 

1.  โรงเรียนบCานดอน ปฏิบัติหนCาท่ีดCวยความโปรYงใสและเป]นธรรม   

2.  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป]นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม 

     ระเบียบวินัย และมีความซ่ือสัตยXสุจริต    

3.  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  มีความรูCเร่ืองการปPองกันและปราบปรามการ 

     ทุจริตในสถานศึกษามากย่ิงข้ึน  

4.  โรงเรียนบCานดอน ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     เป]นแนวทางปฏิบัติ   

5.  โรงเรียนบCานดอน  มีความเขCาใจและใหCความรYวมมือในกิจกรรมการปPองกันและปราบปรามการ 

     ทุจริตในสถานศึกษา 

6.  สYงผลตYอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาไดCอยYางม่ันคงและย่ังยืนตลอดไป 

บทสรุป 

 แผนปฏิบัติการปPองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบCานดอน  ประจำปEงบประมาณ  พ.ศ. 2566  

จัดทำข้ึนเพ่ือใชCเป]นแนวทางในการดำเนินงานในดCานการปPองกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา   

ปฏิบัติงานในดCานการปPองกันและปราบปรามการทุจริตใหCบรรลุตามวัตถุประสงคX   เกิดผลสัมฤทธ์ิตามท่ีคาดหวังไวC   

ทำใหCการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนCาท่ีของขCาราชการเป]นไปในลักษณะท่ีมีความรับผิดชอบ  ทำใหCผูCปกครอง  

ขุมขน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเช่ือถือในความมีคุณธรรม  ความมีจริยธรรม  การปฏิบัติหนCาท่ีโดยการ

คำนึงถึงประโยชนXสYวนรวมมากกวYาประโยชนXสYวนตน  และการยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล   สามารถแกCไขปjญหา

การทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหCลดนCอยลงไดCอยYางมีประสิทธิภาพ 

และบังเกิดผลอยYางเป]นรูปธรรมมากย่ิงข้ึน      

 ดังน้ัน  ในการดำเนินงานดCานการปPองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ตCองบูรณาการและอาศัย

ความรYวมมือจากทุกภาคสYวน และจะตCองปฏิบัติอยYางตYอเน่ืองใหCเป]นระบบ   โดยหากมีการบูรณาการความรYวมมือ

จากทุกภาคสYวนอยYางจริงจังและตYอเน่ืองแลCว ก็จะสYงผลตYอการบรรลุตามผลสัมฤทธ์ิท่ีคาดหวังไวC สYวนราชการและ

สถานศึกษา ปฏิบัติหนCาท่ีดCวยความโปรYงใสและเป]นธรรม  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรูCเร่ือง

การปPองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากย่ิงข้ึน  มีจิตสำนึกในการเป]นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม

ระเบียบวินัย และมีความซ่ือสัตยXสุจริต  ทุกภาคสYวนมีความเขCาใจและใหCความรYวมมือในกิจกรรมการปPองกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เป]นแนวทางปฏิบัติ   รวมถึงสYงผลตYอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศใหCย่ังยืนไดCอีก

ดCวย 

  


