
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป 2566 
โรงเรียนบานดอน 

 
จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบานดอน ไดมีการดำเนินการตาม

นโยบาย และมีผลการดำเนินงานตามนโยบาย ดังน้ี 
 

ดานท่ี 1 การวางแผนกำลังคน และการเล่ือนเงินเดือน 
- การวางแผนกำลังคน 

การวงแผนอัตรากำลังเพ่ือใชในการกำหนดตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษาเพ่ือใชสรรหาบุคคลดำรงตำแหนงใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนและตรงตามความ
ตองการวิชาเอกของสถานศึกษา ใหสอดคลองตอภารกิจของสถานศึกษาท่ีมีการเปล่ียนแปลง รวมท้ังแผนการ
ปฏิรูปยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) ซ่ึงทางโรงเรียนบานดอน มีขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา จำนวน 1๔ คน 

-  การสรรหา 
ในปพ.ศ. 2566 โรงเรียนบานดอน การวางแผนอัตรากำลังคนตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 

(ครบตาม 
เกณฑ) 

- การเล่ือนเงินเดือน 
โรงเรียนบานดอน ไดดำเนินการแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาการเล่ือนเงินเดือนขาราชการ

ครู ปละ 2 คร้ัง โดยดำเนินการตามผลการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาท่ีราชการของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประกาศผล แจงผลรายบุคคล โดยดำเนินการตาม
ระเบียบกฎหมายทุกข้ันตอน 

 
ดานท่ี 2 การพัฒนาบุคลากร 

การพัฒนาบุคลากร พบวา ในปการศึกษา 2566 มีการดำเนินการดังน้ี 
1. ครูทุกคนท่ีเขารับการอบรม และพัฒนาทางวิชาการจากหนวยงานตนสังกัด หนวยงานภายนอก 

ตลอดจนการอบรมผานระบบออนไลนแสดงใหเห็นวาครูในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ 
2. ครูทุกคนเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยใชกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(PLC) 
และไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม (Active Learning) 

3. ครูทุกคนมีสวนรวมกิจกรรมโครงการเสริมสรางความปลอดภัยรอบดานในสถานศึกษาจากองคกร 
ภายนอก 

4. ครูไดเขารับการพัฒนาทักษะประสบการณความรูดานอื่นๆนอกเหนือจากวิชาเอกของตนเองเพ่ือ
นำมาพัฒนาเสริมสรางทักษะความรู ใหกับนักเรียน 

 
 

 
 



ดานท่ี 3 การสงเสริมและสรางขวัญกำลังใจ 
ดานการสรางขวัญและกำลังใจ และกำลังใจใหแกบุคลากรในโรงเรียนไดมีการสรางขวัญและกำลังใจ

แกบุคลากรและครอบครัวในโอกาสตางๆ เชน การเลื่อนเงินเดือน เจ็บปวย การยาย การรับยาย การลาออก
จากราชการของครู การบริการ และสิทธิประโยชนดังกลาวใหเหมาะสมตามความตองการของผูปฏิบัติงาน โดย
โรงเรียนถือวาบุคลากรทุกคนเปรียบเสมือนสมาชิกในครอบครัว ทุกคนตองปฏิบัติหนาที่ตามนโยบายให
เหมาะสมกับตำแหนง และไดรับสิทธิประโยชนอยางท่ัวถึงเทาเทียมกัน 
 
ดานท่ี 4 การดำเนินการทางวินัย 

พบวา ในปการศึกษา 2566 โรงเรียนบานดอน ไมไดรับเร่ืองรองเรียน ไมมีการลงโทษหรือดำเนินการ
ทางวินัยตอขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
   ประกาศ ณ วันท่ี ๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
 
 
       
 
      (นายสุกรี เทพชาติ) 
          ผูอำนวยการโรงเรียนบานดอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


