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วิสัยทัศน* พันธกิจ เป1าหมาย อัตลักษณ* และเอกลักษณ*ของสถานศึกษา 

 

วิสัยทัศน*โรงเรียน 

มุDงพัฒนาผูHเรียน สูDโรงเรียนคุณภาพ 

 

พันธกิจโรงเรียนบHานดอน 

1. จัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา 

2. พัฒนาสถานศึกษาให9สะอาด สวยงาม ปลอดภัย 

3. สBงเสริมความเปFนเลิศของผู9เรียนให9เต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการเรียนรู9 

4. พัฒนาผู9เรียนให9มีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา และทักษะท่ีจำเปFนในศตวรรษท่ี 21 

5. สร9างโอกาสให9ผู9เรียนทุกคนได9รับการศึกษาอยBางเทBาเทียมท่ัวถึง และมีความเสมอภาค 

6. พัฒนาผู9บริหารครู และบุคลากร ทางการศึกษาให9มีความชำนาญในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสูB

โรงเรียนคุณภาพ 

7. สBงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษาโดยการมีสBวนรBวม 

9. สBงเสริมการจัดการศึกษาโดยใช9เทคโนโลยีดิจิทัล 

เป1าประสงค*โรงเรียนบHานดอน 

1. โรงเรียนบ9านดอน จัดการศึกษาให9เปFนไปตามหลักสูตรของสถานศึกษา 

2. โรงเรียนมีความสะอาด สวยงาม นBาอยูB และมีความปลอดภัย 

3. นักเรียนได9รับการพัฒนาอยBางเต็มศักยภาพ ตามขีดความสามารถของตนเอง 

4. ผู9เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา และมีทักษะท่ีจำเปFนในศตวรรษท่ี 21 

5. ผู9เรียนได9รับการศึกษาอยBางเทBาเทียม และท่ัวถึง และมีความเสมอภาค 

6. ผู9บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความชำนาญในการจัดการศึกษา 

7. โรงเรียนมีการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

8. มีการบริหารจัดการศึกษาโดยเน9นการมีสBวนรBวมจากทุกภาคสBวน 

9. นักเรียนมีการเรียนรู9โดยใช9เทคโนโลยีดิจิทัล 

ปรัชญาของโรงเรียน สุสฺสูสํ ลภเต ป`ฺญํ ผู9ต้ังใจศึกษายBอมได9ปbญญา                                                

สีประจำโรงเรียน  “สีมBวง”               

เอกลักษณ*  “โรงเรียนงาม ตามรอยพBอ”                                    

อัตลักษณ*  “ไหว9งาม น้ำใจดี” 
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สมรรถนะสำคัญของผูHเรียน 

 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ9านดอน (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2562) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุBงให9ผู9เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ 5 ประการ ดังน้ี 

 1. ความสามารถในการสื่อสาร เปFนความสามารถในการรับ และสBงสาร มีวัฒนธรรมในการใช9ภาษาถBายทอด

ความคิด ความรู9 ความเข9าใจ ความรู9สึก และทัศนะของตนเอง เพ่ือแลกเปลี่ยนข9อมูลขBาวสาร และประสบการณiอันจะ

เปFนประโยชนiตBอการพัฒนาตนเอง และสังคม รวมทั้งการเจรจาตBอรอง เพื่อขจัด และลดปbญหาความขัดแย9งตBาง ๆ 

การเลือกรับ หรือไมBรับข9อมูลขBาวสารด9วยหลักเหตุผล และความถูกต9อง ตลอดจนการเลือกใช9วิธีการสื่อสาร ที่มี

ประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีมีตBอตนเอง และสังคม 

 2. ความสามารถในการคิด เปFนความสามารถในการคิดวิเคราะหi การคิดสังเคราะหi การคิดอยBางสร9างสรรคi  

การคิดอยBางมีวิจารณญาณ และการคิดเปFนระบบ เพื่อนำไปสูBการสร9างองคiความรู9 หรือสารสนเทศ เพื่อการตัดสินใจ

เก่ียวกับตนเอง และสังคมได9อยBางเหมาะสม 

 3. ความสามารถในการแก9ปbญหา เปFนความสามารถในการแก9ปbญหา และอุปสรรคตBาง ๆ ที่เผชิญได9อยBาง

ถูกต9องเหมาะสมบนพื ้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรม และข9อมูลสารสนเทศ เข9าใจความสัมพันธi และการ

เปลี่ยนแปลงของเหตุการณiตBาง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู9 ประยุกตiความรู9มาใช9ในการปkองกัน และแก9ไขปbญหา และ

มีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตBอตนเอง สังคม และส่ิงแวดล9อม 

 4. ความสามารถในการใช9ทักษะชีวิต เปFนความสามารถในการนำกระบวนการตBาง ๆ ไปใช9ในการดำเนิน

ชีวิตประจำวัน การเรียนรู9ด9วยตนเอง การเรียนรู9อยBางตBอเนื่อง การทำงาน และการอยูBรBวมกันในสังคมด9วยการสร9าง

เสริมความสัมพันธiอันดีระหวBางบุคคล การจัดการปbญหา และความขัดแย9งตBาง ๆ อยBางเหมาะสม การปรับตัวให9ทันกับ

การเปลี่ยนแปลงของสังคม และสภาพแวดล9อม และการรู9จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมBพึงประสงคiที่สBงผลกระทบตBอ

ตนเอง และผู9อ่ืน 

 5. ความสามารถในการใช9เทคโนโลยี เปFนความสามารถในการเลือก และใช9เทคโนโลยีด9านตBาง ๆ และมี

ทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเอง และสังคม ในด9านการเรียนรู9 การสื่อสาร การทำงาน การ

แก9ปbญหาอยBางสร9างสรรคiถูกต9อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค* 

 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ9านดอน (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2562) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุBงพัฒนาผู9เรียนให9มีคุณลักษณะอันพึงประสงคi เพื่อให9สามารถอยูBรBวมกับผู9อื่นในสังคม

ได9อยBางมีความสุข ในฐานะเปFนพลเมืองไทย และพลโลก ดังน้ี 

 1.  รักชาติ ศาสนi  กษัตริยi 

 2.  ซ่ือสัตยiสุจริต 

 3.  มีวินัย 

 4.  ใฝoเรียนรู9 

 5.  อยูBอยBางพอเพียง 
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 6.  มุBงม่ันในการทำงาน 

 7.  รักความเปFนไทย 

 8.  มีจิตสาธารณะ 

 

คDานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของ คสช. 

 1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยi 

 2. ซ่ือสัตยi เสียสละ อดทน มีอุดมการณiในส่ิงท่ีดีงาม เพ่ือสBวนรวม 

 3. กตัญ`ูตBอพBอแมB ผู9ปกครอง ครูบาอาจารยi 

 4. ใฝoหาความรู9 หม่ันศึกษาเลBาเรียนท้ังทางตรง และทางอ9อม 

 5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 

 6. มีศีลธรรม รักษาความสัตยi หวังดีตBอผู9อ่ืน เผ่ือแผB และแบBงปbน 

 7. เข9าใจเรียนรู9การเปFนประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยiทรงเปFนประมุขท่ีถูกต9อง 

 8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู9น9อยรู9จักการเคารพผู9ใหญB 

 9. มีสติรู9ตัว รู9คิด รู9ทำ รู9ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ9าอยูBหัว 

 10. รู9จักดำรงตนอยูBโดยใช9หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ9าอยูBหัว

รู9จักอดออมไว9ใช9 เมื่อยามจำเปFน มีไว9พอกินพอใช9 ถ9าเหลือก็แจกจBายจำหนBาย และพร9อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความ

พร9อม เม่ือมีภูมิคุ9มกันท่ีดี 

 11. มีความเข9มแข็งทั้งรBางกาย และจิตใจ ไมBยอมแพ9ตBออำนาจฝoายต่ำ หรือกิเลสมีความละอายเกรงกลัวตBอ

บาปตามหลักของศาสนา 

 12. คำนึงถึงผลประโยชนiของสBวนรวม และของชาติมากกวBาผลประโยชนiของตนเอง 
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การบรหิารงบประมาณ 

 

การบริหาร และการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ9านดอน มีวัตถุประสงคi เพื่อให9โรงเรียนจัดการศึกษาอยBาง

เปFนอิสระ คลBองตัว สามารถบริหารการจัดการศึกษาได9สะดวด รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และมีความรับผิดชอบ 

โรงเรียนบ9านดอน นอกจากมีอำนาจหน9าที่ตามวัตถุประสงคiข9างต9นแล9ว ยังมีอำนาจหน9าที่ตามที่กฏระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการวBาด9วยการบริหารจัดการ และขอบเขตการปฏิบัติหน9าที่ของโรงเรียนขั้นพื้นฐานที่เปFนนิติบุคคล

สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 ลงวันท่ี 7 กรกฏาคม พ.ศ. 2546 

กฎหมายการศึกษาแหBงชาติ และกฎหมายระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ จึงกำหนดให9โรงเรียน

นิติบุคคลมีอำนาจหน9าท่ี ดังน้ี 

1. ให9ผู9อำนวยการโรงเรียนเปFนผู9แทนนิติบุคคลในกิจการท่ัวไปของโรงเรียนท่ีเก่ียวกับบุคคลภายนอก 

2. ให9โรงเรียนมีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช9 และจัดหาผลประโยชนiจากทรัพยiสินที่มีผู9บริจาคให9  

เว9นแตBการจำหน9ายอสังหาริมทรัพยiท่ีมีผู9บริจาคให9โรงเรียน ต9องได9รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน 

3. ให9โรงเรียนจดทะเบียนลิขสิทธ์ิ หรือดำเนินการทางทะเบียนทรัพยiสินตBาง ๆ ที่มีผู9อุทิศให9 หรือโครงการ

ซ้ือ แลกเปล่ียนจากรายได9ของสถานศึกษาให9เปFนกรรมสิทธ์ิของสถานศึกษา 

4. กรณีโรงเรียนดำเนินคดีเปFนผู9ฟkองร9อง หรือถูกฟkองร9อง ผู9บริหารจะต9องดำเนินคดีแทนสถานศึกษา หรือ

ถูกฟkองรBวมกับสถานศึกษา ถ9าถูกฟkอง โดยมิได9อยูBในการปฏิบัติราชการ ในกรอบอำนาจ ผู9บริหารต9อง

รับผิดชอบเปFนการเฉพาะตัว 

5. โรงเรียนจัดทำงบดุลประจำปu และรายงานสาธารณะทุกส้ินปuงบประมาณ 
 

งบประมาณที่สถานศึกษานำมาใช7จ9าย 
 

1. แนวคิด 

 การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา มุBงเน9นความเปFนอิสระ ในการบริหารจัดการมีความคลBองตัว  

โปรBงใส ตรวจสอบได9 ยึดหลักการบริหาร มุBงเน9นผลสัมฤทธ์ิ และบริหารงบประมาณแบบมุBงเน9นผลงาน  ให9มีการจัดหา

ผลประโยชนiจากทรัพยiสินของสถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายได9จากบริการมาใช9บริหารจัดการ เพื่อประโยชนiทาง

การศึกษา สBงผลให9เกิดคุณภาพท่ีดีข้ึนตBอผู9เรียน 
 

2. วัตถุประสงค* 

เพ่ือให9สถานศึกษาบริหารงานด9านงบประมาณมีความเปFนอิสระ คลBองตัว โปรBงใสตรวจสอบได9 

2.1 เพ่ือให9ได9ผลผลิต ผลลัพธiเปFนไปตามข9อตกลงการให9บริการ 

2.2 เพ่ือให9สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพยากรท่ีได9อยBางเพียงพอ และประสิทธิภาพ 
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3. ขอบขDายภารกิจ 

3.1 กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารท่ีเก่ียวข9อง 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหBงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก9ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 

2. พระราชบัญญัติบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

3. ระเบียบวBาด9วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2545 

4. หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

5. แนวทางการกระจายอำนาจการบริหาร และการจัดการศึกษา และสถานศึกษาตามกฎกระทรวง 

กำหนดหลักเกณฑi และวิธีการกระจายอำนาจการบริหาร และการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 
 

รายจ9ายตามงบประมาณ   
 

จำแนกออกเปFน 2 ลักษณะ 

1.  รายจDายของสDวนราชการ และรัฐวิสาหกิจ 

- งบบุคลากร 

- งบดำเนินงาน 

- งบลงทุน 

- งบเงินอุดหนุน 

- งบรBายจBายอ่ืน 

งบบุคลากร หมายถึง รายจBายที่กำหนดให9จBาย เพื่อการบริหารงานบุคคลภาครัฐ ได9แกB รายจBายที่จBายใน

ลักษณะเงินเดือน คBาจ9างประจำ คBาจ9างชั่วคราว และคBาตอบแทนพนักงานราชการ รวมถึงรายจBายที่กำหนดให9จBาย

จากงบรายจBายอ่ืนใดในลักษณะรายจBายดังกลBาว 

งบดำเนินงาน หมายถึง รายจBายที่กำหนดให9จBาย เพื่อการบริหารงานประจำ ได9แกB รายจBายที่จBายในลักษณะ

คBาตอบแทน คBาใช9สอย คBาวัสดุ และคBาสาธารณูปโภค รวมถึงรายจBายที่กำหนดให9จBายจากงบรายจBายอื่นใดในลักษณะ

รายจBายดังกลBาว 

 งบลงทุน หมายถึง รายจBายที่กำหนดให9จBาย เพื่อการลงทุน ได9แกB รายจBายที่จBายในลักษณะคBาครุภัณฑi คBา

ท่ีดิน และส่ิงกBอสร9าง รวมถึงรายจBายท่ีกำหนดให9จBายจากงบรายจBายอ่ืนใดในลักษณะรายจBายดังกลBาว 

งบดำเนินงาน หมายถึง รายจBายที่กำหนดให9จBาย เพื่อการบริหารงานประจำ ได9แกB รายจBายที่จBายในลักษณะ

คBาตอบแทน คBาใช9สอย คBาวัสดุ และคBาสาธารณูปโภค รวมถึงรายจBายที่กำหนดให9จBายจากงบรายจBายอื่นใดในลักษณะ

รายจBายดังกลBาว 

 งบลงทุน หมายถึง รายจBายที่กำหนให9จBาย เพื่อการลงทุน ได9แกB รายจBายที่จBายในลักษณะคBาครุภัณฑi คBาที่ดิน

และส่ิงกBอนสร9าง รวมถึงรายจBายท่ีกำหนดให9จBายจากงบรายจBายอ่ืนใดในลักษณะรายจBายดังกลBาว 
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 งบเงินอุดหนุน หมายถึง รายจBายที่กำหนดให9จBายเปFนคBาบำรุง หรือเพื่อชBวยเหลือสนับสนุนงานของหนBวยงาน

อิสระตามรัฐธรรมนูญ หรือหนBวยงานของรัฐ ซึ่งมิใชBสBวนกลางตาม พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผBนดิน หนBวยงาน

ในกำกับของรัฐ องคiการมหาชน รัฐวิสาหกิจ องคiกรปกครองสBวนท9องถิ่น รวมถึงเงินอุดหนุน งบพระมหากษัตริยi เงิน

อุดหนุนศาสนา  

 งบรายจBายอื่น หมายถึง รายจBายที่ไมBเข9าลักษณะประเภทงบรายจBายใดงบรายจBายหนึ่ง หรือรายจBายท่ี

สำนักงานงบประมาณกำหนดให9ใช9จBายในงบรายจBายน้ี เชBน เงินราชการลับ เงินคBาปรับที่จBายคืนให9แกBผู9ขาย หรือผู9รับ

จ9าง ฯลฯ 

อัตราเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียนตBอปuการศึกษา 

  ระดับกBอนประถมศึกษา   1,700  บาท 

  ระดับประถมศึกษา   1,900  บาท 

  ระดับมัธยมศึกษาตอนต9น   3,500  บาท 

  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  3,800  บาท 

 การจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน แบBงการใช9ตามสัดสBวน ด9านวิชาการ : ด9านบริหารทั่วไป : สำรองจBาย

ท้ัง 2 ด9านคือ 

1.  ด9านวิชาการ ให9สัดสBวนไมBน9อยกวBาร9อยละ 60 นำไปใช9ได9ในเร่ือง 

1.1 จัดหาวัสดุ และครุภัณฑiท่ีจำเปFนตBอการเรียนการสอน 

1.2 ซBอมแซมวัสดุอุปกรณi 

1.3 การพัฒนาบุคลากรด9านการสอน เชBน สBงครูเข9าอบรมสัมมนา คBาจ9างชั่วคราวของครูปฏิบัติการสอน  

คBาสอนพิเศษ 

2. ด9านบริหารท่ัวไป ให9สัดสBวนไมBเกินร9อยละ 30 นำไปใช9ได9ในเร่ือง 

2.1 คBาวัสดุ ครุภัณฑi และคBาที่ดิน สิ่งกBอสร9าง คBาจ9างชั่วคราวที่ไมBใชBปฏิบัติการสอนคBาตอบแทน คBาใช9

สอย 

2.2 สำรองจBายนอกเหนือด9านวิชาการ และด9านบริหารทั่วไป ให9สัดสBวนไมBเกินร9อยละ 20 นำไปใช9ใน

เร่ืองงานตามนโยบาย 

เงินอุดหนุนปbจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

1. เปFนเงินที่จัดสรรให9แกBสถานศึกษาที่มีนักเรียนยากจน เพื่อจัดหาปbจจัยพื้นฐานที่จำเปFนตBอการดำรงชีวิต และ

เพิ่มโอกาศทางการศึกษา เปFนการชBวยเหลือนักเรียนนที่ยากจน ชั้นป.1 ถึง ม.3 ให9มีโอกาสได9รับการศึกษาใน

ระดับท่ีสูงข้ึน (ยกเว9นสถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ) 

2. นักเรียนยากจน หมายถึง นักเรียนท่ีผู9ปกครองมีรายได9ตBอครัวเรือน ไมBเกิน 40,000 บาท 

3. แนวการใช9ให9ใช9ในลักษณะ ถัวจBาย ในรายการตBอไปน้ี 

3.1 คBาหนังสือ และอุปกรณiการเรียน (ยืมใช9) 
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3.2 คBาเส้ือผ9า และวัสดุเคร่ืองแตBงกายนักเรียน (แจกจBาย) 

3.3 คBาอาหารกลางวัน (วัตถุดิบ จ9างเหมา เงินสด) 

3.4 คBาพาหนะในการเดินทาง (เงินสด จ9างเหมา) 

3.5 กรณีจBายเปFนเงินสด โรงเรียนแตBงตั้งกรรมการ 3 คน รBวมกันจBายเงินโดยใช9ใบสำคัญรับเงินเปFน

หลักฐาน 

3.6 ระดับประถมศึกษา คนละ 1,000 บาท/ปu 

3.7 ระดับมัธยมศึกษาตอนต9น คนละ 3,000 บาท/ปu 

1.1 รายจBายงบกลาง 

1. เงินสวัสดิการคBารักษาพยาบาล/การศึกษาบุตร/เงินชBวยเหลือบุตร 

2. เงินเบ้ียหวัดบำเหน็จบำนาญ 

3. เงินสำรอง เงินสมทบ และเงินชดเชยข9าราชการ 

4. เงินสมทบของลูกจ9างประจำ 

2. รายจDายงบกลาง หมายถึง รายจBายที่ตั้งไว9 เพื่อจัดสรรให9สBวนราชการ และรัฐวิสาหกิจโดยทั่วไปใช9จBาย

ตามรายการดังตBอไปน้ี 

1. “เงินเบี้ยหวัดบำเหน็จบำนาญ” หมายความวBา รายจBายที่ตั้งไว9 เพื่อจBายเปFนเงินบำนาญข9าราชการ  

เงินบำเหน็จลูกจ9างประจำ เงินทำขวัญข9าราชการ และลูกจ9าง เงินทดแทนข9าราชการวิสามัญ เงินคBาทดแทนสำหรับผู9

ได9รับอันตรายในการรักษาความม่ันคงของประเทศ 

เงินชBวยพิเศษข9าราชการบำนาญเสียชีวิต เงินสงเคราะหiผู 9ประสบภัยเนื ่องจากการชBวยเหลือ

ข9าราชการ การปฏิบัติงานของชาติ หรือการปฏิบัติตามหน9าที่มนุษยธรรม และเงินชBวยคBาครองชีพผู9รับเบี้ยหวัด

บำนาญ 

2. “เงินชBวยเหลือข9าราชการ ลูกจ9าง และพนักงานของรัฐ” หมายความวBา รายจBายที่ตั้งไว9 เพื่อจBายเปFน

เงินสวัสดิการชBวยเหลือในด9านตBาง ๆ ให9แกBข9าราชการ ลูกจ9าง และพนักงานของรัฐ ได9แกB เงินชBวยเหลือการศึกษาของ

บุตร เงินชBวยเหลือบุตร และเงินพิเศษในกรณีตายในระหวBางรับราชการ 

3. “เงินเลื่อนขั้นเลื่อนอันดับเงินเดือน และเงินปรับวุฒิข9าราชการ” หมายความวBา รายจBายที่ตั้งไว9 เพ่ือ

จBายเปFนเงินเลื่อนขั้นเลื่อนอันดับเงินเดือนข9าราชการประจำปu เงินเลื่อนขั้นเลื่อนอันดับเงินเดือนข9าราชการที่ได9รับ

เล่ือนระดับ และ/หรือแตBงต้ังให9ดำรงตำแหนBงระหวBางปu และเงินปรับวุฒิข9าราชการ 

4. “เงินสำรอง เงินสมทบ และเงินชดเชยของข9าราชการ” หมายความวBา รายจBายที่ตั้งไว9 เพื่อจBายเปFน

เงินสำรอง เงินสมทบ และเงินชดเชยท่ีรัฐบาลนำสBงเข9ากองทุนบำเหน็จบำนาญข9าราชการ 

5. “เงินสมทบของลูกจ9างประจำ” หมายความวBา รายจBายที่ตั้งไว9 เพื่อจBายเปFนเงินสมทบที่รัฐบาลนำสBง

เข9ากองทุนสำรองเล้ียงชีพลูกจ9างประจำ 
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6. “คBาใช9จBายเกี ่ยวกับการเสด็จพระราชดำเนิน และต9อนรับประมุขตBางประเทศ” หมายความวBา 

รายจBายที่ตั้งไว9 เพื่อเปFนคBาใช9จBายสนับสนุนพระราชภารกิจในการเสด็จพระราชดำเนินภายในประเทศ และ/หรือ

ตBางประเทศ และคBาใช9จBายในการต9อนรับประมุขตBางประเทศท่ีมายาเยือนประเทศไทย 

7. “เงินสำรองจBาย เพื่อกรณีฉุกเฉิน หรือจำเปFน” หมายความวBา รายจBายที่ตั้งสำรองไว9 เพื่อจัดสรรเปFน

คBาใช9จBายในกรณีฉุกเฉิน หรือจำเปFน 

8. “คBาใช9จBายในการดำเนินการรักษาความมั่นคงของประเทศ” หมายความวBา รายจBายที่ตั้งไว9 เพื่อเปFน

คBาใช9จBายในการดำเนินงานรักษาความม่ันคงของประเทศ 

9. “เงินราชการลับในการรักษาความมั่นคงของประเทศ” หมายความวBา รายจBายที่ตั้งไว9 เพื่อเบิกจBาย

เปFนเงินราชการลับในการดำเนินงาน เพ่ือรักษาความม่ันคงของประเทศ 

10. “คBาใช9จBายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ” หมายความวBา รายจBายที่ตั ้งไว9 เพื่อเปFน

คBาใช9จBายในการดำเนินงานตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 

11. “คBาใช9จBายในการรักษาพยาบาลข9าราชการ ลูกจ9าง และพนักงานของรัฐ” หมายความวBา รายจBาย

ท่ีต้ังไว9เปFนคBาใช9จBายในการชBวยเหลือคBารักษาพยาบาลข9าราชการ ลูกจ9างประจำ และพนักงานของรัฐ 
 

เงินนอกงบประมาณ 
 

1. เงินรายได9สถานศึกษา 

2. เงินภาษีหัก ณ ท่ีจBาย 

3. เงินลูกเสือ เนตรนารี 

4. เงินยุวกาชาด 

5. เงินประกันสัญญา 

6. เงินบริจาคท่ีมีวัตถุประสงคi 

เงินรายได9สถานศึกษา หมายถึง เงินรายได9ตามมาตรา 59 แหBง พ.ร.บ.การศึกษาแหBงชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงเกิดจาก   

1. ผลประโยชนiจากทรัพยiสินท่ีเปFนราชพัสดุ 

2. คBาบริการ และคBาธรรมเนียม ท่ีไมBขัด หรือแย9งนโยบาย วัตถุประสงคi และภารกิจหลักของสถานศึกษา 

3. เบี้ยปรับจากการผิดสัญญา ลาศึกษาตBอ และเบี้ยปรับการผิดสัญญา ซื้อทรัพยสิน หรือจ9างทำของจากเงิน

งบประมาณ 

4. คBาขายแบบรูปรายการ เงินอุดหนุน อปท. รวมเงินอาหารกลางวัน 

5. คBาขายทรัพยiสินท่ีได9มาจากเงินงบประมาณ 
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งานพัสด ุ
 

 “การพัสดุ” หมายความวBา การจัดทำเอง การซื้อ การจ9าง การจ9างที่ปรึกษา การจ9างออกแบบ และควบคุม

งาน การแลกเปล่ียน การเชBา การควบคุม การจำหนBาย และการดำเนินการอ่ืน ๆ ท่ีกำหนดไว9ในระเบียบน้ี 

 “พัสดุ” หมายความวBา วัสดุ ครุภัณฑi ที่ดิน และสิ่งกBอสร9าง ที่กำหนดไว9ในหนังสือ การจำแนกประเภท

รายจBายตามงบประมาณของสำนักงบประมาณ หรือการจำแนกประเภทรายจBายตามสัญญาเงินกู9จากตBางประเทศ 

 “การซื้อ” หมายความวBา การซื้อพัสดุทุกชนิดทั้งท่ีมีการติดตั้ง ทดลอง และบริการที่เกี่ยวเนื่องอื่น ๆ แตBไมB

รวมถึงการจัดหาพัสดุในลักษณะการจ9าง 

 “การจHาง” ให9หมายความรวมถึง การจ9างทำของ และการับขนตามประมวลกฎหมายแพBง และพาณิชยi และ

การจ9างเหมาบริการ แตBไมBรวมถึงการจ9างลูกจ9างของสBวนราชการตามระเบียบของกระทรวงการคลัง การรับขนในการ

เดินทางไปราชการตามกฎหมายวBาด9วยคBาใช9จBายในการเดินทางไปราชการ การจ9างที่ปรึกษา การจ9างออกแบบ และ

ควบคุมงาน และการจ9างแรงงานตามประมวลกฎหมายแพBง และพาณิชยi 

 ขอบขDายภารกิจ 

1. กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารท่ีเก่ียวข9อง 

2. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวBาด9วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และแก9ไขเพ่ิมเติม 

3. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวBาด9วยการพัสดุด9วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสi พ.ศ. 2549 

4. แนวทางการปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วBาด9วยการพัสดุด9วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสi พ.ศ. 

2549 

หนHาท่ี และความรับผิดชอบ 

1. จัดวางระบบ และปฏิบัติงานเก่ียวกับจัดหา การซ้ือ การจ9าง การเก็บรักษา และการเบิกพัสดุ การควบคุม 

และการจำหนBายพัสดุให9เปFนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวข9อง 

2. ควบคุมการเบิกจBายเงินตามประเภทเงิน ให9เปFนไปตามแผนปฏิบัติราชการรายปu 

3. จัดทำทะเบียนท่ีดิน และส่ิงกBอสร9างทุกประเภทของสถานศึกษา 

4. ประสานงาน และวางแผนในการใช9พ้ืนท่ีของสถานศึกษา ให9เปFนไปตามแผนพัฒนาการศึกษา 

5. กำหนดหลักเกณฑiวิธีการ และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดหาประโยชนiที่ราชพัสดุการใช9 และการขอใช9

อาคารสถานที่ของสถานศึกษาให9เปFนไปตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี ่ยวข9องควบคุม ดู ปรับปรุง 

ซBอมแซม บำรุงรักษาครุภัณฑi ให9อยูBในสภาพเรียบร9อยตBอการใช9งาน และพัฒนาอาคารสถานท่ี การ

อนุรักษiพลังงาน การรักษาสภาพแวดล9อม และระบบสาธารณูปโภคของสถานศึกษาให9เปFนระเบียบ และ

สวยงาม 

6. จัดเวรยามดูแลอาคารสถานท่ีของสถานศึกษาให9ปลอดภัยจากโจรภัย อัคคีภัย และภัยอ่ืน ๆ 
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7. จัดวางระบบ และควบคุมการใช9ยานพาหนะ การเบิกจBายน้ำมันเชื้อเพลิง การบำรุงรักษา และการพัสดุ

ตBาง ๆ ท่ีเก่ียวกับยานพาหนะของสถานศึกษาให9เปFนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวข9อง 

8. ให9คำแนะนำ ช้ีแจง และอำนวยความสะดวกแกBบุคลากรในสถานศึกษาเก่ียวกับงานในหน9าท่ี 

9. เก็บรักษาเอกสาร และหลักฐานตBาง ๆ ไว9 เพื่อการตรวจสอบ และดำเนินการทำลายเอกสารตามระเบียบ

ท่ีเก่ียวข9อง 

10. ประสานงาน และให9ความรBวมมือกับหนBวยงานตBาง ๆ ท้ังภายใน และภายนอกสถานศึกษา 

11. เสนอโครงการ และรายงานการปฏิบัติงานในหน9าท่ีตามลำดับข้ัน 

12. ปฏิบัติอ่ืน ๆ ตามท่ีได9รับมอบหมาย 
 

สวัสดิการ และสิทธิประโยชนH 
 

1. คBาใช9จBายในการเดินทางไปราชการ 

1.1 กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวข9อง 

1.2 พระราชกฤษฎีกาคBาใช9จBายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และท่ีแก9ไขเพ่ิมเติม 

1.3 ระเบียบกระทรวงการคลังวBาด9วยการเบิกคBาใช9จBายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 

2. คBาใช9จBายในการเดินทางไปราชการ 

การอนุมัติเดินทางไปราชการ ผู9มีอำนาจอนุมัติให9เดินทางไปราชการ อนุมัติระยะเวลาในการเดินทางลBวงหน9า  

หรือระยะเวลาหลังเสร็จส้ินการปฏิบัติราชการได9ตามความจำเปFน 

3. การนับเวลาเดินทางไปราชการ เพ่ือคำนวณเบ้ียเล้ียง กรณีพักค9าง 

3.1 ให9นับ 24 ช่ัวโมง เปFน 1 วัน 

3.2 ถ9าไมBถึง 24 ชั่วโมง หรือเกิน 24 ชั่วโมง และสBวนที่ไมBถึง หรือเกิน 24 ชั่วโมง นับได9เกิน 12 ชั่วโมง ให9ถือ

เปFน 1 วัน 

4. การนับเวลาเดินทางไปราชการ เพ่ือคำนวณเบ้ียเล้ียงเดินทาง กรณีไมBพักค9าง 

4.1 หากนับได9ไมBถึง 24 ช่ัวโมง และสBวนท่ีไมBถึงนับได9เกิน 12 ช่ัวโมง ให9ถือเปFน 1 วัน 

4.2 หากนับได9ไมBเกิน 12 ช่ัวโมง แตBเกิน 6 ช่ัวโมงข้ึนไป ให9ถือเปFนคร่ึงวัน 

5. การนับเวลาเดินทางไปราชการ เพ่ือคำนวณเบ้ียเล้ียงเดินทาง 

6. กรณีลากิจ หรือลาพักผBอนกBอนปฏิบัติราชการ ให9นับเวลาต้ังแตBเร่ิมปฏิบัติราชการเปFนต9นไป 

7. กรณีลากิจ หรือลาพักผBอนหลังเสร็จส้ินการปฏิบัติราชการ ให9ถือวBาสิทธิในการเบิกจBายเบ้ียเล้ียงเดินทางส้ินสุด

ลง เม่ือส้ินสุดเวลาการปฏิบัติราชการ 

8. หลักเกณฑiการเบิกคBาเชBาท่ีพักในประเทศ 
 

การเบิกค9าพาหนะ 
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1. โดยปกติให9ใช9ยานพาหนะประจำทาง และให9เบิกคBาพาหนะโดยประหยัด 

2. กรณีไมBมียานพาหนะประจำทาง หรือมีแตBต9องการความรวดเร็ว เพ่ือประโยชนiแกBทางราชการ ให9 

ใช9ยานพาหนะอ่ืนได9 แตBต9องช้ีแจงเหตุผล และความจำเปFนไว9ในหลักฐานขอเบิกคBาพาหนะน้ัน 

3. ข9าราชการระดับ 6 ข้ึนไป เบิกคBาพาหนะรับจ9างได9 ในกรณีตBอไปน้ี 

3.1 การเดินทางไป – กลับ ระหวBางสถานท่ีอยูB ท่ีพัก หรือสถานท่ีปฏิบัติราชการกับสถานี ยานพาหนะประจำ 

ทาง  หรือสถานท่ีจัดพาหนะท่ีใช9เดินทางภายในเขตจังหวัดเดียวกัน 

3.2 การเดินทางไป – กลับ ระหวBางสถานที่อยูB ที่พัก กับสถานที่ปฏิบัติราชการภายในเขตจังหวัดเดียวกัน วัน

ละไมBเกิน 2 เท่ียว 

3.3 การเดินทางไปราชการในเขตกรุงเทพมหานคร กรณีเปFนการเดินทางข9ามเขตจังหวัด ให9เบิกตามอัตราท่ี

กระทรวงการคลังกำหนด คือ ให9เบิกตามที่จBายจริง ดังน้ี ระหวBางกรุงเทพมหานครกับเขตจังหวัดติดตBอ

กรุงเทพมหานคร ไมBเกินเท่ียวละ 400 บาท เดินทางข9ามเขตจังหวัดอ่ืนนอกเหนือ กรณีดังกลBาวข9างต9นไมB

เกินเท่ียวละ 300 บาท 

3.4 ผู9ไมBมีสิทธิเบิก ถ9าต9องนำสัมภาระในการเดินทาง หรือส่ิงของเครื่องใช9ของทางราชการไปด9วย และเปFน

เหตุให9ไมBสะดวกที่จะเดินทาง โดยยานพาหนะประจำทาง ให9เบิกคBาพาหนะรับจ9างได9 (โดยแสดงเหตุผล

และความจำเปFนไว9ในรายงานเดินทาง) 

3.5 การเดินทางลBวงหน9า หรือไมBสามารถกลับ เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการ เพราะมีเหตุสBวนตัว (ลากิจ - 

ลาพักผBอนไว9) ให9เบิกคBาพาหนะเทBาที่จBายจริงตามเส9นทางที่ได9รับคำสั่งให9เดินทางไปราชการ กรณีมีการ

เดินทางนอกเส9นทางในระหวBางการลานั้น ให9เบิกคBาพาหนะได9เทBาที่จBายจริงโดยไมBเกินอัตราตามเส9นทาง

ท่ีได9รับคำส่ังให9เดินทางไปราชการ 

3.6 การใช9ยานพาหนะสBวนตัว (ให9ขออนุญาต และได9รับอนุญาตแล9ว) ให9ได9รับเงินชดเชย คือ รถยนตiกิโลเมตรละ  

4 บาท 
 

ค9าใช7จ9ายในการฝLกอบรม 
 

 การฝ}กอบรม หมายถึง การอบรม ประชุม/สัมมนา (วิชาการเชิงปฏิบัติการ) บรรยายพิเศษ ฝ}กงาน ดูงาน  

การฝ}กอบรม ประกอบด9วย 

1. หลักการ และเหตุผล 

2. โครงการ/หลักสูตร 

3. ระยะเวลาจัดท่ีแนBนอน 

4. เพ่ือพัฒนา หรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
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ค9ารักษาพยาบาล 
 

 คBารักษาพยาบาล หมายถึง เงินที่สถานพยาบาลเรียกเก็บในการรักษาพยาบาล เพื่อให9รBางกายกลับสูBสภาวะ

ปกติ (ไมBใชBเปFนการปkองกัน หรือเพ่ือความสวยงาม) 

1. ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข9อง 

1.1 พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2523 และแก9ไขเพ่ิมเติม (8 ฉบับ) 

1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังวBาด9วยการเบิกจBายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2545 

2. ผู9ท่ีมีสิทธิรับเงินคBารักษาพยาบาล คือ ผู9มีสิทธิ และบุคคลในครอบครัว 

2.1 บิดา 

2.2 มารดา 

2.3 คูBสมรสท่ีชอบด9วยกฎหมาย 

2.4 บุตรที่ชอบด9วยกฎหมาย ซึ่งยังไมBบรรลุนิติภาวะ หรือบรรลุนิติภาวะแล9ว แตBเปFนคนไร9ความสามารถ  

หรือเสมือนคนไร9ความสามารถ (ศาลสั่ง) ไมBรวมบุตรบุญธรรม หรือบุตรซึ่งได9ยกเปFนบุตรบุญธรรมบุคคล

อ่ืนแล9ว 

3. ผู9มีสิทธิ หมายถึง ข9าราชการ ลูกจ9างประจำ ผู9รับเบ้ียหวัดบำนาญ และลูกจ9างชาวตBางประเทศ ซ่ึงได9รับคBาจ9าง

จากเงินงบประมาณ 

คBารักษาพยาบาล แบBงเปFน 2 ประเภท 

ประเภทไข9นอก หมายถึง เข9ารับการรักษาในสถานพยาบาลของทางราชการ โดยไมBได9นอนพักรักษาตัว นำ

ใบเสร็จรับเงินมาเบิกจBาย ไมBเกิน 1 ปu นับจากวันท่ีจBายเงิน 

ประเภทไข9ใน หมายถึง เข9ารับการรักษาในสถานพยาบาลของเอกชน หรือสถานพยาบาลของทางราชการ  

สถานพยาบาลเอกชน ใช9ใบเสร็จรับเงินนำมาเบิกจBายเงิน พร9อมให9แพทยiรับรอง “หากผู 9ปoวยมิได9เข9ารับการ

รักษาพยาบาลในทันทีทันใด อาจเปFนอันตรายถึงชีวิต” และสถานพยาบาลทางราชการ ใช9หนังสือรับรองสิทธิ  กรณียัง

ไมBได9เบิกจBายตรง 
 

การศึกษาบุตร 
 

 คBาการศึกษาของบุตร หมายความวBา เงินบำรุงการศึกษา หรือเงินคBาเลBาเรียน หรือเงินอื่นใดที่สถานศึกษา

เรียกเก็บ และรัฐออกให9เปFนสวัสดิการกับข9าราชการผู9มีสิทธิ 

1. ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข9อง 

1.1 พระราชราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2523 

1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังวBาด9วยการเบิกจBายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2547 
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1.3 หนังสือเวียนกรมบัญชีกลาง กค 0422.3/ว 161 ลงวันท่ี 13 พฤษภาคม 2552 เรื่อง ประเภท และอัตรา

เงินบำรุงการศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการ และคBาเลBาเรียนในสถานศึกษาของเอกชน และ

กรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0422.3/ว 226 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2552 เรื่อง การเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ

การศึกษาของบุตร 

2. ผู9ท่ีมีสิทธิรับเงินคBาการศึกษาของบุตร 

2.1 บุตรชอบโดยกฎหมายอายุไมBเกิน 25 ปuบริบูรณi ในวันท่ี 1 พฤษภาคมของทุกปu ไมBรวมบุตรบุญธรรม  

หรือบุตรซ่ึงได9ยกให9เปFนบุตรบุญธรรมคนอ่ืนแล9ว 

2.2 ใช9สิทธิเบิกได9 3 คน เว9นแตBบุตรคนท่ี 3 เปFนฝาแฝดสามารถนำมาเบิกได9 4 คน 

2.3 เบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับศึกษาบุตรภายใน 1 ปu นับต้ังแตBวันเป~ดภาคเรียนของแตBละภาค 

จำนวนเงินท่ีเบิกไดH 

1. ระดับอนุบาล หรือเทียบเทBา เบิกได9ปuละไมBเกิน 4,650 บาท 

2. ระดับประถมศึกษา หรือเทียบเทBา เบิกได9ปuละไมBเกิน 3,200 บาท 

3. ระดับมัธยมศึกษาตอนต9น/มัธยมศึกษาตอนปลาย/หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) หรือเทียบเทBา  

เบิกได9ปuละไมBเกิน 3,900 บาท 

4. ระดับอนุปริญญา หรือเทียบเทBา เบิกได9ปuละไมBเกิน 11,000 บาท 

ค9าเช9าบ7าน 
 

1. ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข9อง 

1.1 พระราชกฤษฎีกาคBาเชBาบ9านข9าราชการ พ.ศ. 2550   

1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังวBาด9วยการเบิกจBายเงินคBาเชBาบ9าน พ.ศ. 2549 

2. สิทธิการเบิกเงินคBาเชBาบ9าน 

2.1 ได9รับคำส่ังให9เดินทางไปประจำสำนักงานใหมBในตBางท9องท่ี เว9นแตB 

2.1.1 ทางราชการได9จัดท่ีพักอาศัยให9อยูBแล9ว 

2.1.2 มีเคหสถานเปFนของตนเอง หรือคูBสมรส 

2.1.3 ได9รับคำส่ังให9เดินทางไปประจำสำนักงานใหมBในตBางท9องท่ีตามคำร9องขอของตนเอง 

2.2 ข9าราชการผู9ได9รับคำสั่งให9เดินทางไปประจำสำนักงานในท9องที่ที่รับราชการครั้งแรก หรือท9องท่ีท่ีกลับเข9า

รับราชการใหมB ให9มีสิทธิได9รับเงินคBาเช9าบ9าน (พระราชกฤษฎีกาเชBาบ9าน 2550 (ฉบับท่ี 2) มาตรา 7) 

2.3 ข9าราชการมีสิทธิได9รับเงินคBาเชBาบ9าน ตั้งแตBวันที่เชBาอยูBจริง แตBไมBกBอนวันที่รายงานตัว เพื่อเข9ารับหน9าท่ี

(พระราชกฤษฎีกาคBาเชBาบ9าน 2547 มาตรา 14) 



15 
 

2.4 ข9าราชการซึ่งมีสิทธิได9รับเงินคBาเชBาบ9านได9เชBาซื้อ หรือผBอนชำระเงินกู9 เพื่อชำระราคาบ9านที่ค9างชำระอยูB  

ในท9องที่ที่ไปประจำสำนักงานใหมB มีสิทธินำหลักฐานการชำระคBาเชBาซื้อ หรือคBาผBอนชำระเงินกู9ฯ มาเบิก

ได9 (พระราชกฤษฎีกาคBาเชBาบ9าน 2547 มาตรา 17) 
 

กองทุนบำเหน็จบำนาญข7าราชการ (กบข.) 
 

1. กฎหมายท่ีเก่ียวข9อง 

1.1 พ.ร.บ.กองทุนบำเหน็จบำนาญข9าราชการ พ.ศ. 2539   

มาตรา 3 ในพระราชบัญญัติน้ี (สBวนท่ีเก่ียวข9อง)   

บำนาญ หมายความวBา เงินท่ีจBายให9แกBสมาชิกเปFนรายเดือน เม่ือสมาชิกภาพของสมาชิกส้ินสุดลง 

 บำเหน็จตกทอด หมายความวBา เงินที่จBายให9แกBสมาชิก โดยจBายให9ครั้งเดียว เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิก

ส้ินสุดลง 

 บำเหน็จตกทอด หมายความวBา เงินที่จBายให9แกBทายาท โดยจBายให9ครั้งเดียวในกรณีที่สมาชิก หรือผู9รับ

บำนาญถึงแกBความตาย 

1.2 พ.ร.บ.กองทุนบำเหน็จบำนาญข9าราชการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2542 

2. ข9าราชการทุกประเภท (ยกเว9นราชการทางการเมือง) มีสิทธิสมัครเปFนสมาชิก กบข.  ได9แกB ข9าราชการครู 

ข9าราชการใหมB ได9แกB ผู9ซึ่งเข9ารับราชการ หรือโอนมาเปFนราชการตั้งแตBวันท่ี 27 มีนาคม 2540 เปFนต9น จะต9องเปFน

สมาชิก กบข. และสะสมเงินเข9ากองทุน สมาชิกที่จBายสะสมเข9ากองทุนในอัตราร9อยละ 3 ของเงินเดือนเปFนประจำทุก

เดือน รัฐบาลจะจBายเงินสมทบให9กับสมาชิกในอัตราร9อยละ 3 ของเงินเดือนเปFนประจำทุกเดือนเชBนเดียวกัน และจะ

นำเงินดังกลBาวไปลงทุนหาผลประโยชนi เพ่ือจBายให9กับสมาชิกเม่ือออกจากราชการ 

 

 

ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการส9งเสริมสวัสดิการ และสวัสดิภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาว9า

ด7วยการฌาปนกิจสงเคราะหH เพื่อนคร ูและบุคลากรทางการศึกษา (ช.พ.ค.) 
 

 ในระเบียบน้ี ช.พ.ค. หมายความวBา การฌาปนกิจสงเคราะหiชBวยเพื่อนครู และบุคลากรทางการศึกษาการ

จัดตั้ง ช.พ.ค. มีความมุBงหมาย เพื่อเปFนการกุศล และมีวัตถุประสงคiให9สมาชิกได9ทำการสงเคราะหiซึ่งกันและกันในการ

จัดการศพ และสงเคราะหiครอบครัวของสมาชิก ช.พ.ค. ท่ีถึงแกBกรรมหลักเกณฑi และวิธีการจBายเงินคBาจัดการศพ และ

เงินสงเคราะหiครอบครัวให9เปFนไปตามท่ีคณะกรรมการ ช.พ.ค. กำหนด 

 ครอบครัวของสมาชิก  ช.พ.ค  หมายถึง  บุคคลตามลำดับ  ดังน้ี 

1. คูBสมรสที่ชอบด9วยกฎหมาย บุตรที่ชอบด9วยกฎหมาย บุตรบุญธรรม บุตรนอกสมรสที่บิดารับรองแล9ว และ

บิดามารดาของสมาชิก ช.พ.ค. 
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2. ผู9อยูBในอุปการะอยBางบุตรของสมาชิก ช.พ.ค. 

3. ผู9อุปการะสมาชิก ช.พ.ค. 

ผู9มีสิทธิได9รับการสงเคราะหiตามวรรคหนึ่งยังมีชีวิตอยูB หรือมีผู9รับมรดกยังไมBขาดสายแล9วแตBกรณีในลำดับ

หน่ึง ๆ บุคคลท่ีอยูBในลำดับถัดไปไมBมีสิทธิได9รับเงินสงเคราะหiครอบครัวระเบียบน้ี 

การสงเคราะหiครอบครัวของสมาชิก ช.พ.ค. สำหรับบุตรให9พิจารณาให9บุตรสมาชิก ช.พ.ค. ได9รับความ

ชBวยเหลือเปFนเงินทุนสำหรับการศึกษาเลBาเรียนเปFนลำดับแรก 

สมาชิก ช.พ.ค. ต9องระบุบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือหลายคน เปFนผู9มีสิทธิรับเงินสงเคราะหi 

สมาชิก ช.พ.ค. มีหน9าท่ีดังตBอไปน้ี 

1. ต9องปฏิบัติตามระเบียบน้ี 

2. สBงเงินสงเคราะหiรายศพ เม่ือสมาชิก ช.พ.ค. อ่ืนถึงแกBกรรมศพละหน่ึงบาทภายใต9เง่ือนไขดังตBอไปน้ี 

3. สมาชิก ช.พ.ค. ที่เปFนข9าราชการประจำ ข9าราชการบำนาญ และผู9ที่มีเงินเดือน หรือรายได9 รายเดือน  

ต9องยินยอมให9เจ9าหน9าที่ผู9จBายเงินเดือน หรือเงินบำนาญเปFนผู9หักเงิน เพื่อชำระเงินสงเคราะหiรายศพ ณ  

ท่ีจBายตามประกาศรายช่ือสมาชิก ช.พ.ค. ท่ีถึงแกBกรรม 
 

คำจำกัดความ 
 

 แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใชHจDายงบประมาณ หมายถึง แผนแสดงรายละเอียดการปฏิบัติงาน และ

แสดงรายละเอียดการใช9จBายงบประมาณรายจBายตามแผนการปฏิบัติงานของโรงเรียนบ9านดอนในรอบปuงบประมาณ 

 การใชHจDายงบประมาณ หมายถึง การใช9จBายงบประมาณรายจBายของโรงเรียนบ9านดอน เพื่อดำเนินตาม

แผนการปฏิบัติงานในรอบปu 

 การจัดสรรงบประมาณ หมายถึง การจัดสรรงบประมาณรายจBายตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจBาย

ประจำปu หรือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจBายเพิ่มเติม ให9สBวนราชการใช9จBาย หรือกBอหนี้ผูกพัน ทั้งน้ี อาจ

ดำเนินการโดยใช9การอนุมัติเงินประจำงวด หรือโดยวิธีการอ่ืนใดตามท่ีสำนักงบประมาณกำหนด 

 เป1าหมายยุทธศาสตร* หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ที่การใช9จBายงบประมาณต9องการจะให9เกิดตBอนักเรียน บุคลากร

โรงเรียนบ9านดอน 

แผนการปฏิบัติงาน หมายถึง แผนการปฏิบัติงานของโรงเรียนบ9านดอน ในรอบปuงบประมาณ 

แผนการใชHจDายงบประมาณ หมายถึง แผนแสดงรายละเอียดการใช9จBายงบประมาณรายจBายสำหรับโรงเรียน

บ9านดอน เพ่ือดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานในรอบปuงบประมาณ 

 โครงการ หมายถึง โครงการท่ีกำหนดข้ึน เพ่ือใช9จBายเงินเปFนไปตามในระหวBางปuงบประมาณ 

 งบรายจDาย หมายถึง กลุBมวัตถุประสงคiของรายจBาย ที่กำหนดให9จBายตามหลักการจำแนกประเภทรายจBาย

ตามงบประมาณ 

 จำแนกงบรายจBายตามหลักจำแนกประเภทงบประมาณตามงบรายจBาย ดังน้ี 
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 งบบุคลากร หมายถึง รายจBายที่กำหนดให9จBาย เพื่อการบริหารงานบุคคลภาครัฐ ได9แกB รายจBายในลักษณะ

เงินเดือน คBาจ9างประจำ คBาจ9างชั่วคราว และคBาตอบแทนพนักงานราชการ รวมถึงรายจBายที่กำหนดให9จBายจากงบ

รายจBายอ่ืนในลักษณะดังกลBาว 

งบดำเนินงาน หมายถึง รายจBายที่กำหนดให9จBาย เพื่อการบริหารงานประจำ ได9แกB รายจBายที่จBายในลักษณะ

คBาตอบแทน คBาใช9สอย คBาวัสดุ คBาสาธารณูปโภค 

 งบลงทุน หมายถึง รายจBายที่กำหนดให9จBาย เพื่อการลงทุน ได9แกB รายจBายในลักษณะ คBาครุภัณฑi คBาที่ดิน 

และส่ิงกBอสร9าง 

 งบเงินอุดหนุน หมายถึง รายจBายที่กำหนดให9จBายเปFนคBาบำรุง หรือเพื่อชBวยเหลือสนับสนุนการดำเนินงาน

ของหนBวยงานองคiกรตามรัฐธรรมนูญ หรือหนBวยงานของรัฐ ซึ่งมิใชBสBวนราชการ สBวนกลางตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผBนดิน หนBวยงานในกำกับของรัฐองคiการมหาชน รัฐวิสาหกิจ องคiกรปกครองสBวนท9องถ่ิน 

สภาตำบล องคiการระหวBางประเทศบิติบุคคล เอกชน หรือกิจการอันเปFนสาธารณประโยชนi รวมถึง เงินอุดหนุนงบ

พระมหากษัตริยi เงินอุดหนุนการศาสนา และรายจBายท่ีสำนักงบประมาณกำหนดให9จBายในงบรายจBายน้ี 

 งบรายจDายอื่น หมายถึง รายจBายที่ไมBเข9าลักษณะประเภทงบรายจBายใดงบรายจBายหนึ่ง หรือรายจBายท่ี                

สำนักงบประมาณกำหนดให9ใช9จBายในงบรายจBายน้ี เชBน 

(1) เงินราชการลับ 

(2) เงินคBาปรับท่ีจBายคืนให9แกBผู9ขาย หรือผู9รับจ9าง 

(3) คBาจ9างที่ปรึกษา เพื่อศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบตBาง ๆ ซึ่งมิใชBเพื่อการจัดหา หรือปรับปรุง

ครุภัณฑiท่ีดิน หรือส่ิงกBอสร9าง 

(4) คBาใช9จBายในการเดินทางไปราชการตBางประเทศช่ัวคราว 

(5) คBาใช9จBายสำหรับหนBวยงานองคiกรตามรัฐธรรมนูญ (สBวนราชการ) 

(6) คBาใช9จBาย เพ่ือชำระหน้ีเงินกู9 

(7) คBาใช9จBายสำหรับกองทุน หรือเงินทุนหมุนเวียน 
 

หน7าที่ความรับผิดชอบ  
 

กลุDมการบริหารงบประมาณ 

 ผู9รับผิดชอบ นางอHอยทิพย* ราชป^นติ๊บ ปฏิบัติหน9าที่หัวหน9ากลุBมบริหารงบประมาณ มีหน9าที่ดูแด กำกับ

ติดตาม กลั่นกรอง อำนวยความสะดวก ให9คำแนะนำปรึกษาการปฏิบัติงานของเจ9าหน9าที่ที่ปฏิบัติงานในกลุBมบริหาร

งบประมาณ ตามขอบขBาย และภารกิจการบริหารงบประมาณ ปฏิบัติหน9าที่ที่เกี่ยวข9องกับการจัดระบบบริหารองคiกร

การประสานงาน และให9บริการสนับสนุน สBงเสริมให9ฝoายบริหารงบประมาณตBาง ๆ ในโรงเรียนสามารถบริหารจัดการ

และดำเนินการตามบทบาทภารกิจ อำนาจหน9าที่ด9วยความเรียบร9อยตลอดจนสนับสนุน และให9บริการข9อมูล ขBาวสาร 

เอกสาร สื่อ อุปกรณiทางการศึกษา และทรัพยากรที่ใช9ในการจัดการศึกษาแกBเจ9าหน9าท่ีของ แตBละฝoายงาน เพ่ือให9ฝoาย

งานบริหารจัดการได9อยBางสะดวกคลBองตัวมีคุณภาพ และเกิดประสิทธิผล 



18 
 
ขอบขDายกลุDมการบริหารงบประมาณ มีดังน้ี 

1.  การจัดทำแผนงบประมาณ และคำขอต้ังงบประมาณ เพ่ือเสนอตDอเลขาธิการคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผู9รับผิดชอบ นางอHอยทิพย*   ราชป̂นต๊ิบ หน9าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  จัดทำข9อมูลสารสนเทศทางการเงินของสถานศึกษา ได9แกB แผนชั้นเรียน ข9อมูลครู นักเรียน และ

ส่ิงอำนวยความสะดวกของสถานศึกษา โดยความรBวมมือของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2)  จัดทำกรอบงบประมาณรายจBายลBวงหน9า และแผนงบประมาณ 

3)  เสนอแผนงบประมาณขอความเห็นชอบตBอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใช9เปFนคำ

ขอต้ังงบประมาณตBอสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2.  การจัดทำแผนปฏิบัติการใชHจDายเงิน ตามที่ไดHรับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานโดยตรง 

ผู9รับผิดชอบ นางอHอยทิพย*  ราชป^นติ๊บ หน9าที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน และผู9รับผิดชอบโครงการฯ  

ดังน้ี 

1)  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปu และแผนการใช9จBายงบประมาณภายใต9ความรBวมมือของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2)  ขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติงาน และแผนการใช9จBายงบประมาณตBอคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

3.  การอนุมัติการใชHจDายงบประมาณท่ีไดHรับจัดสรร 

ผู9รับผิดชอบ นางอHอยทิพย*  ราชป̂นต๊ิบ หน9าท่ีรับผิดชอบเสนอโครงการดังน้ี 

- ผู9อำนวยการสถานศึกษาอนุมัติการใช9จBายงบประมาณตามงาน/โครงการที่กำหนดไว9ในแผนปฏิบัติ

การประจำปu และแผนการใช9จBายเงินภายใต9ความรBวมมือของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4.  การขอโอน และการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ 

ผู9รับผิดชอบ นางอHอยทิพย*  ราชป̂นต๊ิบ หน9าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  ตรวจสอบรายละเอียดรายการงบประมาณที่จำเปFนต9องขอโอน หรือเปลี่ยนแปลง เชBน เดียวกับ

สถานศึกษาประเภทท่ี 1 เสนอความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน แล9วเสนอขอโอน หรือ

เปล่ียนแปลงรายการงบประมาณตBอสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือดำเนินการตBอไป 

5.  การรายงานผลการเบิกจDายงบประมาณ 

ผู9รับผิดชอบ นางอHอยทิพย*  ราชป̂นต๊ิบ หน9าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  รายงานผลการดำเนินงาน ผลการใช9จ Bายเงินงบประมาณประจำปu ไปยังสำนักงานเขต            

พ้ืนท่ีการศึกษา 

6.  การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใชHงบประมาณ 

ผู9รับผิดชอบ นางอHอยทิพย*  ราชป̂นต๊ิบ หน9าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  จัดการให9มีการตรวจสอบ และติดตามให9กลุBมฝoายงานในสถานศึกษารายงานผลการปฏิบัติงาน

และผลการใช9จBายงบประมาณ เพ่ือจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน และผลการใช9จBายงบประมาณตามแบบที่สำนัก
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งบประมาณกำหนด และจัดสBงไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกไตรมาส ภายในระยะเวลาที่สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษากำหนด 

2)  จัดทำรายงานประจำปuที่แสดงถึงความสำเร็จในการปฏิบัติงาน และจัดสBงให9สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาภายในระยะเวลาท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากำหนด 

7.  การตรวจสอบ ติดตาม และรายงานการใชHผลผลิตจากงบประมาณ 

ผู9รับผิดชอบ นางอHอยทิพย*  ราชป̂นต๊ิบ หน9าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานตามท่ีได9รับมอบหมาย 

2)  วางแผนประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 

3)  วิเคราะหi และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด และความคุ9มคBาในการใช9ทรัพยากรของ

หนBวยงานในสถานศึกษา 

8.  การระดมทรัพยากร และการลงทุนเพ่ือการศึกษา 

ผู9รับผิดชอบ นางอHอยทิพย*  ราชป̂นต๊ิบ หน9าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  วางแผน รณรงคi สBงเสริมการระดมทุนการศึกษา และทุน เพ่ือการพัฒนาการศึกษาให9ดำเนินงาน

ได9อยBางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลคุ9มคBา และมีความโปรBงใส 

2)  จัดทำข9อมูลสารสนเทศ และระบบการรับจBายทุนการศึกษา และเพื่อการพัฒนาการศึกษาให9

ดำเนินงานได9อยBางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลคุ9มคBา และมีความโปรBงใส 

3)  สรุป รายงาน เผยแพรB และเชิดชูเกียรติผู 9สนับสนุนทุนการศึกษา และทุนเพื ่อการพัฒนา

สถานศึกษา โดยความชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

9.  การบริหารจัดการทรัพยากร เพ่ือการศึกษา 

ผู9รับผิดชอบ นางสาวอรอนงค*  จันทร*ตfะวงค* หน9าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  จัดทำรายการทรัพยากร เพื่อเปFนสารสนเทศ ได9แกB แหลBงเรียนรู9ภายในสถานศึกษา แหลBงเรียนรู9

ในท9องถิ่นทั้งที่เปFนแหลBงเรียนรู9ธรรมชาติ และภูมิปbญญาท9องถิ่น แหลBงเรียนรู9ที่เปFนสถานประกอบการ เพื่อการรับรู9

ของบุคลากรในสถานศึกษา นักเรียน และบุคคลท่ัวไปจำได9เกิดการใช9ทรัพยากรรBวมกันในการจัดการศึกษา 

2)  วางระบบ หรือกำหนดแนวปฏิบัติการใช9ทรัพยากรรBวมกันกับบุคคล หนBวยงานรัฐบาล และ

เอกชน เพ่ือให9เกิดประโยชนiสูงสุด 

3)  กระตุ9นให9บุคคลในสถานศึกษารBวมใช9ทรัพยากรภายใน และภายนอก รวมทั้งให9บริการการใช9

ทรัพยากรภายใน เพ่ือประโยชนiตBอการเรียนรู9 และสBงเสริมการศึกษาในชุมชน 

4)  ประสานความรBวมมือกับผู 9รับผิดชอบแหลBงทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรที ่มนุษยiสร9าง

ทรัพยากรบุคคลท่ีมีศักยภาพให9การสนับสนุนการจัดการศึกษา 

5)  ดำเนินการเชิดชูเกียรติบุคคล และหนBวยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ที่สนับสนุนการใช9ทรัพยากร

รBวมกัน เพ่ือการศึกษาของสถานศึกษา 
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10.  การวางแผนพัสดุ 

ผู9รับผิดชอบ นายรณชัย  สิงห*คำ หน9าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  การวางแผนพัสดุลBวงหน9า 3 ปu ให9ดำเนินการตามกระบวนการของการวางแผนงบประมาณ 

2)  การจัดทำแผนการจัดหาพัสดุให9ฝoายที่ทำหน9าที่จัดซื ้อจัดจ9างเปFนผู9ดำเนินการ โดยให9ฝoาย           

ที่ต9องการใช9พัสดุ จัดทำรายละเอียดพัสดุที่ต9องการ คือ รายละเอียดเกี่ยวกับปริมาณ ราคา คุณลักษณะเฉพาะ หรือ

รูปแบบรายการ และระยะเวลาท่ีต9องการนี้ต9องเปFนไปตามแผนปฏิบัติการประจำปu (แผนปฏิบัติงาน) และตามท่ีระบุไว9

ในเอกสารประกอบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจBายประจำปu สBงให9ฝoายท่ีทำหน9าท่ีจัดซ้ือจัดจ9าง เพ่ือจัดทำแผนการ

จัดหาพัสดุ 

3)  ฝoายที่จัดทำแผนการจัดหาพัสดุทำการรวบรวมข9อมูลรายละเอียดจากฝoายที่ต9องการใช9พัสดุโดยมี

การสอบทานกับแผนปฏิบัติงาน และเอกสารประกอบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจBายประจำปu และความ

เหมาะสมของวิธีการจัดหาวBาควรเปFนการซื้อ การเชBา หรือการจัดทำเองแล9วจำนำข9อมูลที่สอบทานแล9วมาจัดทำ

แผนการจัดหาพัสดุในภาพรวมของสถานศึกษา    

11.  การกำหนดแบบรูปรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ* หรือสิ่งกDอสรHางที่ใชHเงินงบประมาณ เพ่ือ

สนองตDอเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผู9รับผิดชอบ นายรณชัย  สิงห*คำ หน9าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  กำหนดแบบรูปรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะ เพื่อประกอบการขอตั้งงบประมาณ สBงให9

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2)  กรณีที่เปFนการจัดหาจากเงินนอกงบประมาณให9กำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะ

ได9โดยให9พิจารณาจากแบบมาตรฐานกBอน หากไมBเหมาะสมก็ให9กำหนดตามความต9องการ โดยยึดหลักความโปรBงใส 

เปFนธรรม และเปFนประโยชนiกับทางราชการ 

12.  การจัดหาพัสดุ 

ผู9รับผิดชอบ นางเขมนิจ  ชัยชมภู หน9าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  การจัดหาพัสดุถือปฏิบัติตามระเบียบวBาด9วยการพัสดุของสBวนราชการ และคำสั่งมอบอำนาจของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2)  การจัดทำพัสดุถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาวBาด9วยการให9สถานศึกษารับจัดทำรับ

บริการ 

   

13.  การควบคุมดูแล บำรุงรักษา และจำหนDายพัสดุ 

ผู9รับผิดชอบ นายรณชัย  สิงห*คำ หน9าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  จัดทำทะเบียนคุมทรัพยiสิน และบัญชีวัสดุไมBวBาจะได9มาด9วยการจัดหา หรือการรับบริจาค 

2)  ควบคุมพัสดุให9อยูBในสภาพพร9อมการใช9งาน 

3)  ตรวจสอบพัสดุประจำปu และให9มีการจำหนBายพัสดุที่ชำรุด เสื่อมสภาพ หรือไมBใช9ในราชการอีก

ตBอไป 



21 
 

4)  พัสดุที่เปFนที่ดิน หรือสิ่งกBอสร9าง กรณีที่ได9มาด9วยเงินงบประมาณให9ดำเนินการขึ้นทะเบียน    

เปFนราชพัสดุ กรณีที ่ได9มาจากการรับบริจาค หรือจากเงินรายได9สถานศึกษาให9ขึ ้นทะเบียนเปFนกรรมสิทธิ ์ของ

สถานศึกษา 

14.  การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจDายเงิน 

ผู9รับผิดชอบ นางสาวอรอนงค*  จันทร*ตfะวงค* หน9าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  การปฏิบัติเกี่ยวกับการรับเงิน และการจBายเงินให9ปฏิบัติตามระเบียบที่กระทรวงการคลังกำหนด

คือ ระเบียบการเก็บรักษาเงิน และการนำเงินสBงคลังในหน9าที่ของอำเภอ พ.ศ. 2520 โดยสถานศึกษาสามารถกำหนด

วิธีปฏิบัติเพ่ิมเติมได9ตามความเหมาะสมแตBต9องไมBขัด หรือแย9งกับระเบียบดังกลBาว 

2)  การปฏิบัติเกี ่ยวกับการเก็บรักษาเงินให9ปฏิบัติตามระเบียบที่กระทรวงการคลังกำหนด คือ 

ระเบียบการเก็บรักษาเงิน และการนำเงินสBงคลังในสBวนของราชการ พ.ศ. 2520 โดยอนุโลม  

15.  การนำเงินสDงคลัง 

ผู9รับผิดชอบ นางสาวอรอนงค*  จันทร*ตfะวงค* หน9าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  การนำเงินสBงคลังให9นำสBงตBอสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาภายในระยะเวลาที่กำหนดไว9ตาม

ระเบียบการเก็บรักษาเงิน และการนำเงินสBงคลังในหน9าที ่ของอำเภอ พ.ศ. 2520 หากนำสBงเปFนเงินสดให9ต้ัง

คณะกรรมการนำสBงเงินด9วย 

16.  การจัดทำบัญชีการเงิน 

ผู9รับผิดชอบ นางสาวอรอนงค*  จันทร*ตfะวงค* หน9าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  ให9จัดทำบัญชีการเงินตามระบบที่เคยจัดทำอยูBเดิม คือ ตามระบบที่กำหนดไว9ในคูBมือการบัญชี

หนBวยงานยBอย พ.ศ. 2515 หรือตามระบบการควบคุมการเงินของหนBวยงานยBอย พ.ศ. 2544 แล9วแตBกรณี 

17.  การจัดทำรายงานทางการเงิน และงบการเงิน 

ผู9รับผิดชอบ นางอHอยทิพย*  ราชป̂นต๊ิบ หน9าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  จัดทำรายงานตามที่กำหนดในคูBมือการบัญชีสำหรับหนBวยงานยBอย พ.ศ. 2515 หรือตามระบบ

การควบคุมการเงินของหนBวยงานยBอย พ.ศ. 2515 แล9วแตBกรณี 

2)  จัดทำรายงานการรับจBายเงินรายได9สถานศึกษา ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐานกำหนด คือ ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานวBาด9วยหลักเกณฑi อัตรา และวิธีการนำ

เงินรายได9สถานศึกษาไปจBายเปFนคBาใช9จBายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่เปFนนิติบุคคลรายได9สถานศึกษาไป

จBายเปFนคBาใช9จBายในการจัดการของสถานศึกษาท่ีเปFนนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

18.  การจัดทำ และจัดหาแบบพิมพ*บัญชี ทะเบียนและรายงาน 

ผู9รับผิดชอบ  นางอHอยทิพย*  ราชป̂นต๊ิบ  หน9าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  แบบพิมพiบัญชีทะเบียนและแบบรายงานให9จัดทำตามแบบที่กำหนดในคูBมือการบัญชีสำหรับ

หนBวยงานยBอย พ.ศ. 2515 หรือตามระบบการควบคุมการเงินของหนBวยงานยBอย พ.ศ. 2544 

 

 


