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ความนาํ 

หลักการและเหตผุล 

   สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กําหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนบ&านดอน  ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565  ตัวชี้วัดท่ี 7 ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินการตามมาตรการป�องกันและปราบปรามการทุจริต  โดยพิจารณาจากผลสําเร็จของการดําเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการป�องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร:ชาติว;าด&วยการป�องกัน
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  และการจัดการข&อร&องเรียนเรื่องการทุจริต  การปฏิบัติหรือละเว&นการปฏิบัติ
หน&าท่ีโดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 และข&อกล;าวหาครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ท่ีไม;ได&ปฏิบัติหน&าท่ีราชการด&วยความรับผิดชอบต;อประชาชน  ไม;มีคุณธรรม  ไม;มีจริยธรรม  ไม;คํานึงถึง
ประโยชน:ส;วนรวมเป?นท่ีตั้ง และไม;มีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ีเก่ียวข&องได&
กําหนดไว&ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2565  การตรวจสอบและนําเรื่องร&องเรียนเข&าสู;กระบวนการสอบสวนข&อเท็จจริง 
การแจ&งตักเตือน ดําเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบ ข&อกฎหมายท่ีกําหนดไว&ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 

  ในการจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ&านดอน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 
2565 นั้น  โรงเรียนบ&านดอนได&ทําการ ศึกษาและวิเคราะห:ข&อมูลจากแผนปฏิบัติการป�องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา  และผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป�องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยกําหนดให&สถานศึกษาต&องจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในหน;วยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคล&องกับยุทธศาสตร:ว;าด&วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
4 ยุทธศาสตร: ดังนี้  

   ยุทธศาสตร:ท่ี  1  เสริมสร&างจิตสํานึก ค;านิยม ให&สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
   ยุทธศาสตร:ท่ี  2  บูรณาการหน;วยงานทุกภาคส;วน ในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
   ยุทธศาสตร:ท่ี  3  เสริมสร&างความเข&มแข็งในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
   ยุทธศาสตร:ท่ี  4  พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป�องกันและปราบปรามการ 
                                  ทุจริตสถานศึกษา     

วสิยัทัศน:  

           “ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ผู&ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษา ร;วมมือร;วมใจป�องกันและปราบปรามการทุจริต”  

พันธกจิ 

 1. เสริมสร&างจิตสํานึกและค;านิยม ให&กับครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ยึดหลักธรรมาภิบาล 

 2. บูรณาการหน;วยงานทุกภาคส;วนเพ่ือเสริมสร&าง และพัฒนาเครือข;ายด&านการป�องกันและปราบปราม 

               การทุจริตในสถานศึกษา  

 



 

 

 3. ส;งเสริมบทบาทผู&ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให&เข&ามามีส;วนร;วมในการป�องกันและ 

             ปราบปรามการทุจริต 

 4. สร&างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ;วงดุลการใช&อํานาจของเจ&าหน&าท่ีของรัฐให&มีความเข&มแข็ง 

               และมีประสิทธิภาพ 

 5. ส;งเสริม/สนับสนุนการจัดการองค:ความรู&ด&านการป�องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

              อย;างจริงจัง และต;อเนื่อง      

วตัถปุระสงค: 

1. เพ่ือส;งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส;วนราชการภายในสถานศึกษาให&มี ความโปร;งใส และเป?น
ธรรม   

2. เพ่ือส;งเสริมให&ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานด&วยความซ่ือสัตย: สุจริต และรับผิดชอบ 

ต;อประชาชน   

3.  เพ่ือส;งเสริมให&สถานศึกษา  ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  และนําหลักปรัชญา 

                 เศรษฐกิจพอเพียงมาใช&ในการปฏิบัติ  

4. เพ่ือเสริมสร&างความเข&มแข็งและการมีส;วนร;วมของทุกภาคส;วนในการป�องกันและปราบปรามการ 

ทุจริต  

ยุทธศาสตร:และมาตรการ/แนวทางดาํเนนิงาน  

ยุทธศาสตร:ที ่1  :  เสริมสร&างจิตสํานึก ค;านิยม ให&สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

วตัถปุระสงค: 

  มุ;งส;งเสริมเสริมสร&างจิตสํานึกและค;านิยมให&แก;สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ 
วิสัยทัศน: ในการร;วมกันแก&ไขและรับผิดชอบต;อปKญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา  รวมท้ังการรณรงค: 
เผยแพร; ประชาสัมพันธ: ให&ทุกภาคส;วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ท่ีจะเป?นกลไกในการแก&ไขปKญหา 
การพัฒนา  ตลอดจนเป?นการวางรากฐานในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได&อย;างมีประสิทธิภาพ  

มาตรการ/แนวทางดาํเนินงาน 

  1.  ส;งเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  1.1  เสริมสร&างความรู&ความเข&าใจแก;ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให&ปฏิบัติงานและดําเนิน 
                           ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.2  ประยุกต:การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช&ให&เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
  1.3  จัดให&มีหลักสูตรการเรียนรู&หรือการฝNกอบรมเก่ียวกับการใช&หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
                            แก;ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 



 

 

  2. ส;งเสริมให&ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได&เรียนรู&และปฏิบัติงานตามหน&าท่ีด&วยหลัก 
               ธรรมาภิบาล  
  2.1  ส;งเสริมให&ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู&  ความเข&าใจ  รวมท้ังมีการฝNกอบรม 
                           เพ่ือให&ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  2.2  ส;งเสริมให&ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได&ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 
                           คุณธรรมและจริยธรรม  
                     2.3  ควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน  การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา  
                           นักเรียน ให&เป?นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
  3. กําหนดให&มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช&เป?นเครื่องมือในการป�องกันและปราบปรามการทุจริต 
               สถานศึกษา 
  3.1  จัดให&มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝNกอบรม ด&านการป�องกันและปราบปรามการ 
                            ทุจริตสถานศึกษา 
  3.2  กําหนดให&หลักสูตรด&านการป�องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  เป?นหลักสูตร 
                             บังคับท่ีใช&ฝNกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 
  3.3  ส;งเสริมแหล;งเรียนรู&ทางวิชาการ  ตลอดจนข&อมูลข;าวสารด&านการป�องกันและปราบปราม 
                            การทุจริตสถานศึกษา  

 4. ส;งเสริมค;านิยมการยกย;องและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย:สุจริต และการต;อต&านการทุจริต 
  4.1  ส;งเสริมการสร&างแรงจูงใจให&ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน&าท่ีราชการด&วย 
                           ความซ่ือสัตย:  สุจริต  เสียสละเพ่ือประโยชน:ส;วนรวม 
                     4.2 รณรงค: เผยแพร;ประชาสัมพันธ:ให&สังคมมีค;านิยม ยกย;อง เชิดชู และเห็นคุณค;าของการ 
                            ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  4.3  ส;งเสริม เชิดชู หน;วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด;นด&านการป�องกันและปราบปรามการ 
                            ทุจริตสถานศึกษา 
  4.4  ส;งเสริม  สนับสนุนให&ทุกภาคส;วนร;วมกันสร&างค;านิยมในการป�องกันและปราบปรามการ 
                            ทุจริตสถานศึกษา 
 

ยุทธศาสตร:ที ่2  :  บูรณาการหน;วยงานทุกภาคส;วน ในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วตัถปุระสงค: 

          มุ;งประสานความร;วมมือระหว;างหน;วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส;วนในการป�องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ส;งเสริมบทบาทและการมีส;วนร;วมของผู&ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา   เสริมสร&างและพัฒนาเครือข;าย
ผู&ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให&เป?นกลไกในการตรวจสอบ  ถ;วงดุล  รวมถึงการสร&างหลักประกัน
ความปลอดภัยในการแจ&งข&อมูลหรือเบาะแสในการป�องกันและปราบปรามการทุจริต 



 

 

มาตรการ/แนวทางดาํเนินงาน 

1. บูรณาการหน;วยงานสถานศึกษากับองค:กรทุกภาคส;วนเพ่ือสร&างความตระหนักและปลูกจิตสํานึกการ 

เป?นพลเมืองดี 

1.1 ประสานความร;วมมือทางด&านข&อมูลและการปฏิบัติงานระหว;างหน;วยงานสถานศึกษากับ 

องค:กรทุกภาคส;วน 

                     1.2  ส;งเสรมิ สนับสนุน องค:กรและบุคลากรทางด&านสื่อสารมวลชนให&มีความเข&มแข็งและเป?น 

                            อิสระในการทําหน&าท่ีตรวจสอบและเผยแพร;ข&อมูลข;าวสารให&สาธารณชนรับทราบ 

                     1.3  ส;งเสรมิสนับสนุนให&สถานศึกษามีระบบอินเทอร:เน็ต เพ่ือทําการเผยแพร;ประชาสัมพันธ: 

                            ในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร:ดเพ่ือติดต;อสื่อสาร 

                            ระหว;างกัน 

                     1.4  เสริมสร&างและพัฒนาเครือข;ายผู&ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

  2. ส;งเสริมการมีส;วนร;วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

  2.1  เสริมสร&างกระบวนการเรียนรู&เพ่ือให&ผู&ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ 

                           ต่ืนตัวต;อสภาพปKญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  

                     2.2  สร&างและพัฒนาช;องทางในการรับแจ&งข&อมูลหรือเบาะแส ให&มีความสะดวกหลากหลาย 

                           รวมท้ังสร&างหลักประกันความปลอดภัยให&แก;บุคคล หน;วยงานหรือข&อมูลนั้น 

  2.3  ส;งเสริมสิทธิในการรับรู&และการเข&าถึงข&อมูลข;าวสาร 

  2.4  กําหนดมาตรการสร&างแรงจูงใจให&แก;ผู&แจ&งข&อมูลหรือเบาะแส ให&ได&รับรางวัลตอบแทน 

  2.5  ให&องค:กรหรือบุคลากรด&านสื่อสารมวลชนเป?นสื่อกลางในการแสวงหาความร;วมมือเพ่ือ 

                            ป�องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

           3.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา 

                     3.1  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  

                            โดยเน&นการมีส;วนร;วมจากทุกภาคส;วน 

                     3.2  พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามกลยุทธ:จุดเน&น เพ่ือพัฒนา 

                           คุณภาพทางการศึกษา   

    

 

 

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร:ที ่3  :  เสริมสร&างความเข&มแข็งในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

วตัถปุระสงค: 

           มุ;งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ;วงดุลการใช&อํานาจให&เหมาะสมชัดเจน
และมีประสิทธิภาพ สร&างกลไกความร;วมมือระหว;างหน;วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให&มีศักยภาพในการป�องกัน
และปราบปรามการทุจริต  ส;งเสริมความร;วมมือด&านการป�องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน;วยงานทุกภาคส;วน  

มาตรการ/แนวทางดาํเนินงาน 

  1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร&อมท้ังสร&างความโปร;งใสและเป?นธรรมในการ 
               บริหารงานบุคคลภายใต&ระบบคุณธรรม 

                     1.1  ให&สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด&านการป�องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร&างของ 
                           หน;วยงาน  อัตรากําลัง  การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล&องกับ 
                           ภารกิจและความรับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนให&มีการตรวจสอบและถ;วงดุลการใช&อํานาจระหว;างหน;วยงานสถานศึกษาด&วยกัน 

เอง 

  1.3  ให&สถานศึกษา ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล การใช&อํานาจในการปฏิบัติงานด&าน 
                           การป�องกันและปราบปรามการทุจริต  

  2 . สร&างกลไกความร;วมมือระหว;างหน;วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให&มีศักยภาพในการป�องกันและ 
                ปราบปรามการทุจริต 

  2.1 วางแนวทางและส;งเสริมบทบาทความร;วมมือระหว;างหน;วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน  

                          ในการป�องกันและปราบปรามการทุจริต 

  2.2  ประสานความร;วมมือกับองค:กรภาคเอกชนเก่ียวกับการป�องกันและปราบปรามการทุจริต 

                            ในสถานศึกษา 

           3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค:กร 

                     3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

                     3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร;หลักเกณฑ:ในการบริหารงานท่ีโปร;งใสและเป?นธรรม 

           4. ส;งเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานด&านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 

                      4.1 ส;งเสรมิให&มีการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

                      4.2 ส;งเสรมิสนับสนุนให&ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป?นระบบและมี 

                           ประสทิธิภาพ 

 

 

 



 

 

 ยทุธศาสตร:ที ่4  :  พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป�องกันและปราบปรามการทุจริต 
                         สถานศึกษา  

วตัถปุระสงค: 

            มุ;งพัฒนาสมรรถนะ  และขีดความสามารถให&ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  ในการป�องกัน
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให&สัมฤทธิผลได&อย;างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก&ไขสภาพปKญหาการทุจริตให&เป?น
ระบบอย;างต;อเนื่อง  สร&างมาตรฐานทางวิชาชีพให&สามารถร;วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค:กรทุกภาคส;วน  

มาตรการ/แนวทางดาํเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป�องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

1.1 กําหนดให&ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝNกอบรมหลักสูตรด&านการป�องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา  เพ่ือให&มีความเชี่ยวชาญ 

  1.2  กําหนดให&มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝNกอบรมวิชาชีพด&านการป�องกันและ 
                           ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   

  2. สร&างมาตรฐานทางวิชาชีพด&านการป�องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

  2.1  ส;งเสริมให&สถานศึกษาร;วมกันสร&างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  2.2 กําหนดให&มีหน;วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ 

                           ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

  3. ส;งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ:และวิธีการบริหารกิจการบ&านเมืองท่ีดี 

                    3.1  ส;งเสริมและสนับสนุนให&มีการฝNกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ 

                           บริหารกิจการบ&านเมืองท่ีดี   

     3.2  ส;งเสริมและสนับสนุนให&มีการฝNกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน&าท่ี  
                            และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต;าง ๆ  

   4. ส;งเสริมและสนับสนุนให&มีการสร&างองค:ความรู&เรื่องการป�องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  

   4.1  จัดให&มีกิจกรรมการสร&างองค:ความรู&ในเรื่องการป�องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

                           แก; คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

4.2  ส;งเสริมให&หน;วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู& และข&อมูลข;าวสารด&านการป�องกันและ 
      ปราบปรามการทุจริต 
 
 
 



 

 

ผลที่คาดว;าจะได&รับ 

1.  โรงเรียนบ&านดอน ปฏิบัติหน&าท่ีด&วยความโปร;งใสและเป?นธรรม   
2.  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสํานึกในการเป?นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม 
     ระเบียบวินัย และมีความซ่ือสัตย:สุจริต    
3.  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  มีความรู&เรื่องการป�องกันและปราบปรามการ 
     ทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน  
4.  โรงเรียนบ&านดอน ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     เป?นแนวทางปฏิบัติ   
5.  โรงเรียนบ&านดอน  มีความเข&าใจและให&ความร;วมมือในกิจกรรมการป�องกันและปราบปรามการ 
     ทุจริตในสถานศึกษา 
6.  ส;งผลต;อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได&อย;างม่ันคงและยั่งยืนตลอดไป 

บทสรปุ 

 แผนปฏิบัติการป�องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ&านดอน  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ. 2565  
จัดทําข้ึนเพ่ือใช&เป?นแนวทางในการดําเนินงานในด&านการป�องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา   
ปฏิบัติงานในด&านการป�องกันและปราบปรามการทุจริตให&บรรลุตามวัตถุประสงค:   เกิดผลสัมฤทธิ์ตามท่ีคาดหวังไว&   
ทําให&การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน&าท่ีของข&าราชการเป?นไปในลักษณะท่ีมีความรับผิดชอบ  ทําให&ผู&ปกครอง  
ขุมขน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม  ความมีจริยธรรม  การปฏิบัติหน&าท่ีโดยการ
คํานึงถึงประโยชน:ส;วนรวมมากกว;าประโยชน:ส;วนตน  และการยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล   สามารถแก&ไขปKญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให&ลดน&อยลงได&อย;างมีประสิทธิภาพ 
และบังเกิดผลอย;างเป?นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน      

 ดังนั้น  ในการดําเนินงานด&านการป�องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต&องบูรณาการและอาศัย
ความร;วมมือจากทุกภาคส;วน และจะต&องปฏิบัติอย;างต;อเนื่องให&เป?นระบบ   โดยหากมีการบูรณาการความร;วมมือ
จากทุกภาคส;วนอย;างจริงจังและต;อเนื่องแล&ว ก็จะส;งผลต;อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดหวังไว& ส;วนราชการและ
สถานศึกษา ปฏิบัติหน&าท่ีด&วยความโปร;งใสและเป?นธรรม  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู&เรื่อง
การป�องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน  มีจิตสํานึกในการเป?นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบวินัย และมีความซ่ือสัตย:สุจริต  ทุกภาคส;วนมีความเข&าใจและให&ความร;วมมือในกิจกรรมการป�องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เป?นแนวทางปฏิบัติ   รวมถึงส;งผลต;อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให&ยั่งยืนได&อีก
ด&วย 

  


