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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

------------------------------------------ 
1. ข้อมูลท่ัวไป 

1.1 ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนบ้านดอน  ต้ังอยู่เลขท่ี 138 หมู่ท่ี 8 ตำบลดอนศิลา อำเภอ
เวียงชัย จังหวัดเชียงราย   รหัสไปรษณีย์ 57210 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 1 โทรศัพท์ 088-4015931   E-Mail : bandon.sc138@gmail.com 

1.2 เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล 2  ถึง ช้ัน มัธยมศึกษาปีท่ี 3  มีเน้ือท่ี  21 ไร่  1 งาน 
63 ตารางวา 

1.3 มีเขตพ้ืนท่ีบริการ  8 หมู่บ้าน  ได้แก่ 

  หมู่ท่ี  2 บ้านหล่ิงกุญชร 

  หมู่ท่ี  7 บ้านสันม่วงคำ 

หมู่ท่ี  8 บ้านดอน 

หมู่ท่ี  9 บ้านดอนใต้ 

หมู่ท่ี  10 บ้านทุ่งโค้ง 

หมู่ท่ี  13 บ้านดอนกลาง 

หมู่ท่ี  15 บ้านสันเจริญ 

หมู่ท่ี  16 บ้านดอนเหนือ 

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

   โรงเรียนบ้านดอน  เร่ิมก่อต้ังคร้ังแรกท่ีบ้านป่าบง หมู่ท่ี 14 ตำบลห้วยสัก อำเภอเมือง 
จังหวัดเชียงราย เม่ือ พ.ศ. 2465 (ปัจจุบัน คือ บ้านป่าบง ตำบลผางาม อำเภอเวียงชัย จังหวัด
เชียงราย ) โดยใช้ศาลาวัดบ้านป่าบงเป็นสถานท่ีเรียน 
  ในวันท่ี  1 มีนาคม  พ.ศ.2477 ได้ย้ายมาเปิดเรียนท่ีวัดดอนเรืองได้ระยะหน่ึงก็ย้ายมาเรียน
ท่ีวัดดอนเลย ซ่ึงในปัจจุบันอยู่ตรงข้ามกับโรงเรียนบ้านดอน โดยได้รับความอนุเคราะห์จากกำนันปา 
ปวงคำ  ต่อมาเม่ือวันท่ี 21 พฤษภาคม  พ.ศ. 2477 ท่านนายอำเภอเมืองเชียงราย คือ นายบุญมี  
วิญญารัตน์ ได้ชักชวนชาวบ้านช่วยกันบริจาคเงินซ้ือท่ีดินซ่ึงอยู่ตรงข้ามกับวัดดอนเลย (ท่ีต้ังของ
โรงเรียนบ้านดอนในปัจจุบัน)  จากนายหล้า เทพดวงแก้ว ,นายเขียว เทพดวงแก้ว และนายหล้า        
เทพวงค์ แล้วได้สร้างอาคารข้ึนหน่ึงหลัง เป็นอาคารเรียนช่ัวคราวในปีการศึกษาน้ีมีนักเรียน จำนวน 
121 คน มีนายมี แก้วผดุง เป็นครูใหญ่ 
 ในปี พ.ศ. 2483 นายต๊ิบ  เวียงมูล ซ่ึงดำรงตำแหน่งครูใหญ่ในขณะน้ัน ได้มีโครงการ
ก่อสร้างอาคารเรียนถาวร ขนาด 5 ช้ันเรียน ข้ึน 1 หลัง โดยใช้งบประมาณท่ีได้รับบริจาคจากราษฏร
เป็นเงิน จำนวน 700 บาท ดำเนินการไปก่อนและทางราชการได้อนุมัติงบประมาณสมทบ 500 
บาท รวมเป็นเงิน 1,200 บาท ลักษณะของอาคารเป็นอาคารไม้ ก่ออิฐถือปูน มุงด้วยเกล็ดหลังคาไม้
สัก ใช้เป็นอาคารเรียนจนถึงปี พ.ศ. 2515 จึงได้ร้ือถอนและสร้างอาคารเรียนแบบสามัญ 017 
จำนวน 8 ห้องเรียนแทน พ.ศ.2521 ได้ขอความร่วมมือจากประชาชนจัดหาท่ีดินเพ่ิมอีก 2 แปลง 
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คือ สนามกีฬา มีเน้ือท่ีจำนวน 14 ไร่และได้ซ้ือทีดินพร้อมโบสถ์คริสตจักรอีก 1 แปลง (บริเวณท่ีต้ัง
โรงอาหารในปัจจุบัน ) และในปีต่อมาได้ซ้ือท่ีดินจากนายสิงห์ เทพดวงแก้ว อีก 1 แปลง(บริเวณสุขา
หลังท่ี 1-4 )   และซ้ือท่ีดินอยู่คนละฟากลำเหมืองหลังอาคารเรียน ป.1 ก อีก2 แห่งเพ่ือสร้าง
บ้านพักครู ท่ีทำการร้ือถอนมาจากด้านหน้าโรงเรียน สร้างบ้านพักภารโรงอีก 1 หลัง รวมท่ีดินท้ังสอง
แปลงมีจำนวน 12 ไร่ 1 งาน 63 ตารางวา 
 โรงเรียนบ้านดอน ได้รับอนุญาตให้เปิดเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (สปช.) เม่ือเดือน 
พฤษภาคม พ.ศ.2537 มีนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นรุ่นแรก จำนวน 45 คน 
 ในเดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2439 ทางโรงเรียนได้เสนอขอปรับปรุงตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียน 
เป็นผู้อำนวยการโรงเรียนและได้รับอนุมัติตำแหน่ง ผู้อำนวยการ เม่ือ วันท่ี 19 มกราคม พ.ศ.2541 
จนถึงปัจจุบัน 
 ในปีการศึกษา  2553 โรงเรียนบ้านดอนได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนดีประจำตำบล ทาง
โรงเรียนจึงนำนโยบายต่างๆของทางราชการ หน่วยงานต้นสังกัด ความต้องการของท้องถ่ิน ปัญหา
ของโรงเรียนและนโยบายต่างๆของโรงเรียนดีประจำตำบล มาบูรณาการเป็นนโยบายการปฏิบัติงาน
ของโรงเรียน โดยมีบุคลากรฝ่ายต่างๆมีส่วนร่วม 
 ปีการศึกษา 2562 ได้ รับการคัดเลือก เข้าร่วมเป็นโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล                   
(1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) 
 
คำขวัญของโรงเรียน 

“ประพฤติดี   วิชาเด่น  เก่งกีฬา  รักษาประเพณี ” 

ปรัชญาของโรงเรียน 
 “สุสสูส ลภเต ปญญ”   ผู้ต้ังใจศึกษาย่อมได้ปัญญา 
 
วิสัยทัศน์(vision) 
 มุ่งพัฒนาผู้เรียน สู่โรงเรียนคุณภาพ 
 
อัตลักษณ์ 
 ไหว้งาม น้ำใจดี 
 
เอกลักษณ์ 
 โรงเรียนงามตามรอยพ่อ 
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พันธกิจของโรงเรียนบ้านดอน(mission) 
 1. จัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา  
 2. พัฒนาสถานศึกษาให้สะอาดสวยงาม ปลอดภัย  
 3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการเรียนรู้  
 4. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 5. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมท่ัวถึงและมีความเสมอภาค  
 6. พัฒนาผู้บริหารครูและบุคลากร ทางการศึกษาให้มีความชำนาญในการจัดการศึกษา  
         เพ่ือพัฒนาสู่โรงเรียนคุณภาพ 
 7. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วม 
 9. ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 
เป้าประสงค์ของโรงเรียนบ้านดอน(goal) 
 1. โรงเรียนบ้านดอน จัดการศึกษาให้เป็นไปตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
 2. โรงเรียนมีความสะอาด สวยงาม น่าอยู่ และมีความปลอดภัย 
 3. นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ตามขีดความสามารถของตนเอง 
 4. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา และมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 5. ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง และมีความเสมอภาค 
 6.ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความชำนาญในการจัดการศึกษา 
 7. โรงเรียนมีการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 8. มีการบริหารจัดการศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 9. นักเรียนมีการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านดอน 

    

     
  

 
 

         
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
2. ข้อมูลผู้บริหาร 

2.1  ช่ือ – สกุล   ผู้บริหาร    นายสุกรี  เทพชาติ 
                 วุฒิการศึกษาสูงสุด  การศึกษามหาบัณฑิต  สาขา  บริหารการศึกษา 
                 ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนน้ี  ต้ังแต่เดือน ตุลาคม พ.ศ.2564  จนถึง ปัจจุบัน   
 

 

 

 
 
 
 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายสุกรี  เทพชาต ิ

งานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ 
 
 

งานบริหารงานบุคคล 
 
 
 

งานบริหารทั่วไป 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

นางศิริขวัญ  นามหนวด นางสาวอ้อยทิพย์  กันทะวี   นางพิสมัย  สารวงค ์
 

นายประกอบ เทพดวงแก้ว 

น.ส.แสงเดือน  เสนาวนา 
นางพิณทิพย์  สมใจ 
น.ส.เมธิยา  นามวงค ์
 

นางพรวิไล  กันธาสุวรรณ์
นายทองแดง  วุฒิเศลา 
นายรณชัย  สิงห์คำ 
น.ส.อรอนงค์ จันทร์ต๊ะวงค์ 
 

นายสุกรี  เทพชาต ิ
นางเฉลิม  สิทธิยศ 
 

นางเพ็ญแข  พรมรัตน ์
นางพิสมัย   สารวงค ์
นายนัฐพงศ์  กุณณา 
นายธราดล  คำแสง 
นายรณชัย  พรมชัย 
น.ส.ศรัณยา ไชยชมภ ู
น.ส.นิภาพร  จับใจนาย 
น.ส.อัญชนา  สงกูล 
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3. ข้อมูลนักเรียน 
ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเก่ียวกับจำนวนนักเรียน (17 พฤษภาคม 2565)  ดังน้ี                                                

  (1) จำนวนนักเรียนในเขตบริการท้ังหมด 213 คน 
  (2) จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 
 

 
4. ข้อมูลบุคลากร 
 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

อายุเฉล่ีย 
ประสบการณ์
สอนเฉล่ีย ชาย หญิง ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี สูงกว่าป.ตรี 

ผู้อำนวยการ 1 - - - 1 57 30 
ครูประจำการ 3 10 - 13 - 50 30 
ครูอัตราจ้าง 3 3 - 6 - 33 5 
นักการ/ภารโรง - - - - -   
ครูช่วยราชการ - - - - -   

รวม 
  

- 19 1   
20 

 
 

ระดับช้ัน 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาลปีท่ี 1 0 0 0 
อนุบาลปีท่ี 2 13 7 20 
อนุบาลปีท่ี 3 17 9 26 

รวม 30 16 46 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 10 7 17 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 14 10 24 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 10 10 20 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 9 14 23 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 11 7 18 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 11 7 18 

รวม 65 54 119 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 10 4 14 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 7 9 16 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 9 8 17 

รวม 26 21 47 
รวมจำนวนนักเรียนท้ังหมด 121 92 213 
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แยกตามสาขาวิชา 

อัตราจ้าง จากเงินงบประมาณ สพป.เชียงราย เขต 1 

 

อัตราจ้าง จากเงินนอกงบประมาณ  

 
 
 
 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
เลขท่ี 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ 
การศึกษา สาขาวิชา 

1. 
 

2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
 

นายสุกรี  เทพชาติ 
 
นางเพ็ญแข  พรมรัตน์ 
นายทองแดง  วุฒิเศลา 
นางเฉลิม  สิทธิยศ 
นางพรวิไล  กันธาสุวรรณ์ 
นายประกอบ  เทพดวงแก้ว 
นางสาวแสงเดือน  เสนาวนา 
นางพิณทิพย์  สมใจ 
นางสาวเมธิยา  นามวงค์ 
นางศิริขวัญ   นามหนวด 
นางพิสมัย  สารวงค์ 
นางสาวอ้อยทิพย์  กันทะวี 
นายรณชัย  สิงห์คำ 
นางสาวอรอนงค์  จันทร์ต๊ะวงค์ 
 

6261 
 

6141 
6275 
6510 
6742 
6281 
6279 
6272 
6277 
6286 
6273 
6287 
6263 
1749 

ผู้อำนวยการ/ 
ชำนาญการพิเศษ 
ครู/ชำนาญการพิเศษ 
ครู/ชำนาญการพิเศษ 
ครู/ชำนาญการพิเศษ 
ครู/ชำนาญการพิเศษ 
ครู/ชำนาญการพิเศษ 
ครู/ขำนาญการพิเศษ 
ครู/ชำนาญการพิเศษ 
ครู/ชำนาญการพิเศษ 
ครู/ชำนาญการพิเศษ 
ครู/ชำนาญการ 
ครู/ชำนาญการ 
ครู/ชำนาญการ 
ครูผู้ช่วย 

ปริญญาโท 
 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

หลักสูตรและการสอน 
 
ภาษาไทย 
บริหารการศึกษา 
ประถมศึกษา 
สังคมศึกษา 
เทคโนโลยีการเกษตร 
การศึกษาปฐมวัย 
ภาษาอังกฤษ 
ประถมศึกษา 
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ท่ัวไป 
ภาษาอังกฤษ 
เทคโนโลยีและการส่ือสาร 

ภาษาอังกฤษ 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล ระดับการศึกษาสูงสุด สาขาวิชา ตำแหน่ง 
1. นายรณชัย   พรมชัย ปริญญาตรี คหกรรมศาสตร์ พ่ีเล้ียงเด็กพิการ 
2 นายนัฐพงศ์  กุณณา ปริญญาตรี พละศึกษา ครูข้ันวิกฤต 
3 นายธราดล  คำแสง ปริญญาตรี คณิตศาสตร์ ครูคณิตศาสตร์ 
4 นางสาวศรัณยา  ไชยชมภู ปริญญาตรี การบัญชี ธุรการโรงเรียน 

ท่ี ช่ือ-สกุล ระดับการศึกษาสูงสุด สาขาวิชา ตำแหน่ง 
1. นางสาวนิภาพร  จับใจนาย ปริญญาตรี ภาษาไทย ครูอัตราจ้าง 
2. นางสาวอัญชนา  สงกูล ปริญญาตรี ภาษาไทย ครูอัตราจ้าง 
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5. ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี 
 อาคารเรียนและอาคารประกอบ 
อาคารเรียนประกอบ 
ประเภทอาคาร หลัง ห้อง หมายเหตุ 

อาคารถาวร 
อาคารเอนกประสงค์ 
บ้านพักครู 
ห้องส้วม 
โรงอาหาร 
ร้านสหกรณ์ 
ห้องสมุด 

4 
1 
3 
5 
1 
1 
1 

24 
1 
5 

15 
1 
1 
1 

 
 
 
 
 
 

 

 
 จำนวนห้องเรียนท้ังหมด  11    ห้องเรียน 
 ช้ัน อนุบาล 1 – ป.6  =   1 :  1  :  1  :  1 :  1  : 1 :1:  1  :  1  :  1 :  1 
 
6. แหล่งเรียนรู้ 
 
แหล่งเรียนรู้ภายใน สถิติการใช้งาน 

จำนวนคร้ัง/ปี 
แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้งาน

จำนวนคร้ัง/ปี ช่ือแหล่งเรียนรู้ ช่ือแหล่งเรียนรู้ 
1. ห้องสมุด 
2. ห้องวิทยาศาสตร์ 
3. ห้องเกษตร 
4. ห้องคอมพิวเตอร์ 
5. ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
6. ห้องศิลปวัฒนธรรม 
7. ห้องสภานักเรียน 
8. โรงอาหาร 
9. ร้านสหกรณ์ 
10. แปลงเกษตรโรงเรียน 
11. สนามกีฬาโรงเรียน 
 

180 
180 
180 
200 
180 
180 
80 

200 
200 
180 
200 

 

1. สวนเสาวนีย์ผาช้าง 
2. วัดดอนเลย 
3. สวนเศรษฐกิจพอเพียง 
4. อ่างเก็บน้ำแม่ต๊าก 
5. วัดศรีดอนไชย 
6. วัดร่องขุ่น 
7. ฟาร์มจระเข้โภคธารา 
8. ศูนย์ปราชญ์ชาวบ้าน  
9. เทศบาลตำบลดอนศิลา 
10. วัดป่าศรีวิไลย์ 
11. วัดสันม่วงคำ 
 

2 
10  
1  
2 

10  
1  
1 
1 
1 
1 
1 
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7. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 7.1  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นท่ีราบ  มีประชากรประมาณ  1,650
คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ บ้านเรือนของชุมชน,ทุ่งนา อาชีพหลักของชุมชน คือ 
เกษตรกรรม ค้าขาย มีฐานะค่อนข้างยากจน ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีบางส่วนนักถือศาสนา
คริสต์  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินท่ีเป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไปคือ การรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ  การทำบุญ
ข้าวใหม่การทำบุญสลากภัต 
  7.2  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ป.6 อาชีพหลักคือ การทำนา ประมาณร้อย
ละ80 ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียประชากรต่อครอบครัว ต่อปี 30,000บาท จำนวน
ประชากรเฉล่ีย 4 คน ต่อครอบครัว 
 7.3  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
             โอกาสของโรงเรียน   คือ  อยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ ภู มิปัญญาท้องถ่ิน  ศูนย์เครือข่าย 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านดอน  วัด ตลาด ได้รับการสนับสนุนจากเทศบาลตำบลดอนศิลา เป็น
อย่างดี 
             ข้อจำกัดของโรงเรียน  คือ  ชุมชนยังมีความยากจน พ้ืนท่ีของโรงเรียนส่วนหน่ึงเป็นท่ีลุ่ม 
น้ำท่วมขังเม่ือถึงฤดูฝน เม่ือถึงฤดูแล้งก็จะแห้งแล้งมากโรงเรียนขาดแคลนน้ำด่ืมสะอาดสำหรับอุปโภค
บริโภค 
 
8.สรุปผลการดำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา 

ท่ี 
ช่ือ 

งาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

วิธีดำเนินการ 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

1. ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

1.เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนจากการทดสอบ
ระดับชาติให้สูงข้ึน 
2.เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนระดับโรงเรียนให้
สูงข้ึน 

1.จัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2.จัดเวลาเรียนในช่ัวโมง
ว่างทำกิจกรรมสอนเสริม
หรือทำแบบฝึกหัด 
3.ครูจัดกิจกรรมตามกลุ่ม
สาระและทำการ
ประเมินผลผู้เรียน 
4.นิเทศ กำกับติดตาม 

1.ผลการประเมินการสอบ
ของนักเรียน ช้ัน ป.3,ป.6,
ม.3ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ท่ีได้ทดสอบสูงกว่า
ระดับชาติ 
2.ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนช้ันอ่ืนในระดับ
โรงเรียนทุกกลุ่มสาระเฉล่ีย
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

2. พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ
ภายใน
สถานศึกษา 
 

เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา
ให้ได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาท้ัง
ระดับการศึกษาปฐมวัย                            
และการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
 

1.จัดทำมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย
และระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
2.ปรับปรุงพัฒนา
แผนพัฒนาการจัดการ 
ศึกษาของสถานศึกษาปี 

มาตรฐานการศึกษาท้ัง
ระดับปฐมวัยและระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุก
มาตรฐาน ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินอยู่ในระดับดีข้ึนไป 
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ท่ี 
ช่ือ 

งาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

วิธีดำเนินการ 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

2562-2565 
3.จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา 2564 
4.ดำเนินกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี 
2564 
4.ประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
5. จัดทำรายงานการ
ประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 
6.ประเมินผล 

3.  พัฒนางาน
วิชาการ 

พัฒนางานด้านวิชาการ
ของโรงเรียนใน
บางส่วน เช่นด้าน
หลักสูตร การจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ การวัดและ
ประเมินผล การพัฒนา
ส่ือ และการวิจัยในช้ัน
เรียน การนิเทศการ
เรียนการสอน เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและ
คุณภาพการบริหารงาน
วิชาการให้มีมาตรฐาน
และน่าเช่ือถือ 

1.กิจกรรมงานทะเบียน
และวัดผล 
2.กิจกรรมงานวิจัยและ
พัฒนาการเรียนการสอน 
3.กิจกรรมงานนิเทศ
ภายใน 
3.กิจกรรมจัดซ้ือส่ือการ
เรียน 
4.ประเมินผล 
 

งานวิชาการของโรงเรียนท่ี
กำหนดไว้ ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพอยู่ 
ในระดับ ดี ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
80 
 

4. ส่งเสริมการใช้
ห้องสมุด 
 

1 เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนมีนิสัยรักการ
อ่าน 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนค้นคว้าหา
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้
ด้วยตนเอง 
 

1.จัดหาวัสดุสารสนเทศ 
ส่ืออุปกรณ์ต่างๆ 
2.งานลงทะเบียนหนังสือ 
ซ่อมหนังสือ 
3.งานกิจกรรมส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน 
  - แนะนำหนังสือใหม่ 
ตอบปัญหาห้องสมุด คัด

1.จำนวนนักเรียนไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 85 มีนิสัยรักการ
อ่าน 
2.จำนวนนักเรียนไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 85 รู้จักแสวงหา
ความรู้จากแห่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
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ท่ี 
ช่ือ 

งาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

วิธีดำเนินการ 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

ลายมือ วาดภาพระบายสี 
จัดป้ายนิเทศ สาระน่ารู้ 
ประกวดแข่งขันทักษะ คำ
ขวัญ เรียงความ แต่ง
กลอน ในวันสำคัญ 
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านใน
ช้ันเรียน 
4.ประเมินผล 

5. ส่งเสริมทักษะ
อาชีพ 

1.เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนมีทักษะการ
ปฏิบัติงานอาชีพ 
2.เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนมีพ้ืนฐานใน
การสร้างผลิตภัณฑ์ของ
ตนเอง 

1.ดำเนินกิจกรรมด้าน
การเกษตร กิจกรรมการ
แปรูปสมุนไพร กิจกรรม
ประดิษฐ์ ประดอย 
2.สรุปผลการจัดกิจกรรม 
3.แลกเปล่ียนเรียนรู้ผล
การจัดกิจกรรมร่วมกัน 
4.รายงานผล 

1.จำนวนนักเรียนท่ีมีทักษะ
ปฏิบัติงานอาชีพ 
2.จำนวนห้องเรียนท่ีมี
ผลิตภัณฑ์ 

6. 
 

พัฒนาศักยภาพ
เด็กปฐมวัย 

1.เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมี
พ้ืนฐานความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์และด้าน
วิชาการอ่ืน 
2.เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมี
ทักษะกระบวนการคิด
และรู้จักแก้ปัญหาท่ี
เกิดข้ึนตรงกับ
ข้อเท็จจริง 

1.จัดทำแผนการ
ดำเนินงาน 
2.ประสานผู้ปกครองจัด
กิจกรรม 
3.สรุปผลการจัดกิจกรรม 
4.ประชุมแลกเปล่ียนผล
การจัดกิจกรรม 
5.รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

1.จำนวนเด็กปฐมวัยท่ีมี
ความรู้พ้ืนฐานวิทยาศาสตร์
และด้านวิชาการอ่ืนๆ 
2.จำนวนเด็กปฐมวัยท่ีมี
ทักษะกระบวนการคิดและ
รู้จักแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้
ตรงกับข้อเท็จจริง 

7.  พัฒนาการใช้ส่ือ 
ICT และระบบ
สารสนเทศ 
 

1.เพ่ือส)งเสริมให0

นักเรียนได0เรียนรู0โดย

ใช0ส่ือ ICTในการสืบค0น

ข0อมูล 

2.เพ่ือส)งเสริมให0

โรงเรียนมีระบบข0อมูล

สารสนเทศท่ีทันสมัย

และมีประสิทธิภาพ 

 

1.ศึกษาแนวทางการจัด
กิจกรรม 
2.สำรวจข้อมูลระบบ
คอมพิวเตอร์ในโรงเรียน 
3.จัดทำรายละเอียดข้อมูล
ท่ีจะปรับปรุง 
4.ดำเนินกิจกรรมการเรียน
การสอน 
5.รายงานผลการจัด
กิจกรรม 

1.ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ทักษะการสิบค้นข้อมูลโดย
ใช้เทคโนโลยี 
2.ร้อยละของระบบข้อมูล
สารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 
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ท่ี 
ช่ือ 

งาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

วิธีดำเนินการ 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

8 การพัฒนา
บุคลากร 

1.เพ่ือให0ครูพัฒนา

ตนเองเปNนครูมืออาชีพ 

2.เพ่ือให0ครูมีแผนการ

จัดการศึกษาอย)างมี

ประสิทธิภาพ 

1.ส่งครูเข้ารับการพัฒนา
ตามกลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบ 
2.จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมผู้เรียนหลาย
รูปแบบ 
3.มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในระดับสายช้ัน 
4.นิเทศกำกับติดตามผล 
5.สรุปรายงานผล 

1.จำนวนครูท่ีจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการActive 
Learning  
2.จำนวนครูและบุคลากรท่ี
ได้รับการพัฒนาตนเอง
ทางด้านวิชาการ 

9 ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
 

1. เพ่ือให้นักเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข 
2. เพ่ือให้นักเรียนมี
ความรับผิดชอบต่องาน
ท่ีได้รับมอบหมาย 

1.เลือกต้ังสภานักเรียน 
2.จัดทำข้อมูลและเอกสาร
ต่างๆ 
3.จัดกิจกรรมแข่งขันต่างๆ
ในแต่ละเขต 
4.วัดผลประเมินผล 
5.รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

1.จำนวนนักเรียนท่ีมีความรู้
ความเข้าใจและมี
ประสบการณ์การ
ปฏิบัติงานของโรงเรียนด้วย
ระบอบประชาธิปไตย 
2.จำนวนเขตบริการของ
นักเรียนท่ีมีผลการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

10 โรงเรียนวิถีพุทธ 1.เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนเห็นคุณค่าของ
การปฏิบัติตนตามวิถี
ชาวพุทธ 
2. เพ่ือให้นักเรียนเป็น
คนดีตามคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ 8 ข้อ 
 

-กิจกรรมวันไหว้ครู 
-กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
-กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
-กิจกรรมวันลอยกระทง 
-กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
-กิจกรมวันเด็กแห่งชาติ 
-กิจกรรมเด็กดีศรีบ้านดอน 
-กิจกรรมวันสำเร็จ
การศึกษา 

1.จำนวนนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมตามโครงการ 
2.จำนวนนักเรียนท่ี มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อยู่
ในระดับดี 
 

11 โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ  

1.เพ่ือให้นักเรียนมี
น้ำหนัก ส่วนสูงตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
2.เพ่ือให้นักเรียนทุก
คนได้รับบริการด้าน
สุขภาพจากเจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุขและครู 

1.ให้บริการความรู้และ
ข่าวสารด้านอนามัย 
2.ให้บริการด้านทันตกรรม 
3.ให้บริการด้านการตรวจ
สุขภาพ 
4.การจัดระบบสุขาภิบาล
ในโรงเรียน 

1.จำนวนนักเรียนท่ีมี
น้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ 
2.จำนวนนักเรียนท่ีได้รับ
การดูแลสุขภาพจาก
เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขและ
ครู 
3.จำนวนนักเรียนท่ีสามารถ
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ท่ี 
ช่ือ 

งาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

วิธีดำเนินการ 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

3. เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนทุกคนรู้จักการ
ดูแลสุขภาพของตนเอง
ท้ังร่างกายจิตใจและ
เห็นคุณค่าการออก
กำลังกาย 

5.การให้บริการด้าน
อาหารกลางวัน 
6.การให้บริการอาหาร
เสริม(นม) 
7.ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
8.การส่งเสริมพฤติกรรม
การออกกำลังกาย 
 

ออกกำลังกายได้อย่าง
เหมาะสมกับวัย มี
สุขภาพจิตดี ไม่เป็น
โรคติดต่อร้ายแรง 
 

12 พัฒนา
สภาพแวดล้อม 

เพ่ือจัดสภาพแวดล้อม
ให้สะอาด สวยงาม ร่ม
ร่ืน ให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ และปลอดจาก
ขยะ 

1.กิจกรรมพัฒนาปรับปรุง
รักษาอาคารสถานท่ี 
ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ 
2.กิจกรรมโรงเรียนปลอด
ขยะ 
3.ประเมินผล 

-สภาพของพ้ืนท่ีในโรงเรียน
ท่ีมีความสะอาด สวยงาม
และห้องต่างๆสามารถใช้
งานได้ 

 

13 ส่งเสริมสหกรณ์ใน
โรงเรียน 

1.เพ่ือปลูกฝังความรู้
พ้ืนฐานเร่ืองสหกรณ์
และฝึกให้นักเรียนได้
ปฏิบัติจริง 
2.เพ่ือปลูกฝังนิสัยรัก
การประหยัด อดออม 

1.จัดกิจกรรมสหกรณ์
ร้านค้าในโรงเรียน 
2.จัดกิจกรรมการออม
ทรัพย์ในโรงเรียน 
3.ประเมินผล 

1.ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ความรู้พ้ืนฐานเร่ืองสหกรณ์ 
2.ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
นิสัยรักการประหยัด  
อดออม 

14 อนุรักษ์สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม
พ้ืนบ้านบ้านนา 

1.เพ่ืออนุรักษ์สืบสาน
และถ่ายทอด
ศิลปวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีพ้ืนบ้าน
ล้านนาให้คงอยู่สืบไป 
2. เพ่ือให้คนรุ่นหลัง
เกิดความตระหนักใน
คุณค่าและความเป็นมา
ของบรรพบุรุษและ
ตนเอง 

จัดกิจกรรม 
1.เก็บรวบรวมส่ิงของ
เคร่ืองใช้เก่าๆนำมาจัด
แสดงในห้อง
ศิลปวัฒนธรรม 
2.จ้างวิทยากร/ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 
3.สรุป รายงานผล 

1. จำนวนวัตถุส่ิงของ 
เคร่ืองใช้ได้รับบริจาค 50 
ช้ินข้ึนไป 
2. ได้รับการถ่ายทอดจาก
วิทยากร ครูภูมิปัญญา
ท้องถ่ินอย่างเป็นรูปธรรม 
 

15 รวมพลนักปราชญ์ 
 

เพ่ือให้บุคลากรฝ่าย 
ต่าง ๆ นำความรู้
ความสามารถมาพัฒนา

1. การประชุมผู้ปกครอง 
2.การประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 

จำนวน บุคลากรฝ่ายต่างๆ
ท่ีมีส่วนในการพัฒนา
การศึกษา 
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ท่ี 
ช่ือ 

งาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

วิธีดำเนินการ 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

การศึกษาร่วมกัน 3.การประชาสัมพันธ์
โรงเรียนสู่ชุมชน 
4.การประชุมหมู่บ้าน
ประจำเดือน 
5.การแนะแนวการศึกษา
โรงเรียนภาคีเครือข่าย 
4.ประเมินผล 

 

16 จัดซ้ือวัสดุ
สำนักงาน 

1. เพ่ือให้โรงเรียน
ปฏิบัติงานด้านระบบ
งบประมาณได้
สอดคล้องกับนโยบาย 
2. การบริหารจัดการ
การใช้งบประมาณของ
โรงเรียนสะดวก 
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือให้มีระบบงาน
สารสนเทศ และการ
จัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
  

จัดซ้ือวัสดุสำนักงานให้
เป็นไปตามระเบียบพัสดุ 
 

มีวัสดุสำนักงานใช้ในการ
ดำเนินงานด้านบริหาร
จัดการ 100 % 
ระบบการบริหารงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 


