
 
 

 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ประจําป�งบประมาณ  2564 

 
แบบ ปค.1 หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

 แบบ ปค.4 รายงานการประเมินองค%ประกอบของการควบคุมภายใน 

              แบบ ปค.5 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

แบบ ปค.5 รายงานการติดตามประเมิผนลการควบคุมภายใน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ+านดอน 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

 
 
 
 



             แบบ ปค.1 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

 
เรียน   ผู	อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 1 

           โรงเรียนบ	านดอน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  ได	ประเมินผล
การควบคุมภายในของหน-วยงานสําหรับป.สิ้นสุด วันท่ี  30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564   ด	วยวิธีการท่ี
โรงเรียนบ	านดอน กําหนด โดยมีวัตถุประสง7เพ่ือสร	างความม่ันใจอย-างสมเหตุสมผลว-า การดําเนินงานจะบรรลุ
วัตถุประสงค7ของการควบคุมภายใน ด	านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใช	
ทรัพยากร ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย7สิน การป;องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริต ด	านความเชื่อถือได	ของรายงานทางการเงินและการดําเนินงาน และด	านการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข	อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบาย ซ่ึงรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝAายบริหาร 

 จากผลการประเมินดังกล-าว เห็นว-าการควบคุมภายของโรงเรียนบ	านดอน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  สําหรับป.สิ้นสุดวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2564 เปCนไปตาม
ระบบการควบคุมภายในทีกํ่าหนดไว	 ยังไม-เพียงพอ มีความเสี่ยงท่ีเปCนนัยสําคัญ ปรากฎดังนี้ 

1. งานบริหารงบประมาณ 
1.1 ชื่อเรื่อง การควบคุมการใช	จ-ายเงินอุดหนุนและกํากับติดตามการดําเนินงาน 
                ตามแผนปฏิบัตงิานประจําป. 

                     1.2 ปEญหา/สาเหตุความเสี่ยง 
 ปEญหา : การใช	จ-ายเงินงบประมาณไม-สัมพันธ7กับแผนปฏิบัติราชการประจําป. 

      สาเหตุ : ไม-มีการควบคุมการใช	จ-ายเงินตามแผนปฏิบัติราชการประจําป. 
                     1.3 แนวทางการแก	ไข 
     1. ผู	รับผิดชอบโครงการขออนุมัติดําเนินการตามโครงการพร	อมแนบรายละเอียด 
                                    การเบิกจ-ายตามโครงการท่ีประมาณการไว	 

           2. ผู	บริหารอนุมัติให	ดําเนินงานตามโครงการ 
     3. เจ	าหน	าท่ีพัสดุจัดทําหลักฐานการเบิก-จ-าย 
     4. เจ	าหน	าท่ีการเงินดําเนินการเบิกจ-ายและบันทึกหลักฐานแสดงการควบคุม 
         การใช	จ-ายเงินตามแผนเพ่ือให	ดําเนินการเบิกจ-ายเงินได	ทันตามป.งบประมาณ 

 
 
 

                                              ( นายสุกรี  เทพชาติ ) 
                                 ผู	อํานวยการโรงเรียนบ	านดอน 
                       วันท่ี   1   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2564 
 
 



แบบ  ปค.4 
โรงเรียนบ+านดอน 

รายงานการประเมินองค%ประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี   30    เดือน  กันยายน   พ.ศ. 2564 

 

องค%ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข+อสรุป 
1. สภาพแวดล+อมการควบคุม 
           หน-วยงานมีการยึดม่ันในคุณค-าของความ
ซ่ือตรงและจริยธรรม ฝAายบริหารมีความเปCนอิสระ
ทางการบริหารและกํากับ ดูแลให	มีการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการดําเนินการ
เก่ียวกับการควบคุมภายใน มีโครงสร	างองค7กรสาย
บังคับบัญชา อํานาจหน	าท่ีและความรับผิดชอบท่ี
เหมาะสม มีการสร	างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษา
บุคลากรท่ีมีความรู	 ความสามารถ ความรับผิดชอบต-อ
การปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน เพ่ือให	
บรรลุวัตถุประสงค7ของหน-วยงาน 

-สภาพแวดล	อมการควบคุมภายใน ในภาพรวม
เหมาะสมและมีส-วนทําให	การควบคุมภายในมี
ประสิทธิภาพ 

 

2. การประเมินความเส่ียง 
  หน-วยงานกําหนดวัตถุประสงค7การควบคุมภายใน
ของการปฏิบัติงานได	สอดคล	องกับวัตถุประสงค7ของ
องค7กรได	อย-างชัดเจน เพียงพอ มีการระบุความสี่ยง 
วิเคราะห7ความเสี่ยงเพ่ือกําหนดวิธีการจัดการความ
เสี่ยง พิจารณาโอกาสท่ีอาจเกิดการทุจริต เพ่ือ
ประกอบการประเมินความเสี่ยง รวมท้ังประเมินการ
เปลี่ยนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบอย-างมีนัยสําคัญ ต-อ
ระบบการควบคุมภายใน 

-ได	มีการประเมินความเสี่ยงตามวิธีท่ีกําหนด ตาม
เอกสารคําแนะนํา การนํามาตรฐานการควบคุมภายใน
ไปใช	ในเชิงปฏิบัติและใช	แบบประเมินองค7ประกอบ
ของมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ-นดิน 
 

3. กิจกรรมการควบคุม 
          หน-วยงานกําหนดกิจกรรมการควบคุมและ
พัฒนากิจกรรมการควบคุมด	านเทคโนโลยี โดยกําหนด
เปCนนโยบายและข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือนําไปสู-
การปฏิบัติจริงและลดความเสี่ยงในการบรรลุ
วัตถุประสงค7ของหน-วยงาน 

- มีกิจกรรมควบคุมท่ีเหมาะสม เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 
-บุคลากรถือปฏิบัติตามวิธีการควบคุมโดยเคร-งครัด 

 
 
 

 
 
 
 
 



องค%ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข+อสรุป 
4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
หน-วยงานมีการจัดทําหรือจัดหาและใช	สารสนเทศท่ี
เก่ียวข	อง และมีคุณภาพเพ่ือสนับสนุนให	มีการปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในท่ีกําหนด มีการสื่อสารภายใน
เก่ียวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค7และความ
รับผิดชอบท่ีมีต-อการควบคุมภายใน ซ่ึงมีความจําเปCน
ในการสนับสนุนให	มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน
ท่ีกําหนด และมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอแก
เก่ียวกับเรื่องท่ีมีผลกระทบต-อการปฏิบัติตามการ
ควบคุมภายในท่ีกําหนด 

-ข	อมูลสารสนเทศและการติดต-อสื่อสารมีความ
เหมาะสม สามารถใช	งานได	ครอบคลุมระหว-าง
โรงเรียนและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวมท้ัง
จัดหารูปแบบการสื่อสารท่ีชัดเจน ทันเวลาและ
สะดวกต-อผู	ใช	 ผ-านระบบเครือข-ายรวมท้ังได	จัดทํา
สื่อประชาสัมพันธ7ในรูปแบบต-าง ๆ เผยแพร-ท้ัง
ภายในและภายนอกองค7กร 

 

5.  การติดตามประเมินผล 
          หน-วยงานมีการพัฒนาและดําเนินการ
ประเมินผลระหว-างการปฏิบัติงาน และการประเมินผล
เปCนรายครั้งตามท่ีกําหนด เพ่ือให	เกิดความม่ันใจว-าได	
มีการปฏิบัติตามองค7ประกอบของการควบคุมภายใน
รวมท้ังประเมินผลและการสื่อสารข	อบกพร-องหรือ
จุดอ-อนของการควบคุมภายในอย-างทันเวลาต-อฝAาย
บริหารและผู	กํากับดูแล เพ่ือสั่งการให	ผู	รับผิดชอบ
แก	ไขได	อย-างเหมาะสม 

 
-  ระบบการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ของโรงเรียนมีความเหมาะสม โดยผู	บริหารมีการ
ติดตาม ตรวจสอบเพ่ือให	ปฏิบัติตามแนวทางการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ซ่ึงกําหนด
ในเอกสารคําแนะนํา ตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ-นดิน ข	อ 6  
 

 
 

     ผลการประเมินโดยรวม 
โรงเรียนบ	านดอน ได	ประเมินองค7ประกอบของการควบคุมภายในครบ  5  องค7ประกอบแล	ว 

ปรากฏว-า เปCนไปตามหลักเกณฑ7กระทรวงการคลังว-าด	วยมาตรฐานและหลักเกณฑ7ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสําหรับ   หน-วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 เพียงพอ เหมาะสมแต-อย-างไรก็ตามยังมีบางประเด็นท่ีมี
ความเสี่ยงอยู- จึงจัดทําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตาม แบบ ปค. 5 ด	วยแล	ว 

 
 

 
 

                                               ( นายสุกรี  เทพชาติ ) 
                                 ผู	อํานวยการโรงเรียนบ	านดอน 
                          วันท่ี   1   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2564 
 

 

 



การวิเคราะห%ตามแบบประเมินการควบคุมภายในด+วยตนเอง 
(Control Self Assessment : CSA) 

 
1. ให	วิเคราะห7งาน/กิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงสูงมา 1 เรื่อง พร	อมระบุวัตถุประสงค7ของงาน/กิจกรรมนั้น 
    1.1 เรื่อง การควบคุมการใช	จ-ายเงินเงินอุดหนุนและกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน
ประจําป. 
    1.2 วัตถุประสงค7 
          1. เพ่ือให	การบริหารจัดการในการใช	จ-ายเงินอุดหนุนให	เกิดประโยชน7สูงสุด 
          2. เพ่ือกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป.ตามงบประมาณท่ีจัดสรร 
 3. เพ่ือให	สามารถตรวจสอบได	ว-าค-าใช	จ-ายใดเปCนการใช	จ-ายตามโครงการใดบ	าง 
 
2. งาน/กิจกรรมนั้นมีข้ันตอนหรือกระบวนการปฏิบัติอะไรบ	าง หรือทําอย-างไรท่ีจะทําให	บรรลุตาม
วัตถุประสงค7 
    2.1 จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป. 
    2.2 จัดสรรงบประมาณตามท่ีได	รับจัดสรรในโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป. 
    2.3 ควบคุมการใช	จ-ายเงินตามโครงการท่ีกําหนด ให	มีข	อมูลท่ีครบถ	วนถูกต	อง 
    2.4 กํากับติดตามการดําเนินงานตามโครงการเพ่ือนํามาใช	เปCนเครื่องมือควบคุมการใช	จ-ายเงิน 
    2.5 ดําเนินการเบิกจ-ายงบประมาณได	ทันป.งบประมาณ  
 
3. ให	วิเคราะห7ว-าข้ันตอนหรือกระบวนการปฏิบัติจริง (จากข	อ 2) ในขณะประเมิน ปฏิบัติอย-างไร 
 

ข้ันตอน/กระบวนการปฏิบัติ  กิจกรรมท่ีปฏิบัติ 
1.จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป. 

 
1.แต-งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป. 

2 จัดสรรงบประมาณตามท่ีได	รับจัดสรรในโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการประจําป. 

2.จัดสรรงบประมาณ 50-70 %ของงบประมาณราย
หัวท่ีได	รับจัดสรรบรรจุลงในโครงการตามแผนปฏิบัติ
การประจําป. 

3 ควบคุมการใช	จ-ายเงินตามโครงการท่ีกําหนด ให	มี
ข	อมูลท่ีครบถ	วนถูกต	อง 

3.ผู	รับผิดชอบโครงการเบิกจ-ายเงินเพ่ือดําเนินการ
ตามโครงการท่ีบรรจุไว	ในแผนปฏิบัติการโดยผ-าน
เจ	าหน	าท่ีพัสดุและเจ	าหน	าท่ีการเงิน 

4 กํากับติดตามการดําเนินงานตามโครงการเพ่ือ
นํามาใช	เปCนเครื่องมือควบคุมการใช	จ-ายเงิน 

4.เจ	าหน	าท่ีการเงินกํากับควบคุมการดําเนินงานตาม
โครงการ 

5 ดําเนินการเบิกจ-ายงบประมาณได	ทันป.งบประมาณ  
 

5.มีหลักฐานแสดงการควบคุมการใช	จ-ายเงินตามแผน
เพ่ือให	ดําเนินการเบิกจ-ายเงินได	ทันตามป.งบประมาณ 

 
 
 
 



4. จากกิจกรรมท่ีปฏิบัติอยู- ผลการประเมินเปCนอย-างไร (บรรลุวัตถุประสงค7/ไม-บรรลุวัตถุประสงค7) 
   ถ	าไม-บรรลุวัตถุประสงค7มีความเสี่ยงอะไร 
   4.1 จากการประเมินผลการควบคุม พบว-า  ยังไม-บรรลุวัตถุประสงค7 
   4.2 ถ	าไม-บรรลุวัตถุประสงค7มีความเสี่ยง  
        เนื่องจากเจ	าหน	าท่ีการเงินไม-ได	ทําหลักฐานแสดงการควบคุมการใช	จ-ายเงินตามโครงการท่ีบรรจุไว	
แผนการปฏิบัติราชการประจําป.ทําให	การเบิกจ-ายเงินไม-สัมพันธ7กับแผนปฏิบัติราชการประจําป. 
 
5. ให	พิจารณาว-า ถ	าพบว-ายังมีความเสี่ยงอยู- (ปEญหา) เกิดจากสาเหตุอะไร จะแก	ไขอย-างไร ใครเปCนคนแก	ไข 
 

ปEญหา/สาเหตุ การแก	ไข (การปรับปรุงการควบคุม) 
 

กําหนดเสร็จ/ผู	รับผิดชอบ 
 

ปGญหา : การใช	จ-ายเงินงบประมาณไม-
สัมพันธ7กับแผนปฏิบัติราชการประจําป. 
สาเหตุ: ไม-มีการควบคุมการใช	จ-ายเงินตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําป. 
 
 

-ผู	รับผิดชอบโครงการขออนุมัติ
ดําเนินการตามโครงการพร	อมแนบ
รายละเอียดการเบิกจ-ายตามโครงการท่ี
ประมาณการไว	 
-ผู	บริหารอนุมัติให	ดําเนินงานตาม
โครงการ 
-เจ	าหน	าท่ีพัสดุจัดทําหลักฐานการเบิก-
จ-าย 
-เจ	าหน	าท่ีการเงินดําเนินการเบิกจ-าย
และบันทึกหลักฐานแสดงการควบคุมการ
ใช	จ-ายเงินตามแผนเพ่ือให	ดําเนินการเบิก
จ-ายเงินได	ทันตามป.งบประมาณ 
 

-กันยายน  2564 
-ผู	บริหารสถานศึกษา 
 
 

 
 
 
 



                                                                                               โรงเรียนบ+านดอน                                                                    แบบ ปค.5 
      รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  30  กันยายน  2564 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้งหน-วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สําคัญ
ของหน-วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค7 

 

ความเสีย่ง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู- 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสีย่ง 
ที่ยังอยู- 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน-วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝJายบริหารงานงบประมาณ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การควบคุม
การใช	จ-ายเงินอุดหนุนและกํากับ
ติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
งานประจําป. 
วัตถุประสงค% 
1. เพื่อให	การบรหิารจัดการในการใช	
จ-ายเงินอุดหนุนให	เกิดประโยชน7สงูสุด 
 2. เพื่อกํากับติดตามการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจําป.ตาม
งบประมาณที่จัดสรร3. เพื่อให	
สามารถตรวจสอบได	ว-าค-าใช	จ-ายใด
เปCนการใช	จ-ายตามโครงการใดบ	าง 

งบประมาณ 
ไม-พอใช	 

1.แต-งตั้งคณะกรรมการจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําป. 
2.จัดสรรงบประมาณ 50-70 %
ของงบประมาณรายหัวที่ได	รับ
จัดสรรบรรจุลงในโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจําป. 
3.ผู	รับผดิชอบโครงการเบิกจ-ายเงิน
เพื่อดําเนินการตามโครงการที่บรรจุ
ไว	ในแผนปฏิบัติการโดยผ-าน
เจ	าหน	าที่พัสดุและเจ	าหน	าที่
การเงิน 
4.เจ	าหน	าที่การเงินกํากับควบคุม
การดําเนินงานตามโครงการ 
5.มีหลักฐานแสดงการควบคุมการ
ใช	จ-ายเงินตามแผนเพื่อให	
ดําเนินการเบิกจ-ายเงินได	ทันตาม
ป.งบประมาณ 

1. ควบคุมการใช	
จ-ายเงินตามโครงการที่
กําหนดให	มีข	อมลูที่
ครบถ	วนถูกต	อง 
2. กํากับติดตามการ
ดําเนินงานตาม
โครงการเพื่อนํามาใช	
เปCนเครื่องมือควบคุม
การใช	จ-ายเงิน 

- เจ	าหน	าที่การเงินไม-ได	
ทําหลักฐานแสดงการ
ควบคุมการใช	จ-ายเงิน
ตามโครงการที่บรรจุไว	
แผนการปฏิบัติราชการ
ประจําป.ทําให	การเบิก
จ-ายเงินไม-สัมพันธ7กับ
แผนปฏิบัตริาชการ
ประจําป. 
 

 

1.ผู	รับผดิชอบโครงการขออนุมตัิ
ดําเนินการตามโครงการพร	อมแนบ
รายละเอียดการเบิกจ-ายตาม
โครงการที่ประมาณการไว	 
2.ผู	บริหารอนุมัติให	ดาํเนินงานตาม
โครงการ 
3.เจ	าหน	าที่พัสดุจดัทําหลักฐาน
การเบิก-จ-าย 
4.เจ	าหน	าที่การเงินดาํเนินการ
เบิกจ-ายและบันทึกหลักฐานแสดง
การควบคุมการใช	จ-ายเงินตามแผน
เพื่อให	ดําเนินการเบิกจ-ายเงินได	ทัน
ตามป.งบประมาณ 

งานบริหารงาน
งบประมาณ 

 
         ( นายสุกรี  เทพชาติ ) 
    ผู	อํานวยการโรงเรียนบ	านดอน 
วันที่   1   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2564 

 
 



                                                                                              โรงเรียนบ+านดอน                                                                แบบ ติดตาม ปค.5 
      รายงานการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 

 ณ  วันที่    30  เดือนกันยายน   พ.ศ.  2564 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง

หน-วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดาํเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆที่สําคัญของ
หน-วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค7 

 

ความเสีย่ง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู- 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสีย่ง 
ที่ยังอยู- 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
ผู	รับผิดชอบ/

วันที่ 

 
วิธีการติดตามและ
สรุปผลการการ
ประเมินผล /
ข	อคิดเห็น 

ฝJายบริหารงานงบประมาณ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การ
ควบคุมการใช	จ-ายเงินอุดหนุนและ
กํากับติดตามการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานประจําป. 
วัตถุประสงค% 
1. เพื่อให	การบรหิารจัดการใน
การใช	จ-ายเงินอุดหนุนให	เกิด
ประโยชน7สูงสุด 
 2. เพื่อกํากับติดตามการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจําป.ตามงบประมาณที่จัดสรร 
3. เพื่อให	สามารถตรวจสอบได	ว-า
ค-าใช	จ-ายใดเปCนการใช	จ-ายตาม
โครงการใดบ	าง 

งบประมาณ 
ไม-พอใช	 

1.แต-งตั้งคณะกรรมการจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําป. 
2.จัดสรรงบประมาณ 50-70 
%ของงบประมาณรายหัวที่ได	รับ
จัดสรรบรรจุลงในโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจําป. 
3.ผู	รับผดิชอบโครงการเบิก
จ-ายเงินเพื่อดําเนินการตาม
โครงการที่บรรจุไว	ในแผนปฏิบัติ
การโดยผ-านเจ	าหน	าที่พัสดุและ
เจ	าหน	าที่การเงิน 
4.เจ	าหน	าที่การเงินกํากับ
ควบคุมการดําเนินงานตาม
โครงการ 
5.มีหลักฐานแสดงการควบคุม
การใช	จ-ายเงินตามแผนเพื่อให	
ดําเนินการเบิกจ-ายเงินได	ทันตาม
ป.งบประมาณ 

1. ควบคุมการใช	
จ-ายเงินตามโครงการที่
กําหนดให	มีข	อมลูที่
ครบถ	วนถูกต	อง 
2. กํากับติดตามการ
ดําเนินงานตามโครงการ
เพื่อนํามาใช	เปCน
เครื่องมือควบคุมการใช	
จ-ายเงิน 

- เจ	าหน	าที่การเงิน
ไม-ได	ทําหลักฐาน
แสดงการควบคุม
การใช	จ-ายเงินตาม
โครงการที่บรรจุไว	
แผนการปฏิบัติ
ราชการประจําป.ทํา
ให	การเบิกจ-ายเงิน
ไม-สมัพันธ7กับ
แผนปฏิบัตริาชการ
ประจําป. 

 

อนุมัติดําเนินการตาม
โครงการพร	อมแนบ
รายละเอียดการเบิกจ-าย
ตามโครงการที่ประมาณ
การไว	 
2.ผู	บริหารอนุมัติให	
ดําเนินงานตามโครงการ 
3.เจ	าหน	าที่พัสดุจดัทํา
หลักฐานการเบิก-จ-าย 
4.เจ	าหน	าที่การเงิน
ดําเนินการเบิกจ-ายและ
บันทึกหลักฐานแสดงการ
ควบคุมการใช	จ-ายเงินตาม
แผนเพื่อให	ดําเนินการเบิก
จ-ายเงินได	ทันตาม
ป.งบประมาณ 

ผู	บริหาร 
ตรวจเอกสาร
ทุกวันสิ้นเดือน 

1.วิธีการตดิตาม 
-ติดตามโดยการ
ตรวจเอกสาร
การเงินทุก
ประเภท ทุกวันสิ้น
เดือน 
2.แต-ละกิจกรรม
ได	ดําเนินการตาม
แผนปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน
อย-างเปCนระบบ 
3.สรุปผลการ
ดําเนินงาน 
-การใช	จ-าย
งบประมาณเปCนไป
ตามแผนงาน/
โครงการที่กําหนด
ไว	 

 
         ( นายสุกรี  เทพชาติ ) 
    ผู	อํานวยการโรงเรียนบ	านดอน 
วันที่   1   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2564 
 



 
 
 



 
 
 
 
 
 

คําสั่ง โรงเรียนบ	านดอน 
ท่ี  55  /2564 

เรื่องแต-งต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ป.งบประมาณ  2564 
-------------------------------------- 

 เพ่ือให	การควบคุมภายในของโรงเรียนบ	านดอน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ครบถ	วน ถูกต	องและ
เปCนไปตามหลักเกณฑ7กระทรวงการคลังว-าด	วยมาตรฐานและหลักเกณฑ7ปฏิบัติการควบคุมภายใน สําหรับหน-วยงาน
ของรัฐ พ.ศ.2561 จึงแต-งต้ังคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายในและคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลระบบควบคุมภายในของโรงเรียน ดังนี้ 

  1. นายสุรินทร7     สุทธดุก             ผู	อํานวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ 
  2. นางพรวิไล    แลวงค7นิล          ครูชํานาญการพิเศษ       กรรมการ 
  3. นายประกอบ  เทพดวงแก	ว         ครูชํานาญการพิเศษ        กรรมการ 
  4. นางเฉลิม  สิทธิยศ               ครูชํานาญการพิเศษ               กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน	าท่ี 
  1.กําหนดขอบเขตการควบคุม กํากับ ดูแล ชี้แจงการจัดวางระบบควบคุมภายในของโรงเรียน
ดําเนินการให	ถูกต	องตามหลักเกณฑ7กระทรวงการคลังว-าด	วยมาตรฐานและหลักเกณฑ7ปฎิบัติการควบคุมภายใน 
สําหรับหน-วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 กระทรวงการคลัง 
  2.ประเมินองค7ประกอบของการควบคุมภายในและจัดทํารายงานผลการประเมินองค7ประกอบของ
การควบคุมภายใน ( แบบ ป.ค. 4 ) 
  3.ประสานงาน กํากับ ติดตามการดําเนินการและจัดทํารายงานการประเมินผลและปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน ( แบบ ป.ค.5) ติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน พัฒนาอย-างต-อเนื่องให	
เหมาะสมกับสภาพแวดล	อมและความเสี่ยงท่ีพบ 
  4. รวบรวมรายงานผลการติดตามการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน และจัดส-ง
รายงานการควบคุมภายในให	 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศีกษาเชียงราย เขต 1 ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

  ท้ังนี้  ต้ังแต-บัดนี้เปCนต	นไป 

   สั่ง ณ  วันท่ี   17  กันยายน  พ.ศ. 2564 

 

 

                                                                               ( นายสุรินทร7   สุทธดุก ) 
                                                                           ผู	อํานวยการโรงเรียนบ	านดอน 


