
 

 

 

 

 
 
 
 
 

การดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 
ของ 

โรงเรียนบ�านดอน 
ประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 



การดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตของโรงเรียนบ�านดอน ประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 
จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตบางประการของโรงเรียนบ�านดอน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากประเด็นข�อสังเกตการตรวจสอบท่ีผ+านมานี้ โรงเรียนบ�านดอนได� ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตดังกล+าว ดังนี้  
๑. ด�านบุคลากรจัดอบรมให�ความรู�ความเข�าใจ “ระเบียบของโรงเรียนบ�านดอน ด�วยค+าใช�จ+ายในการเดินทาง
ไปปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๖4 ให�กับบุคลากรโรงเรียนบ�านดอน  
 
๒. ด�านกฎระเบียบ หลักเกณฑ9แบบฟอร9ม การดําเนินการเสนอให�มีการปรับปรุงแก�ไขระเบียบ ว+าด�วย เงิน
สนับสนุนการศึกษาบุตร พ.ศ. ๒๕๕๘ รวมท้ังแบบฟอร9มต+างๆ ให�มีความชัดเจนและรัดกุมมากยิ่งข้ึน  
 
๓. ด�านระบบงาน  
 ๓.๑ ด�านพัสดุ  
  ๓.๑.๑ จัดให�มีมาตรการเผยแพร+ข�อมูลต+อสาธารณะ  
  ๓.๑.๒ จัดให�มีมาตรการให�ผู�มีส+วนได�ส+วนเสียมีส+วนร+วม  
  ๓.๑.๓ จัดให�มีมาตรการส+งเสริมความโปร+งใสในการจัดซ้ือจัดจ�าง  
  ๓.๑.๔ จัดให�มีมาตรการจัดการเรื่องร�องเรียนการทุจริต  
  ๓.๑.๕ จัดให�มีมาตรการปCองกันการรับสินบน  
  ๓.๑.๖ จัดให�มีมาตรการปCองกันการขัดกันระหว+างผลประโยชน9ส+วนตนกับ  
ผลประโยชน9ส+วนรวม  
  ๓.๑.๗ จัดให�มีมาตรการตรวจสอบการใช�ดุลพินิจ  
 ๓.๒ ด�านการควบคุมภายใน  
  ๓.๒.๑ แต+งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในโรงเรียน  
  ๓.๒.๒ จัดทําแผนการดําเนินงานการควบคุมภายในและดําเนินการตรวจสอบการควบคุม
ภายในประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 



 

 
 

ประกาศโรงเรียนบ�านดอน 
เรื่อง มาตรการป(องกันการขัดแย�งระหว+างผลประโยชน/ส+วนตนกับผลประโยชน/ส+วนรวม 

------------------------------------ 

 เพ่ือให�การดําเนินงานของโรงเรียนบ�านดอน เปFนไปด�วยความโปร+งใส เปFนธรรม ปราศจากผลประโยชน9
ทับซ�อน โรงเรียนบ�านดอน จงึได�กําหนดมาตรการปCองกันการขัดแย�งระหว+างผลประโยชน9ส+วนตนกับผลประโยชน9
ส+วนรวม  ดังนี้ 
 ๑. กําหนดบทบาทหน�าท่ีของผู�บริหารทุกระดับ ให�ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเปFนแบบอย+างท่ีดี 
การควบคุม กํากับ ติดตาม สนับสนุน และขับเคลื่อนการดําเนินงานเพ่ือปCองกันการขัดกันระหว+างผลประโยชน9
ส+วนตน กับผลประโยชน9ส+วนรวม  
 ๒. กําหนดบทบาทหน�าท่ีของบุคลากร ให�ครอบคลุมถึงการสอดส+อและร+วมปCองกัน การกระทําท่ีเข�า
ข+ายการขัดแย�งระหว+างผลประโยชน9ส+วนตนกับผลประโยชน9ส+วนรวมตลอดจนให�ความร+วมมือในการแจ�ง
เบาะแส และเปFนพยาน  
 ๓. กําหนดจรรยาบรรณสําหรับบุคลากรทางการศึกษา ให�ครอบคลุมถึง  
  ๓.๑ การไม+ใช�ตําแหน+งหน�าท่ี เวลางานปกติ ไปใช�ในการแสวงหาผลประโยชน9ใดๆ ให�แก+ 
ตนเอง หรือว+าผู�อ่ืน ไม+ว+าทางตรงหรือทางอ�อม  
  ๓.๒ การไม+นําความลับ เงิน บุคลากร และทรัพย9สินใดๆ ของโรงเรียนไปแสวงหาผลประโยชน9  
สําหรับตนเอง หรือว+าผู�อ่ืน ไม+ว+าทางตรงหรือทางอ�อม  
  ๓.๓ การไม+รับงาน หรือปฏิบัติงานภายนอกท่ีอาจก+อให�เกิดผลประโยชน9ทับซ�อนกับ
ผลประโยชน9 ของโรงเรียน ไม+ว+าทางตรงหรือทางอ�อม  
  ๓.๔ การไม+นําความสัมพันธ9ส+วนตัว มาประกอบการใช�ดุลพินิจในการพิจารณา ตัดสิน อนุมัติ 
โครงการ การจัดซ้ือจัดจ�าง หรือในลักษณะอ่ืนใด อันเปFนการให�คุณโทษแก+บุคคล หรือหน+วยงานอ่ืนไม+ว+า
ทางตรงหรือทางอ�อม  
 ๔. กําหนดให�ทุกกลุ+มงาน จัดทําคู+มือการปฏิบัติงาน เพ่ือหลีกเลี่ยงขัดกันระหว+างลดปCองกันการ 
ผลประโยชน9ส+วนตนกับผลประโยชน9ส+วนรวม  
 ๕. กําหนดให�กลุ+มงานท่ีเก่ียงข�อง จัดประชุมชี้แจง อบรม และสร�างช+องทางการรับรู�แก+บุคลากรสร�าง
ความตระหนักและความรู�ความเข�าใจ เก่ียวกับการขัดกันระหว+างผลประโยชน9ส+วนตนกับผลประโยชน9ส+วนรวม 
 6. กําหนดให�มีการดําเนินการทางวินัย อย+างจริงจังสําหรับบุคลากรท่ีกระทําความผิดเก่ียวกับขัดกัน
ระหว+างผลประโยชน9ส+วนตนกับผลประโยชน9ส+วนรวมท้ังในฐานะตัวการ หรือ ผู�สนับสนุน  
 
 จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน  
   ประกาศ ณ วันท่ี 17  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 

(นายสุกรี  เทพชาติ ) 
ผู�อํานวยการโรงเรียนบ�านดอน 


