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 1. ด้านการสรรหา  
 

 

 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง  เพ่ือใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและ กรอบอัตรากำลังท่ีรองรับภารกิจ  

 

 ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพ่ือกำหนด
ปรับปรุงตำแหน่งใหม่  

 

  1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหา
ข้าราชการ และครูอัตราจ้าง ให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังท่ีเกษียณ หรือ
ย้าย  

 

๑. ดำเนินการสรรหาครูอัตราจ้างท่ีว่าง หรือลาออก  
๒. ดำเนินการรับโอนย้าย ข้าราชการครู  
 

 

  1.3 การรับสมัครคัดเลือกครูอัตราจ้าง  
 

๑. ประกาศรับสมัครครูอัตราจ้าง  

 

 1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร  
 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร  

 1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเล่ือนระดับตำแหน่งท่ีสูงข้ึน  
 

ไม่มีการดำเนินการ  
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2. ด้านการพัฒนา  
 

2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และ
ดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจำเป็น  
 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 
พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับ
กำรอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่ง ให้
เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ  
 

 2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง  

-มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลำกรเข้ารับการ
อบรม ตามสายงานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนา
บุคลากรฯ  

 2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่
ในระบบงาน  
2.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการครูเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  
 

- ประชำสัมพันธ์ให้ครู บุคลากร ได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 
ในวิชาความรู้ท่ัวไปและเฉพาะตำแน่ง  
-มีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับกำรอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่งตาม สาย
งาน  
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๓. ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ  3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง

ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ  
 

- มีการประชำสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมท้ังให้คำปรึกษา
ดังกล่าว  

 3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ท่ีเป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบ
ได้  

-มีการถ่ายทอดตัวช้ีวัด โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จนถึงคณะกรรมการกล่ันกรองผลการพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ทุกคน 
อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  

 3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้  
3.5 ดำเนินการการพิจารณาความดีความชอบการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการประจำปี  

-พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนครู  ให้เป็นไปตามผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  
  

 3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี แก่บุคลากร ใน
ด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยใน
การทำงาน ด้านการ มีส่วนรวมในการทำงาน  

-ดำเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล เพ่ือให้ครูและ
บุคลากรเข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี  
-มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน   
-จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ  
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4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ  

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการ และข้อบังคับ กฎระเบียบต่าง ๆ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  
4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริต  

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ และข้อบังคับ กฎระเบียบต่าง ๆ ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
-ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ  
-ดำเนินการแต่งต้ังผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการ 
โรงเรียน  
 
  


