
 
 

การเสริมสร	างวัฒนธรรมองค�กร 
โรงเรียนบ	านดอน 

สพป.เชียงราย เขต 1 
----------------------------------- 

 
วัฒนธรรมองค�กร  

โรงเรียนบ�านดอน ได�กำหนดวัฒนธรรมองค�กร คือ สุภาพอ�อนน�อม ย้ิมไหว�ทักทายกัน   
บนพ้ืนฐานวิถีไทย   

นอกจากน้ียังจัดกิจกรรมสัมมนาเพ่ือเป(ดกว�างในการรับความคิดเห็นของบุคลากรเพ่ือมา 
ปรับปรุงและ พัฒนาองค�กรมีการนิเทศจากหัวหน�าฝ1ายงาน ให�ขวัญและกำลังใจแก�บุคลากรอย�าง 
สมํ่าเสมอ  ส�งเสริมการทำงานเป4นทีม  และเรียนรู�วัฒนธรรมองค�กร ส�งเสริมพัฒนาครู 
ให�มีความรู�ความสามารถและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูตลอดจนเชิญบุคคลท่ีมีส�วนเก่ียวข�อง 
กับโรงเรียน  เช�น    ผู�ปกครอง  ศิษย�เก�าและชุมชนในท�องถิ่นให�มีส�วนร�วมในการดำเนินงาน 
โดยมีการทบทวนความเหมาะสมและความต�องการตามท่ีโรงเรียหนดไว�ในได�วิสัยทัศน�และพันธกิจ 
ของโรงเรียน 
 
รูปแบบของวัฒนธรรมองค�กร  

โรงเรียนได�มีการเสริมสร�างวัฒนธรรมองค�กรเพ่ือเป4นการค�านิยมท่ีดีงาม และกําหนด
สู�คนรุ�นใหม�อย�างย่ังยืนและสอดคล�องกับวิสัยทัศน� พันธกิจ เป<าประสงค�ของโรงเรียน โดยมีการ 
ส�งเสริมสร�างวัฒนธรรมองค�กร ส่ือสารในวงกว�างส�งผลให�เกิดการดำเนินงาน ท่ีดีต�อเน่ือง บุคลากร 
มีความผูกพันกับโรงเรียนและทำให�เกิดการ ร�วมมือในการปฏิบัติอย�างมีประสิทธิภาพ วัฒนธรรม 
องค�กรของโรงเรียนถ�ายทอดและถือปฏิบัตกัินมา ได�  

1) การบริหารแบบมีส�วนร�วมโดยกำหนดการประชุมฝ1ายบริหารคณะกรรมการบริหารกลุ�ม 
ต�างๆทุกวันอังคารประชุมครูประจำเดือนสัปดาห�ท่ี2ของเดือน เพ่ือรับฟBงความคิดเห็น 
และข�อเสนอแนะในการดำเนินงาน ต�าง ๆเพ่ือมาสู�การพัฒนาโรงเรียน  

2) การส่ือสารท่ีเป4นรูปแบบเป4นทางการและไม�เป4นทางการ เช�นLineการสร�างGroupของโรงเรียน 
เพ่ือส�งข�าว เป(ดโอกาสในการส่ือสาร แสดงความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนให�มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว  

3) ผู�บังคับบัญชารับฟBงความคิดเห็นของผู�ใต�บังคับบัญชาด�วยกัลยาณมิตร  
4) ทำงานแบบพ่ีสอนน�อง  
5) อัตลักษณ�ของครูโรงเรียนบ�านดอน 

- มีความรับผิดชอบ และเป4นผู�นำท่ีดีท่ีถูกกำหนดให�เป4นผู�นำ  
- สุภาพอ�อนน�อม การย้ิมไหว�ทักทายกันระหว�างบุคลากรท้ังครู และนักเรียน  

6) ธรรมเนียมปฏิบัติของบุคลากรโรงเรียนบ�านดอน 
- แต�งกายชุดเคร่ืองแบบข�าราชการทุกวันจันทร� 
- แต�งกายชุดผ�าไทยทุกวันศุกร�  
- แต�งชุดลูกเสือยุวกาชาด ทุกวันพุธ 

 
 



 
 
  

- แต�งกายสุภาพเรียบร�อยเหมาะสมกับความเป4นครูและกาลเทศะ  
- ระบบอาวุโส น�องทำความเคารพและศรัทธาพ่ี  
- การเย่ียมเยือนบุคลากรกรณีเจ็บป1วย การร�วมงานต�างๆ ของครอบครัวบุคลากร  
- การทำบุญตักบาตร  กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
- การสวดมนต�ไหว�พระก�อนประชุมประจำเดือน  

7) สายใยผูกพันของครูอาวุโสกับครุปBจจุบันโดยโรงเรียนมีชมรมครูเก�า สมาคมผู�ปกครองและครู                  
ศิษย�เก�า เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียน และร�วมกิจกรรมของโรงเรียน 


